REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comisiei de etici
a Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara

Art. 1. Prezentul Regulamentul de organizare si {unctionare stabileste modul de organizare i
functionarc a Comisiei de Eticd a Universitatii .. Tibiscus™ din Timisoara (denumita in continuare
st UTD).

Art. 2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile:

a. Legiinr. 172011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

b. Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici
si inovare, cu modificarile si completirile ulterioare:

c. Legiinr. 677/2001 — privind protectia datelor cu caracter personal

d. Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii

e. Cartei Universitatii ,,Tibiscus™ Timisoara;

f. Codului de Etica al Universitatii ,. Tibiscus” Timisoara.

Art. 3. (1) Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de
Eticd a Universitatii . Tibiscus™ din Timisoara, referitor la analizarea si solutionarea abaterilor de
la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin autoscsizare.

(2) Comisia de Etica a Universitatii .Tibiscus™ din Timisoara, denumitd in continuare Comisia,
este organizatd ca o structurd permanenta, fard personalitate juridica, constituitd pentru
asigurarea si respectarea eticii universitare precum si sanctionarea abaterilor de la etica,
independentd in exercitarea atributiilor ce 17 revin. in cadrul Universitétii.

Art. 4. (1) Comisia de etica universitard este formatd din 5 membri: 4 cadre didactice si un
reprezentant al studentilor.

(2) Structura si componenta Comisiei de ecticd universitard este propusd de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rector. Consiliul de Administratie
propune pe unul dintre membrii comisiei in functia de presedinte.

(3) In urma respectirii etapelor prevézute la alin. 2, Rectorul UTT va emite o Decizie privind
componenta nominald a membrilor Comisiei.

4) Comisia are un presedinte care este desemnat de Rectorul UTT odatd cu decizia de
numire a Comisiei. Numirea presedintelui Comisiei de etica este avizati de Senatul UTT.

Art. 5. (1) Comisia de etica are un secretar, numit odata cu constituirea Comisiei de etica, care
are, de regula. studii superioare juridice sau administrative. Secretarul nu este membru al
comisiei de etica.

(2) Secretarul comisiei de etica se numeste prin decizie a Rectorului.

Art. 6. (1) Membrii comisiei trebuie sd indeplineasca urmitoarele conditii:
a)  sdaibd prestigiu profesional si autoritate morala;

b) s nu f{i suferit condamniri penale;

¢)  sd nu aibd sanctiuni administrative sau etice;



d) s fie cadre didactice titulare in wuniversitate.
(2) Nu poate fi membru in comisia de eticd cadrul didactic care se afla in una dintre urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie, sef de colectiv.

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu Rectorul sau Presedintele
Senatului universitar:

¢) a fost sanctionat disciplinar. iar sanctiunca disciplinara nu a fost radiata, in conditiile
legii.

(3) In vederea stabilirii situatiei de incompatibilitate a unui membru al comisiei de etici, acesta
va prezenta, la solicitarea Presedintelui Senatului universitar, o copie a dosarului profesional.

(4) De asemenca, este incompatibil in pozitia de membru al Comisiei pentru solutionarea unei
sesizari persoana care:

1. se afla in relatie de sot, afin si ruda pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu vreuna dintre parti

(reclamant sau parat):

2. prin decizia comisiei poate afecta sotul, rudele sau afinii pana la gradul al 1ll-lea inclusiv al
unuia dintre membrii comisiei, precum si pentru alte cauze care pun la indoiala independenta
si impartialitatea sa.

Art. 7 (1) Daca intervine o cauzd dintre cele prevazute la art. 6, acel membru al Comisiei este
obligat sa Ingtiinteze si ceilalti membri ai Comisiei. inainte de a incepe examinarea sesizdrii, iar
dacé asemenea cauze survin dupa inceperea examinarii. de indatd ce le-a cunoscut. Comisia este
obligatd sa instiinteze si partile implicate.

(2) Aceasla persoand nu poate participa la examinarea sesizarii.

Art. 8 (1) Recuzarea poate si fie ceruta de catre oricare dintre partile implicate, sub sanctiunea
decaderii, cu cel mult 5 zile inainte de primul termen, conform art. 30 alin. (3) din prezentul
regulament. sau cel mult 5 zile de la data cand partea a luat cunostinta de componenta Comisiei,
sau dupd caz, de la survenirea cauzei de recuzare.

(2) Cererea de recuzare se solutioneazd de catre Comisie, de urgenta, fara participarea
membrului recuzat.

(3) Solutia cererii de recuzare se comunicd celui care a formulat-o in termen de 2 zile de la
solutionare. insd motivarea acesteia se va comunica o datd cu solutionarea cercetarii etice cu care
a fost investita Comisia.

(4) Impotriva solutiei la cererea de recuzare cel indreptatit se poate adresa instantelor de drept
comun atunci cand ataca solutia Comisiei de etica.

Art. 9. (1) Mandatul presedintelui si al membrilor comisiei de etici este de 4 ani. Mandatul poate
fi reinnoit o singura data.

(2) Presedintele si membrii comisiei de eticd isi exercitd mandatul de la data emiterii Hotararii
Senatului universitar privind constituirea ei pand la data expirarii mandatului sau inainte de
termen. in conditiile art. 13 din prezentul regulament.



(3) Cu 30 de zile lucritoare Tnainte de data expirdrii mandatului membrilor comisiei de eticd, se
va proceda la constituirea viitoarei comisii de eticd, in conditiile prezentului regulament.

(4) 1n situatia in care mandatul unui membru al comisiei inceteaza inaintea implinirii termenului
de 4 ani, va [i numit un nou membru Tn termen de 30 de zile, cu respectarea prevederilor art. 4 si
6 din prezentul regulament.

(6) In cazul tnlocuirii unui membru al Comisiei. prin exceptie de la prevederile aliniatului (1),
durata mandatului noului membru nu poate depdsi data la care expird mandatul membrilor
comisiei. numiti initial.

(7) Membrii Comisiel nu pot depési doud mandate consecutive,

(8) La alegerea unei noi Comisii de eticd universitard, Comisia care isi inceteazd mandatul
asigurd predarea tuturor documentelor presedintelui noti Comisii.

Art. 10. (1) Poate fi desemnat presedinte al Comisiei de eticd un cadrul didactic titular in
universitate care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o probitate morald recunoscutd;

b) nu se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 6 alin. (2).

Art. 11. (1) Mandatul de membru al comisiei de eticd se suspenda de drept in urmitoarele
situafii:

a) a fost suspendat contractul de munca cu Universitatea “Tibiscus™ din Timisoara;

b) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizérii comisiei de etica;

¢) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva membrului comisiei de etica.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de eticd se constatd prin raportul Comisiei
de eticd, care se aduce de indatd la cunostinta Senatului universitar.

Art. 12. (1) Mandatul de membru al comisiei de eticd se suspendd, la cerere, in urmatoarele
situatii:

a) se afld in unul dintre cazurile de incompatibilitate prevézute la art. 6 alin. (2);

b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd, anterior solutiondrii cauzei;

c) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana a cérui faptd a fost
sesizata si se afla pe rolul comisiei de etica.

(2) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de orice persoand care poate dovedi existenta
situatiilor prevazute la alin. (1) si se Tnainteaza presedintelui Comisiei de eticd.

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de suspendare, Comisia de eticd se va pronunta
cu privire la existenta situatiilor prevazute la alin. (1), precum si cu privire la suspendarea
mandatului.

(4) Cererea de suspendare se poate formula in scris si de cdtre membrul comisiei de etica aflat in
una dintre situatiile prevézute la alin. (1) si se Thainteazd presedintelui comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dupa doud zile de la data constatirii existentei uneia
dintre situatiile prevazute la alin. (1) prin raportul comisiei de eticd. Raportul comisiei de etica se
aduce de indatd la cunostinta Senatului universitar.

Art. 13. Senatul universitar va lua masuri de inlocuire a membrului titular suspendat in conditiile
art. 7 i 8 in termen de maxim 30 zile.



Art. 14. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de eticd dureaza pand la incetarea
cauzei care a determinat suspendarea.

Art. 15. (1) Mandatul de membru al comisiei de etica inceteaza inainte de termen, in urmdatoarele
situatii:

a) a renuntat la calitatea de membru;

b) i-a incetat contractual de muncéa cu universitatea;

c) i s-a aplicat o sanctiune etica sau disciplinara:

d) ca urmare a decesului:

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se Tnainteaza presedintelui comisiei de etica si
produce efecte dupa 3 zile de [a inregistrare. daca presedintele comisiei de eticd, de comun acord
cu solicitantul, nu a stabilit un termen mai scurt.

(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de eticd se constatd printr-un raport al acesteia,
care se aduce de indatd la cunostinta Senatului universitar.

Art. 16. (1) Prevederile articolelor anterioare se aplicd in mod corespunzitor si pentru mandatul
presedintelui comisiei de eticd. Cererea de suspendare a mandatului presedintelui comisiei de
eticd si cererea de renuntare la aceasta calitate se inainteaza Senatului universitar.

(2) Suspendarea de drept a mandatului presedintelui comisici de eticd se constatd de catre
Senatul universitar. Acesta verifica existenta situatiilor prevédzute la art. 11 alin. (1) si emite
hotédrdrea prin care constatd suspendarea de drept a presedintelui comisiei de etica.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de orice persoana care poate dovedi existenta
situatiilor prevazute la art. 12 alin. (1). Cererea de suspendare poate fi formulatd si de catre
presedintele comisiei de eticd, dacd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 12 alin. (1).
Cererea de suspendare se adreseaza senatului universitar, care verifica daca in cuprinsul cererii
se regseste vreuna dintre situatiile prevdzute la art, 12 alin. (1) si emite hotdrdrea prin care
constatd suspendarea presedintelui comisiei de etica. :

Art, 17. [n cazul suspendérii sau incetarii mandatului unui membru al comisiei de etica, se va
proceda la desemnarea altor membri sau a presedintelui, dupa caz, in conditiile prezentului
regulament.

COMPETENTELE COMISIEI

Art. 18. (1) Comisia analizeaza si solutioneazd abaterile de la normele de etica universitara, in
conformitate cu prevederile Legii nr. /2011, a Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintiticd, dezvoltarea tehnologicda si inovare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile interne ale Universitatii.

(2) Comisia poate analiza si solutiona atat actele petrecute n interiorul spatiului universitar cat si
in afara acestuia, in masura Tn care implica membrii propriei comunitdti universitare si ai
personalului aferent.

(3) In cazul in care o persoand nu mai detine calitatea de membru al comunitatii universitare a
Universitatii -, Tibiscus™ din Timisoara. Comisia poate analiza si solutiona cazul, numai daca



fapta a fost savérsitd in perioada in care persoana respectivd avea calitatea de membru al
comunitétii universitare a Universitatii Tibiscus.

Art. 19. (1) Comisia analizeazd si solutioneazd faptele savarsite de membrii comunitatii
universitare aga cum sunt definite aceastea in Legea 206/2004, in Legea nr. 1/2011 si In Carta
universitari.

(2) Comisia de eticd a Universitatii are competente generale in analizarea abaterilor care privesc:
- normele de bund conduitd in activitatea stiintificd, activitatea de comunicare, publicare,
diseminare §i popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

- normele de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetirii-
dezvoltarii. de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni
din cadrul Planului National de Cercetare. Dezvollare si Inovare si de evaluare de persoane in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii. distinctii. sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

-normele de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

- normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

(3) In sensul prezentului regulament

(a) se infelege prin ubateri de la buna conduili in activitatea stiintificd urmatoarele;

- conlectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

- falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
-ingreunarea deliberatd. Tmpiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane. inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic. a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

(b) se intelege prin abateri de la buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiitificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
compelitiilor de proiecte organizate din fonduri publice urmatoarele:

- plagiatul;

- autoplagiatul;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatic ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

- publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

- Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare:



(¢) se intelege prin abateri de lu normele de bund conduild in activitatea de evaluare i
monilorizare institutionald a cerceldrii-dezvoltérii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoliare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare
§i Inovare si de evaluare de persoane in vederea acorddrii de grade, fitluri, Junctii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare urmatoarele:

- nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaludri;

- nerespectarea confidentialititii in evaluare;

- discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vérsti, etnie, sex, origine sociala, orientare
politicd sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor
afirmative prevazute de lege.

(d) se intelege prin abateri de lu normele de bund conduitd in Junctiile de conducere in
activitatea de cercetare-dezvoltare urmatoarele:

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare. remunerare sau alte beneficii materiale din
proieciele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru softi,
afini ori rude pana la gradul al Il1-lea inclusiv; )

- abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

- obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de ECticd, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

- incélcarca prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buni conduits in
activitatea de cercetare-dezvoltare previzute in prezentul regulament, in Carta universitara, in
Legea nr. 1/2011, in Legea 206/2004, in codurile de eticd pe domenii sau in regulamentele de
organizare si functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, dupi caz.

(3) Pot de asemenea sé atragad raspunderea eticd. i intrd in atributiile Comisie de etica, faptele
de asocierc in scopul savérsitii de abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare. cum ar [i: participarea activa in abateri sivarsite de altii. cunoasterea abaterilor
sdvarsite de allii si nesesizarea comisiei de etica, coautoratul publicatiilor continand date
falsificate suu confectionate, neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor
aferente contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de
conducere ori de coordonare a activitétilor de cercetare-dezvoltare, etc.

(4) Comisia de eticd emite hotardri prin care stabileste care este persoana vinovatd/persoanele
vionovate de incalcarea normelor de bund conduita si stabileste sanctiunile care urmeazi a fi
aplicate.

(5) Interpretarea prevederilor prezentului regulament se va efectua de citre Comisia de etica prin
raportarea directa la definitiile legale cuprinse in Legea nr. 206/2004, in Legea nr. 1/2011
precum i in orice alt act normativ prin care se definesc termenii utilizati in cuprinsul prezentului
regulament.




ATRIBUTIHILE COMISIEI

Art. 20. Comisia de eticd universitard are urmétoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, in urma sesizarilor scrise sau
prin autosesizare. Comisia va analiza numai sesizarile scrise asumate prin identitate si
semnaturd.

b) poate numi comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia sa In urma sesizérilor
sau pe baza de autosesizare;

¢) emite rapoarte prin care constatd dacd a fost realizatd o abatere de la normele de buni
conduitd; in cazurile In care au fost constatate abateri, In rapoarte se numesc persoana sau
petsoanele [izice vinovate de respectivele abateri si se stabilesc sanctiunile care urmeaza
a 11 aplicate, conform legii;

d) realizeazd un raport anual al activitdtii comisiei care se prezintd Rectorului Universitdtii.

e) exercitd alte atributii ce rezultd din Legea nr. 206/2004, Legea nr. 1/2011 sau stabilite de
Carta universitard, conform legii.

f) Comisia de eticd emite hotarari cu privire la faptele analizate si stabileste in cuprinsul
acestora sanctiunile ce urmeaza a i aplicate.

Art. 21. (1) Lucrérile comisiei sunt consemnate in procese verbale de sedinta.

(2) Comisia poate emile invitatii persoanelor implicate sau persoanelor a cédror prezentd este
necesard la lucrdrile comisiei pentru solutionarea sesizarii.

(3) [n exercitarea atributiilor, Comisia emite hotarari, rapoarte, propuneri, recomandari, puncte
de vedere.

(4) Hotardrile Comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al Universitdtii.
Raspunderea juridicé pentru hotararile si activitatea comisiei revine Universitdltii.

Art. 22. (1) Orice persoand, din Universitate sau din afara ei, poate sesiza Comisia de eticd
universitard asupra abaterilor sdvarsite de membrii comunitatii universitare. Comisia de eticd
universitard péstreaza confidentialitatea asupra identitétii autorului sesizarii.

(2) In urma sesizarii, Comisia de etica universitara demareaza procedurile conform legii si
Regulamentului comisiei de eticd si deontologic universitara.

(3) Comisia raspunde autorului sesizarii In termen de 30 de zile de la primirea sesizérii si 1i
comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 23. Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c. introducerea de informatii false in solicitédrile de granturi sau de finantare.

Art. 24. Coinisia de etica poate propune aplicarea urmatoarele categorii de sanctiuni:
a) avertismentul scris;



b) retragerea si/sau corectarca tuturor lucrdrilor publicate prin incédlcarea normelor de buna
conduita:

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat. cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea. pe o perioadd determinatd de timp intre | an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 25, Aclivitatea comisiilor de eticé are la baza urmatoarele principii:

a) prezumfia de nevinovatie, conlorm caruia se prezuma ca acuzatul este nevinovat atat timp cét
vinovatia sa nu a fost doveditd;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform céruia se recunoaste dreptul acuzatului de a fi audiat,
de a prezenta dovezi In apararea sa;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de eticd de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de
lege si de prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanclor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea eticd
pentru care a fost sesizatd Comisia de eticd;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
etice, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea eticd propusé sa fie aplicaté;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de etica nu poate propune decét sanctiunile etice
prevdzute de lege sau Carta Universitaré,

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere etica nu se poate aplica decét o singura
sanctiune etica.

Art. 26. Comisia de eticd are urmatoarele atributii principale:

a) cercefeazd abaterile etice pentru care a fost sesizata;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile ctice prevazute in Carta Universitatii “Tibiscus” din
Timisoara si in Regulamentul de ordine interioard al UTT;

¢) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizata, pe care le inainteaza
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice.

Art. 27. Presedintele comisiei de etica are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de eticd;

b) conduce sedintele comisiei de cticd;

c¢) coordoneazil aclivitatea comisiei de etica si a secretarului acesteia;



d) reprezinta comisia de eticd in fata Rectorului, Presedintelui Senatului universitar, precum si in
fata oricdrel alte persoane fizice sau juridice.

Art. 28. Secretarul comisiei de etica are urmatoarele ateibutii principale:

a) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta cadrului diactic;

b) convoaca. la cererea presedintelui comisici de eticd, membrii comisiei de eticd, persoana a
carui fapta formeaza obiectul dosarului, persoana care a facut sesizarea si persoanele care
urmeaza sa he audiate;

¢) redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de etici si de presedintele acesteia,
procesul-verbal al sedintelor comisiei de etica;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei de eticd si de presedintele acesteia, actele
emise de comisia de eticd si le inainteaza Senatului universitar;

e) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si efectueaza alte lucrari necesare in vederea
desfasurarii activitatii comisiei de etici.

Art. 29. (1) Sesizarea indreptata impotriva unui angajat al Universitatii “Tibiscus” din Timisoara
se adreseaza comisiei de etica.

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresata Rectorului sau Decanului facultatii in care isi .
desfasoara activitalea angajatul a carui fapta cste sesizata. acesta are obligatia sa o transmita de
indata Comisiei de etica.

Art. 30. (1) Comisia de etica poate fi sesizata de:

aj Senatul universilar:

b) Rector;

c) Decanul facultatii in care isi desfasoara activitatea cadrul didactic sau cercetatorul a carui
fapta este sesizata;

d) Seful ierarhic al angajatului din sectorul administrativ a carui fapta este sesizata;

e) Orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui angajat al UTT.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii, urmatoarele:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupa caz. locul de munca si functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea;

b) numele. prenumele si, compartimentul in care isi desfasoara activitatea angajatul a carui fapta
este sesizata;

c) descrierea faplei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita. atunci cand este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

(4) Sesizarea sc poate face in termen de cel mult |5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta
de catre persoanele prevazute la alin. (1), dar nu mai tarziu de doua luni de la data savarsirii
faptei care constituie abatere eticd. Termenul de 2 luni prevazut anterior este un termen de
decadere.

(5) Sesizarea se depune de catre persoana care a primit-o, la Registratura Universitatii ,, Tibiscus”
din Timisoara, care are obligatia sa o inregistreze si sd o prezinte presedintelui Comisiei de etic
in termen de maximum doua zile de la data inregistrarii.




Art. 31. (1) Presedintele Comisiei de etica va fixa de indata termenul de prezentare si va dispune
citarea angajatului a carui fapta a fost sesizata si a persoanelor indicate in sesizare, precum si a
celui care a formulat sesizarea. Citarea se face cu cél putin 15 zile calendaristice inainte de
termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de eticd se face prin scrisoare recomandata sau prin
instiintare scrisa de luare la cunostinta prin semnatura. Procedura de citare este obligatorie pentru
flecare termen fixal de presedintele Comisiei de etici.

(3) In cuprinsul scrisorii sau al instiintarii scrise prevazute la alin. (2) se indica urmatoarele: (a)
locul, data si ora sedintei comisiei de etica, (b) componenta comisiei de etica, (¢) obiectul
sesizaril si (d) i se pune in vedere sa depuna la secretariatul comisiei, daca este cazul, cu 5 zile
inainte de termen, cererile de recuzare cu privire la membrii comisiei de etica. Termeneul de 5
zile este unul de decadere, astfel ca nedepunerea cererii de recuzare pana la termenul indicat mai
sus conduce la decaderea faptuitorului de a mai recuza membrii comisiei de etica.

(5) Angajatului u carui fapta constituie obiectul sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii
deciziei de sanctionare etica, o copie de pe sesizarea indreptata impotriva sa.

(6) Angajatul cu privire la ale carui fapte se desfasoara cercetarea etica, poate depune pana la
primul termen, inclusiv, intampinare prin care sa indice aparatile si probele pe care intelege sa le
aduca in sustinerca nevinovatiei sale.

(7) Atunci cand angajatul cercetat nu se poate prezenta la primul termen, acesta poate depune
prin secretariatul comisiel de etica sau prin secretariatul rectoratului o cerere pentru acordarea
unui nou termen sau poate depune o cerere pentru desfasurarea cercetarii si in lipsa sa. Cererea
sa trebuie motivata si va fi supusa aprobarii Comisici de elica.

(8) Daca Comisia de etica gaseste intemeiata cererea angajatului de a i se acorda un nou termen,
va dispune recitareu acestuia, citatie care va cuprinde in mod obligatoriu, sub sanctiunea nulitatii
deciziei de sanctionare etica, mentiunile indicate la alin. (3).

Art. 32. Angajatul a carui fapta se cerceteaza se infatiseaza personal in fata comisiei de etica.
Cadrul didactic isi poate exercita dreptul la aparare prin asistarea de catre un avocat sau prin
reprezentare.

Art. 33. (1) La primul termen de prezentare, comisia de eticd verifica daca au fost indeplinite
conditiile de citare cu toate partile participante la cercetarea etica,

(2) Daca Comisia constata ca procedura de citare nu a fost indeplinita va dispune recitarea
partilor pentru un nou termen.

(3) Daca procedura de citare a fost indeplinita. comisia de etici verifica daca cererea prin care
s-a formulat sesizarea indeplineste conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din prezentul
regulament.

(3) In cazul in care comisia constata ca nu sunt indeplinite prevederile art. 30 alin. (2) din
prezentul regulament. prin solutia pe care o va pronunta va constata nulitatea actului de sesizare
a comisiel. Solutia se comunica, partilor participante la cercetarea disciplinara.

(4) In situatia in care comisia de etica constata indeplinirea conditiilor prevazute la 30 alin. (2)
din prezentul regulament, poate incepe cercetarea privind incilcarea eticii universitare. In situatia
in care pentru solutionarea cauzei sunt necesare inscrisuri sau orice alte dovezi, comisia de eticd
solicita persoanelor prevazute la art. 30 alin. (1) sa le depuna pana la urmatorul termen.
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Art. 34. (1) Cercetarea privind incélcarea eticii universitare se face cu celeritate.

(2) Activitatea de cercetare a abaterii etica impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea:

b) audierea angajatului a carui fapta constituic obiectul sesizarii:

¢) audierea oricaror alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(3) Termenele de prezentare in fata Comisiei de etica se stabilesc astfel incat sa nu se depaseasca
de regula o periouda de 7 zile lucratoare. Regula amintita nu este una imperativa, Comisia putand
dispune si cercetarea la intervale de timp mai indelungate in functie de imprejurari.

(4) In cazul in care faptele savarsite sunt foarte grave, Comisia de etica poate solicita
suspendarea temporara din functie a angajatului pe perioada cercetarii cticd, iar in acest sens va
instiinta angajatorul.

(5) In situatia prevazuta la alin (4), angajatul care este suspendat temporar pe perioada cercetarii
etice nu va putea candida pentru ocuparea functiilor de conducere in universitate.

(6) Suspendarea contractului de munca pe perioada cercetarii etice se poate face, la cererea
Comisiei de discipline, de catre Rector. Suspendarea din functii/structuri de conducere si a
dreptului de a candida pe perioada cercetarii etice se face. la cererea Comisiei de eticd, de catre
Presedintele Senatului.

(7) Rectorul respectiv Presedintele Senatului au obligatia sa emita ordinul de suspendare in
maximum 3 zile de la primirea solicitarii comisiel.

Art. 35. (1) Audierea persoanelor participante la cercetarea etica trebuie consemnata in scris intr-
un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii deciziei de sanctionare etica. Procesul-verbal se
semneaza de presedinte. de membrii comisiei de eticd, de secretarul acesteia, precum si de
persoana audiata.

(2) Refuzul angajatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie referitoare la
abaterile etice imputate se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 36. (1) In urma administrarii probelor, membrii comisiei de etici vor intocmi un referat in
care se consemneaza rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de comisia de etica.

(2) Referatul va fi adus la cunostinta angajatului impotriva caruia a fost formulata sesizarea,
precum si persoanci care a sesizat comisia de etica, in vederea formularii unor eventuale obiectii
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (2) formuleaza obiectii, acestea vor fi analizate
de comisia de etica in termenul fixat de presedinte. ddr nu mai tarziu de S zile lucratoare de la
inregistrarea lor. Comisia de eticd poate sa admita sau sa respinga obiectiile, in tot ori in parte.

Art. 37. (1) Lucrarile liccarei sedinte a Comisiei de eticd se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de presedinte, de membrii si de secretarul acesteia.

(2) Lipsa nejustificata a persoanelor citate nu impiedica desfasurarea sedintelor Comisiei de
etica, daca citarea s-a facut cu respectarea cerintelor prevazute in prezentul regulament.



Art. 38. (1) In exercitarea atributiilor sale, comisia de eticd intocmeste rapoarte pe baza
concluziilor majoritatii membrilor sai.

(2) Raportul comisiei de elicd cu privire la cauza cu care a fost sesizata trebuie sa contina
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinuta de angajatula carui fapta a fost cercetata, precum si
departamantul in care acesta isi desfasoara activitatea; .

¢) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanclor audiate:

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea eticdra aplicabila sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii:

h) numele. prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor comisiei de eticd, precum si ale
secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de eticé.

(4) In cazul angajatilor universitatii ce indeplinesc functia de cadru didactic sau cercetator,
raportul comisiei de eticd se inainteaza Senatului Universitatii “Tibiscus” din Timisoara, in
termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.

(5) Tn cazul angajatilor din sectorul administrativ. raportul comisiei de eticd se inainteaza
Rectorulut Universitatii *Tibiscus™ din Timisoara. in termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.

Art. 39. (1) Comisia de etica formuleaza propunerea cu privire la sanctiunea aplicabila, pe baza
procesului-verbal prevazul la art. 37,

(2) Comisia de elicd poate sa propuna:

a) sanctiunea elicd aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii eticire de catre
cadrului didactic:

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri etice.

(3) La individualizarea sanctiunii etice aplicabile cadrului didactic comisia de eticd tine seama
de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii eticire;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie:

d) gravitatea si consccintele abaterii eticére:

e) conduita angajatului;

f) existenta unor antecedente eticare ale angajatului.

Art. 40. In cazul in care comisia de eticd are indicii ca fapta savarsita de angajat poate fi
considerata infractiune, propune Rectorului sesizarea organelor de cercetare penala. Rectorul va
sesiza de indata organele de cercetare penala.

Art. 41. (1) Senawul Universitatii “Tibiscus™ din Timisoara analizeaza Raportul Comisiei de etica
si tl aproba/respinge prin vot.
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(2) In caz ca votul este favorabil si in raport Comisia de eticd propune sanctiuni, Senatul emite o
Hotarare prin care solicita Rectorului sa intreprinda masurile de sanctionare. Actul administrativ
de sanctionare al angajatului este emis de Rector, potrivit Cartei universitatii, pe baza Hotararii
Senatulut.

(3) Rectorul Universitatit ~Tibiscus™ din ‘Timisoara analizeaza Raportul Comisiei de etica si
emite decizia de sanctionare.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in actul administrativ prevazut la alin. (2) se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere etici;

b) precizarea prevederilor din procesul-verbal al comisiei de etica;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cadrul didactic in timpul
cercetarii ¢ticare prealabile:

d) temeiul legal in baza caruia sanctiunea cticira se aplica;

¢) termenul in care sancliunea eticara poate {i contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea eticd poate fi contestata.

(5) Rectorul poate sa aplice o sanctiune diferita decat cea propusa de Comisia de eticd si/sau de
Senatul universitar. In aceasta situatic Rectorul are obligatia de a motiva aplicarea unei alte
sanctiuni.

(6) Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
primirii Hotararii Senatului si se comunica cadrului diadctic sanctionat, in termen de 3 zile
lucratoare de la dala emiterii.

(7) Sanctiunile de eticd se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor
eticére.

Art. 42. Angajatul nemultumit de sanctiunca eticd aplicata se poate adresa instantelor de
Judecata.

Art. 43. (1) In termen de 15 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament,
Senatul universitar are obligatia de a constitui Comisia de etica.

(2) Sesizarile aflate pe rolul comisiei de eticd anterioare si nesolutionate pana la data intrarii in
vigoare a prezentului regulament vor fi transmise spre rezolvare comisiei de eticd nou-
constituite.

Art. 44, Reprezenlantul salariatilor de pe langa Comisia de eticd se desemneaza dintre cei trei
reprezentanti alesi cu acordul acestora.

Art. 45, Activitatea deslasurata de presedinte, membrii si secretarul comisiei de eticd nu
constituie situatic de incompatibilitate.

Art. 46. Documentele rezultate din activitatea de cercetare destasuratd de comisia de eticd, cu
exceptia raportulul privind propunerea de sanctionare. au caracter confidential si se pastreaza de
secretarul acesteia,

Art. 47, Pregedintele comisiei de eticd intocimeste rapoarte de activitate anuale cu privire la
activitatea comisiel.
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Art. 48. In cazul in care Comisia de eticd nu respecta termenele de solutionare a sesizarilor
primite, Senatul universitar are obligatia de a demara procedura de constituire a unei noi comisii
de etica.

Art. 49. (1) Conducerea universitatii precum si decanatul facultatii/seful compartimentului in
care isi desfasoara activitatea angajatul a carui fapta a fost sesizata au obligatia de a sprijini
activiltatea Comisiei de eticd pentru solutionarea cazului.

(2) Compartimentul de resurse umane este obligat sa transmita presedintelui comisiei de etici
toate documentele solicitate.

Art. 50. In cazul in care pe parcursul activitatii de cercetare desfasurate de comisia de eticd,
raporturile de munca ale angajatului a carui fapta a fost sesizata se modifica prin transfer, in
conditiile legii. Comisia de eticd va transmite raportul cuprinzand propunerea referitoare la
sanctiunea eticdra aplicabila conducatorului noii institutii in care isi desfasoara activitatea
angajatul transferat.

Art. 51. Prezentul regulament a fost completat si revizuit, cu aprobarea Senatului, in sedinta din
12.09.2013.

RECTOR,
Conf. univ. dr. Coripe
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