
REGTJI,AMI]N'I'{JI, Dh] ORGANIZARE SI FUNC'I'IONARE
al C'omisiei de etic[

a Universitltii ,,'f ibiscus" din 'I'imisoara

Art. l. Prezentul RegulamentLrl clc olgarrizare 5i {lrrc!ionare stabilegte rnodul de organizare gi
functiottat'c I Comisie i de Eticd a tJnivcrsitatii .. f ibiscus" clin J'irrisoara (denLrrnita in continuare
qi U'l't').

Art.2. RegLrlamentul este elaborat in contblrritate cLr prevederire:
a. Legii nr.1l20l I - Legea Educaliei Na{ionale, cLr nroclificdrile gi completdrile ulterioare;
b. Legii nr.20612004 privind buna conduitd in cercetarea gtiinlifi cd,, d,ezvoltarea tehnologicd

gi inovare. cLr modiflcdrile gi completdrile ulterioare:
c. Legii nr.67712001 - plivincl protec!ia datelor cu caracter personal
cl. L.egii nr'. 57112004 privind plotectia personalului clin aLrroritdtile publice, instituliile

pLrblice gi din alte Lrnitdli care sennaleaza incdlcari ale legii
e. Caltei Universit6lii,.Tibiscus" Timigoar.a;
f. CodLrliri de Etica al Universitalii ,.Tibiscr-ls,' Tirnigoara.

Art" 3' (l) Prezerrtul Regularnent stabilegte rnodul de olganizare gi fLrnc{ionare a Comisiei de
Eticil a Urriversitdlii ,.TiLriscLrs'' din l-irrrigoala. r'cltritor la analiz-area gi solLr!ionarea abaterilor de
la etica unive.sitard. pe baza sesrzdrilo' saLr p.irr autoscsrza.c.
(2) Cornisia cie Etica a Urriversitirtii ..1-ibiscLrs" clin Timigoara. denLrrnitd in continuare Comisia,
este organizatd ea o structurd pernranentd, l?ra personalitate juridicd, corrstitLritd pentru
asigLlrarea gi respectarea eticii r-rniversitale precum gi sanctionarea abaterilor de la eticd,
independentd in exercitarea atribu!iilor ce ii revin. in caclrLrl Llnitters1tirtii.

Art.4. (l) Comisia de etica univet'sitard este folmata ciin 5 menrbri: 4 cadre clidactice gi un
rep"ezentant al studeuti lor.
(2) StLLrctura gi componenla Cornisiei de eticd un iversitard este plopusa de Consiliul de
Adrrirristratie, avizatd' de Senatul universitar gi aprobatd cle Rector. Consitiul de Aclministralie
propllne^ pe unul dintre membrii cornisiei in fLrnclia de pregedinte.
(3) in rtt-tla respectdrii etapelor prevdzute Ia alirr.2, RectorLrl UTT va enrite o Decizie privind
cornponelrlir rronrirrrla a rnelnbrilol' ( ourisiei.
(4) Corrrisia afe Ln pregedirrte cale este desenrrat de Rectorul UTT oclatd cu decizia de
nunrlre a Cornisiei. Numirea plegedirrtelui Conrisiei de etica este avizatd de Senatul UTT'.

Art.5' (l) Comisia de etich are Lm secretar, numit ocjata cLr constituirea Comisiei cle eticd, care
are, de regLrla. stLrdii sLlperioare jLrridice saLr adrniuistrative. SecretarLrl nu este mernbru al
cornisiei dc etica.
(2) SecretalLrlcornrsiei de etica se rrLrnregte;lriu clecizie a RectorLrlui.

Art.6. (l) Membrii comisiei trebuie sd indeplineerscd urmdtoarele corrditii:
a) sa aiba prestigiLr profesional gi autoritate rnorala;
b) sd nLr fi suferit condan-indri penale;
c) sd nLr aibd sanc!iuni adrninistrative sau etice;



d) sd fie cadre diciactice titulare in uniyar,gi/ate.
(2) NLr poate i'i mentbrtt itr comisia de eticd caclrul<lidactic care se af'l5 in una dintre urmatoarele
sitLrati i de i ncorrpari tri litate:

a) persoanele care ocupd vrellna dintre firnctiile: rector'. plorector, decan, prodecan, director
gerreral administrativ, director de depaltarneut sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
pro i ec[are, m i croprodir ctie, gel' de col ectiv.

b) este sot, ruda sau alirt, pana la gladLrl al patlLrlea inclLrsiv. cu RectorLrl sau Presedintele
SerratLrlLri un i versitar:

c) a lbst sitttctiortat disciplinaL'^ iar sanctiunca disciplinara nLr a fost radiata, in conditiile
Iegi i.

(3) In vederea stabilirii sitLlatiei de irrcompatibilitate a unui membru al comisiei de eticd, acesta
va pfezellta, la solicitarea Presedintelui Senatului universitar, o copie a closarului profesional.
(4) De asemenea, este incompatibil in pozi[ia cle mernbru al Comisiei pentru solulionar.a unei
sesi:zdri pefsoana cafe:
1. rse afld in relalie de sot, afin gi rLrda pAna la graclLrt al IIl-lea inclusiv cll vreuna dintre p[rti

(reclarnant saLr parAt);
2. plin decizia corlisiei poate af'ecta solLrl. r'Lrdele sau af-inii p6na [a gradul al III-lea inclusiv al

t.ttruia clitrtre nletrlbrii corlisiei, precum gi pentrLr alte cauze care pun la ilcloialS independenla
qi impar[ialitatea sa.

Art.7 (1) Dacd irrtervine o cauzd, dintre cele prevdzute [a art.6, acel membru al Comisiei este
obtigat sa irrgtiinleze gi ceilalti menrbri ai Comisiei. inainte de a incepe examinarea sesiz6rii, iar
dacd asente nea c'aLt7.e survin dupzi incepefea exalniniirii. de inclaLd ce le-a cunoseut. Comisia este
obligal"a sir inptiinlezc 5i partile implic:rte.
(2) Aceasri persoana nLl poate participa la exanrirrar.ea sesizdr.ii.

Art.8 (l) llecLrzarea poate sd fie cerutd de catre olicare clintre paLtile implicate, sub sanctiunea
decaderii, cu cel mLrlt 5 zile inainte de prinrul tenren, contbrm alt.30 alin. (3) din prezentul
regulanrettt. saLt cel rnult 5 zile de ladara cAnd partea a luat cunogtinti de componenta Cornisiei,
sau dLrp[ caz. de la survenire a cauzei de recuzare.
(2) Ceret'ea de reclrzare se solutioneazd de cdtre Cornisie, de urgentd, fdrd parliciparea
membrulu i recuzat.
(3) Solutia cerelii de recuzare se comunicd celiri care a formulat-o in termen de 2 zile de la
solufiOnare. insa motivarea acesteia se va cornLrnica o clatd cLr solu{ionarea cercetarii etice cu care
a Ib:;t irrvcstita Cornisia.
(4) ilnpotriva solutiei la cererea cle recuzare cel indreptatit se poate aclresa instantelor de drept
colnun atunci cand atacZr solutia Corlisiei tle etica.

Art' 9' (l) MandatLrl pregedintelui gi al rnembriloL conrisiei de etica este de 4 ani. Mandatul poate
fi reinuoit o siugLrr[ clatd.

(2) PLegedintele;;i nrernbrii cornisiei de etica igi exercith nrandatul de la data erniterii Hotararii
Senalulr-ri Lrniversitar privind corrstitLrirea ei pani la data expiralii mandatului saLr inainte de
telnrerr. irr conditiile art. l3 din prezentLrl regrrlameut.



(3) Cu 30 de zile lucrdtoare inainte de data expildrii mandatului membrilor comisiei de eticd, se

va proceda la constitLrirea viitoarei comisii de etica" in conditiile prezentului regulament.
(4) ln sitLralia in care rnandatul unui rrembrr: aI conrisiei inceteazb inaintea impliniriitermenului
de 4 ani^ va li nr;rnit Lu-r uou nrembru iu teunen de 30 de zile. cu respectarea prevederilor art,4 gi

6 din prezentul regLrlament.
(6) [rr cazLrl inlocuilii unui rnemblu al Comisiei. prin exceptie de la prevederile aliniatului (1),
durata mandatului noului mernL-rru nu poate depigi clata la care expird mandatul mernbrilor
cornisiei^ numiti initial.
(7) ll4ernbrii Cornisiei nLr pot dep[gi doLlI rrandate consecutive.
(8) La alegerea unei noi Comisii de eticd rrniversitarir. Cornisia care igi inceleazd rnandatul
asi gura preclalea tutu lor docurnenle lol pre;;ecl i rrte I Lr i rro i i Comisi i"

Art. 10. (1) Poate f i clesemnat preseclirrte al (lonrisrei de eticd Lrn cadrul didactic titular in
univelsitate care indeplirregte urnratoarele corrdilii:
a) are o probitate moralS. recunoscutS;
b) nu se afla in una dintre situatiile de incornpatibilitate prevazutelaart.6 alin. (2).

Ar1" tr1.(l) MandatLrl de nrembru al comisiei de etici se suspendd de drept ?n urmdtoarele
sitLrafi i:

a) a lbst suspendzLt contractul de rlunca cLL Uuiversitatea "'fibiscus" din'Iimisoara'
b) a sirvArgit o fapta care constitLrie obiectr-rl sesizdtii cornisiei de etic[;
c) s-a dispLrs inceperea r-rnndririi penale impotriva nrembrului cornisiei de eticd.
(2) liLrspendarea nrandatLrtui unui nrembrrr al Cornisiei de etich se constatd prin raportul Comisiei
de etic[, care se aduce de indatd la cLrnogtirr!a SenatulLri universitar'.

Art 12.(l) Marrclatul de nrembrLr al corri:;iei clc cticd se sLrsperrdd, la cerere. in urmatoarele
situ u!i i:

a) se afld in unul dintre cazurile de incompatibilitate previzute la art.6 atin. (2);
b) s-a prorrLrnlat in orice rnod cu privire la lapta sesizat[, anterior soluliondrii cauzei;
c) este sot, fudd sau afin, pand la gradLrl al patrr-rlea irrclusiv, clr persoana a cdrui fapta a fost
sesi;zath gi se afla pe rolr,rI comisiei de etica.
(2) Cererea de sLrspendare se fbrmuleazd in sclis de orice persoand care poate dovedi existenla
sitLrilliilor plevazute la alin. (l) gi se inainteazd presedirrtelui Cornisiei de etica.
(3) ln termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de surspendare, Clomisia de eticd se va pronunJa

cr"r plivire la existenla sitLraliilor prevdzute la alin. (l), precLrrn gi cLr privire la suspendarea
mandatulLri.
(4) Cererea de sLrsperrdare se poate formLrlain scris gi de chtre membrul comisiei de etic[ aflatin
una dintre sitLra{iile prevdzute Ia alin. (l) gi se inainteazS, plegedirrtelLri cornisiei.
(5) Cererea de susperrclare plodirce el'ecte dLrpir doLrd zile de la data constatdrii existen{ei uneia
dirrtre sitLratiile previizirte la alin. ( J) prin laportirl comisiei cle eticd. Raportul comisiei de eticd se

acluce de irrclati la cLrno5tinta SeuzrtLrlr,ri univelsitar'.

Art. 13. Senatr:l universitar va lua mhsuri de inlocuire a rnembruluititular suspendat in condiliile
art. 7 5i B in telrnen de rnaxim 30 zite.



Art. 14. Suspendalea mandatului unLri memblu al cornisiei de etica dvreazd pand la incetarea
cavzei cafe a deternr irrat slrspendarea.

Art, 15.(1)ManclatLrl demenrbrual comisiei de eticdincel"ea'z6,irraintedetermen,inurmdtoarele
situati i:
a) a renuntat la calitatea de nrembru,
b) i-a incetat contractLtal de munc5, cu Lrniversitrtea;
c) is-a aplical o sanctiune eticd saLr disciplinara:
d) ca urrlale a clecesLr lui:
(2) Cererca cle renurtfale la cerlitatea cle nrerrbrur se inainteazd preqedintelLri conrisiei de eticd gi

proclLrce ef'ecte dLrpa 3 zile de la irrlegistrale. dac[ pre;edintele ccimisiei de etica. de comun acord
cu solicitzurtul. nu a stabilit un ternren mai scr-rlt.

(3) nncetalea mandatulLri de nrembru al cornisiei de eticZr se constatd printr-un raport a[ acesteia,
care sc acluce de indatd la cunostirrta Senalului Lrnrversrtar.

Art 15. (l) Prevederile articolelor antet'ioale se aplicd in mod corespunzdtor gi pentru rnandatul
pregedinteLLri cornisiei de etica. Cererea de sr-rspendare a mandatLrlui pregedintelLri comisiei de
eticii gi cererea de renunlare la aceastd calitate se inainteazh Seuatr"rlui universitar.
(2) SLrspendarea de drept a rnandatului presedintelui cornisiei de eticd se constatd de cdtre
SenatLrl universitar. Acesta verificd existenla sitLraliilor prevdzute la art. l1 alin. (1) gi emite
hotdrArea pt'irr care constati sr-rspendarea de drept a pregedintelui comisiei de eticd.
(3) Cerelea de sLrspendare se fbrnrLrleazi in scris cle orice persoarrd care poate dovedi existenJa
sitLra!iilor prevdzr;te la art. l2 alirr, (l). CereLea de suspenclare poate fl formr"rlata qi de cdtre
pr:egedintele comisiei de etic[, dacd se af'l[ in una dintre sitLra{iile prevdzute la art. 12 alin. (1).
Cererea de sLrspendare se adreseazd senatulLri Luriversitar. care verit'ica daca in cuprinsul cererii
se regdsegte vrelnra dintre sitLraliile prevdzute la art, l2 alin. (l) gi emite hotdrArea prin care
constat[ sr"rspendarea pregedintelLri comisiei de eticd.

Art, 17. Irt cazul suspenddrii szrLr incetarii mandatLrlui unui nrenrbru al cornisiei de eticd, se va
plocccla la desernuatea altol trernbli saLl a preseclintelLri, dLrpa caz. in condiliile plezentr"rlui
regLrtarrenl.

COMPE'I'ENTELE COMISIEI

Art, 18. (l) Corrisia analizeazd gi solLrlioneazd,abaLerile de la normele de eticd universitarS, in
contolrnitzrte cLr prevederile Legii nr. ll20ll. a L,egii nr.20612004 privind buna condLritd in
cercetafea gtiintitrcir, dezvoltarea tehnologiczi gi irrovare, cLt modificdrile gi corrpletdrile
ulterioare. preclm gi cu prevederile interne ale Universit[1ii.
(2) Cornisia poate analiza gi soluliona atdt actele petlecute irr interiorul spaliuluiuniversitar cAt gi

in afara acestuia, in nrdsura irr care implica rnernbrii propriei comLrnitdli universitare gi ai
personaI Lr I r"r i af'eren t.

(3) ln cazul in calc o persozrnd nu mai cletirre calitatea cle menrbru al conrunitdlii Lruiversitare a
Univelsitatri ,,TitriscLrs" diu'l'irni;oalra. (.'onrisia poale analiza gi solLrtiona cazLtl. nurnai dacd



fapta a fost savdr;;itd in perioada trr cafe pefsoana respectivd avea calitatea de membru al
comu n itdli i Lrn iversitare a Univers itati i Ti b iscu s.

Art. 19. (l) Comisia analizeazd qi solujioneaza faptele savArgite de membrii comunit[fii
universitare a$a cllrx sunt def-rnite aceastea lrr Legea 20612004, in Legea nr. 1l20ll Ei in Carta
rrrr ir,cls ita r li.
(2) Crlmisia de eticit a Universitirtii are competenfe generale in analizarea abaterilor care privesc:
- not'tnele de bLrnd condr"rita in activitatea gtiin!i1icd, activitatea de comunicare. publicare,
diseminare gi popularizare gtiintifica, inclLrsiv in cadrLrI cererilor de finanlare depuse in cadrul
cornpetiliilor- de proiecte organizate dirr fbndLrri pLrblice;
- nortnele de bLlnh corrdltitir in activitatea cie evaluare.gi morritorizare institLrtionala a cercetdrii-
dezvoltdrii. cJe evalLrare;i monitorizare de proiectc cle celcetare-clezvoltar.e oblirrute prin ac{iuni
din cadrLrl PlanLrlLri Nationzrl de (lcr.cetar.e. l)czvoltare 5i lnovar.e gi de evalr-rare de persoane in
vedet'ca acorclhrii clc grade. titlLrri. firnclii. plemii. distinc{ii. spolLrri, atestate sau certificate in
actit,itatea de celcetare-dezvoltale;
- normele cie br-rnd condLrita in I'urrc[iile de conducere in activitatea cle cercetare-clezvoltare;
- nortrele de bLrnd corrduitd privind respectarea fiintei gi demnitdlii umane, evitarea suferin{ei
anirralelor pi ocrotirea gi refacerea rnediLrlLri natural gi a echilibrului ecologic.
(3) In sensLrl prezentului regularnent
(a) se inlelege prin ubaleri de lq buncr concluitii in actittitcttea Stiintilicd urn[toareie:
- corrf-ectionarea de rezLlltate sau date qi prezentarea lor ca date experimentale, ca clate obtinute
prin calcLrle sar"t sinluldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate oblinute prin calcule
analItice oli rationaurerrte deductive;
- falsificarea de date experinrentale, de date oblinLrte prin calcule sar-l simuldri numerice pe
calculatot ori de date sar: rezultate obtinute prin calcLrle analitice ori rationarnente declLrctive;
-ingreLttrarea deliberatd^ irnpiedicarea saLl sattotarea activitAtii cle cercetare-dezvoltare a altor
pefsoarre. irrclLrsiv prin blocrrrea ne.jLrstificati a accesului Ia spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avariet'ea, distrLrgcrea ori manipLrlalea aparatLl'ii experirneutale. a echipamentului, a
docunrentelor, a progfatnelol de calcLrlator', a datelorin lornrat electronic. a substantelor organice
saLI allofgtlnice ori a ttratet'iei vii necesare altol persoane pentflt clerularea, realizarea sau
fi n al iz-area activ itati I or cle cercetare-dezvo I rare.
(b).tc inlelcge prin obalet'i dc lct btrncr condtrild in uclit;italca cle comulicare, patblicare,
di,;'emincrrc ,5i ltoprrlctrizure Sliittli,ficd, inc'lu.s'it in ccrch"ul cererilor cle Jinanlare clepus'e in cadrul
cotnpeliliil.ur de proiecte orgtrnizcrle din Joncluri puhlice urmatoarele:
- plagiatLrl;
- autoplagiatLrl;
- inclLrderea in lista de autori a unei pLrblica{ii gtiin{ifice a unuia sau mai multor coautor.i care nu
au oorrtlibuit senrrrificativ [a publicatie orl excluderea ur-lor coautori cale all contribuit
sernni licativ la prrblicaticl
- itrcluclet'ea irr lista de aLrtorl a unci pLrblicatii s;tiirrti{ice a unei pefsoane fbr:d acordul acesteia;
- pLr blicat'ea saLr disenrilralea ueaL]torizatd de cdtre autori a Lltor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode gti inlifice nepr"r bl icate;
- introducerea de inforrnalii l'alse in solicitarile de grantrrri sau de finantare, in dosarele de
candidatLrrd petrtt'u zrbilitare. pentrlr postLlfi didactice universitale oli pentlu posturi de cercetare-
dezvoltaie:



(c) tc inlulcge pritt ubctleri dc lcr norntclc cle bzrnir contluitii in actit,italea cle evaltnre Si
nionilorizttt'e in,tlilulioncrld o ce.rt'elririi-tlezvolltirii, dc ct,ctluctre,5,i ntonilorizctre de proiecte de
cercclore-(le:vollarc rtblinule prin crc'liuni clin cculrul Plctnul.tti Nctlional cle Cercetare, Dezvoltare
Si Inowu"e '5'i cle evaluare tle per,soane in veclerect ctcorcldrii cle gracle, titluri. Junclii, prernii,
distinclii, 's:1,toruri, alestote sau certificate in oclivitcttect de ccrcelare-dezvoltarrz urrnatoarele:
- ne<JezvdlLrirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea [a evaludri;
- nerespectarea confidentialitalii in evaluare,
- dis;crinrirrarea, iti cadrLrI evaludrilor, pe criterii de vArstd, etnie, sex, origine socialb, orientare
polil.ica sau lelieioasd, orientale seruald ori alte tipLlri cie cliscrirninare, cLt exceptia rndsurilor
afirrnzitivc ltlevdzute cie lege.
(d) ic inlclage ;trin ahuteri rJe lcr norntele de bunir conc{rtitii in /trncfiile de conducere in
ac titt i t o te a cl e c e t' c e / u re - cle n, o I I are u rnl atoale I e :

- abuzLrI de autoritate pentru a ob[ine calitatea cle autor sau coautor al pLrblicaliilor persoanelor
din s;ubordirre;
- abuzttl de autoritate peutru a otrtine serlarizare. L'emunet'a5e sau alte beneficii rnateriale din
proiectele cle cct'cetare-dezvoltarc corrduse ori coorclolrate cJe pefsoane din sLrbordine;
- abuzLrl clc aLttclt'itate pentlLr a obline calil-atea de autor silLr coaLltof al pLrblicaliilor
din sLrboldirre ori pentrut a obliue salarizare, rernLurefafe sau alte beueficii materiare
afini ori rLrcle ;rAnh la gradul al III-lea inclLrsiv;
- abuzul de aLrtoLitate pentru a impune ne.jLrstificat propriile teorii, concepte sau
persoanelor ci in sLrbordine;

rezultate asupra

- obstrLrctiotlarea activitdtii irnei comisii de eticd, a unei cornisii de analizd sau a Consiliului
Nalional dc llticd. in cursul unei analize a Lnor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercr:tare-dczvollare d in sr-r bord ine;
- inc[lcarca prevederilor gi procedurilor legale destinate respectdrii nornrelor de bLrn6 conduitd ?n
activitatea de cercelare-dezvoltare prevhzute in prezentul regulament, in Carta universitar[, in
Legera nr. ll20l I, in Legea2061200L in codLrlile de etic[ pe don-renii sau in regulamentele de
organizare gi l'Lrnclionale a institLr{iilor de celcetare-dezvoltare, dupd caz.
(3) F'ot de asenrenea sd atragd rdspunderea etica. gi intrd in atribLrliile Cornisie de etica, faptele
de asociet'e iti scttltLtl savarpirii cje abateri de la L'rtrna couciuita i1 activitatea de cercetare-
dezvoltare^ eLnn ar ti: participalea activir in abateri sdvArgite de altii. cunoa$terea abaterilor
sdr'6r'$ite de allii gi uesesizarea cornisiei de eticd, coautoratul pLrblicatiitor contin6nd date
falsificate srLt cottt'ec!iotrate, neindeplirrirea obligatiilol legzrle gi contractuale, inclusiv a celor
aferente cotttractultti de mandat saLr contractelor de tlnautare, in exercitarea func{iilor de
conclLrcere oL'i de coordonare a activit6lilor cle celcetale-dezvoltare, etc.
(4) Cornisi:r de eticd ernite hotdrdli prin cale stabilegte care este persoana vinovatd/persoanele

viotrrrvate cle incdlcarea nolrnelol de bund corrdLritd gi stabilegte sanclir-rnile care urmeazd. a fi
apl i cate.
(5) Interpretarea pfevederilor prezentului regularnent se va ef-ectua de cdtre Comisia de eticdprin
rapoltarea directd la defini{iile legale cuprinse in Legea nr.20612004, in Legea nr. ll201l
precrllll 9i irl orice alt act nortnativ prin care se definesc terrnenii Lrtilizati in cuprinsul prezentului
re gLI lzt llt er lt.

persoanelor
pentru soti,



ATIIIBTJ'lt r I L t] coMISIF],I

Art" 20. (lornisia de eticd universitala are urnrdloarele atribLr{ii:
a) analizeazd gi solLrlioneazh abaterile de la eticzr r"rniversiterr[, in urma sesizdrilor scrise sau

prin uLutosesizare. Comisia va analizer nur-nai sesizdrile scrise asumate prin identitate 9i
senr r ratlrld.

b) poette numi cornisii de analizd pentru exanrinarea sesizbrilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atenlia sa in urma sesizdrilor
Satl frc hazh cle atttosesizare:

c) enrite rapoarte prin care constath clacd a J'ost realizald o abatere de la normele de bund
corrclLrita; in c:Lzulile in care ar-r fost coustatate abateLi, in rapoarte se numesc persoana sau

persoanele fizice vinovate cle lespectivele abateri qi se stabilesc sanctiunile cale utmeazd
a 1i aplicate, confbrm legii;

d) reitliz-eazh un raport arrLral al activitatii comisieicare se prezintd Rectorului Universitdtii.
e) exelcitd alte atribLrlii ce rezulta din L,egea nr.20612004.Legeanr. 112011 sau stabilite de

Carlir universitala, contbrnr legii.
f) Conrisia de eticd enrite hotilAri cLr privire la faptele analizate gi stabilegte in cuprinsul

accsLorzl sanctir-rnile ce urrlcazd a lt aolicate .

{rt,,21. (l) L,ucrarile corlisiei sunt consemnate in pL'ocese velbale de gedin!d.
(2) Comisia poate ernite invitalii persoanelol implicate sall persoanelor a cdror prezenla este
necesard ler lucr'6rile comisiei pentrll solutionarea sesizdrii.
(3) ln exercitarea atribLrliilor, Corlisia emite hotdrdri, rapoarte, propLlneri, recomanddri, puncte
de vedere.
(4) Hotararile Comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierLrl juridic al Universitdlii.
RdspLlidelerL.jLrridiciir pentru hotararile gi actirritatea comisiei revine Unitters'itcilii.

{rt,,22. (l) Orice ;rersoand. din Universitale sau dirr afara ei. poate sesiza Cornisia de etica
universitard asupfa abaterilor sdvArgite de rnerrbrii cornLrnitdlii urriversitare. Comisia de eticd
universitard pdstleazd confidenfialitatea asupra identitatii aLrtorului sesizdrii.
(2) In urnra sesizdrii. Comisia cJe etica r-rniversitard derlareazh procedLrrile conform legii gi

Regu lanrcntu I u i corr i sie i de etici ;;i deonto logic Lr n i versi ta rir.

(3) Cornisia ldspr"rncle autorului scsizirrii in telrnen cle 30 de zile de la prirnirea sesizirii gi ii
comunica acestuia rezLrltatLrl proceclLrrilor. dLlpit incheielea acestora.

Art,23. ConstitLrie zrbateli grave de la buna concluitd iu cercetarea gtiin{ifica gi activitatea

universitarh:

a. plagielea rezultatelor sau pr"rblicaliiloi altor autorr;
b. confectionarea de rezultate sau inlocuilea rezultatelor cr-r date fictive;
c. introclucerea de inlbrrnatii false in solicitdlile de sranturi sau de finantare.

Art.24.Cornisia de etica poate propLrne aplicarea rrlrlo,our",. categorii de sanctiuni:
a) aveftisrrentLrl scris;



b) fctragerea gi/saLr corectafca tLrtLuol lLrcri-ililor pLrblicate prin incalcarea normelor de buna
corrdLr itii:

c) ditttirrr:alcit salariLrluri de batl, cunrulat. czind estc caznl., cu indelnnizatia de conducere, de
indrumare gi cle control;

d) suspendarea. pe o perioada determinatd de tirlp intre I an gi l0 ani, a dreptului de
inscriere la uu concurs pentru ocuparea unei 1'urrclii surperioare ori a unei funcJii de
cottdLrcere, de indrumare gi de contlol saLl ca mernbru in cornisii de concurs;

e) destitLrirea din firnclia de condLrcere diu institutia de cercetare-dezvoltare;

0 desfacelea disciplinard a contractului de rnunc5..

ORGANTZARTjA $I FUNC'I'IONAREn COMISIh]I DE E'I'ICA

Art.25, Activitatea corrisiilor de ctica are labaza ulmatoerrele puncrpu:
a) prezLrrl!iet de nevinovd{ie. conlbrn calLria se prczLmra cd acuzatul este nevinovalataltimp cAt

vinovatia szl nu a ibst dovedita;
b) garantarea dleptu)Lri lii aphrare. conforrn cdrLria se recLrnoa$te dreptuI acuzatr,rlui de a fi audiat,
de a prezenta dovezi iu apf,ralea sa,

c) celeritatezL plocecir:r'ii^ care presLtllLlne obligatia comisiei de eticd de a procedafaraintdrziere la
solLt{ionaLea car:zei, cr-r t'espectarea dreptulilor persoanelor implicate qi a regulilor prevazute de
lege gi de ptezentlrl regulament,
d) contradictor:ialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozilii
divergente cle a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea eticd
pentru care a [ost sesizatd Cornisia de eticS;
e) propor!ionalitatea, couform caruia trebLrie respectat Lrn rapofi corect intre gravitatea abaterii
etice, cilcLrnrstautele savArgirii acesteia gi sanctiunea eticd propLrsd sd fie aplicat6;
f) legalittrtea sancliunii, confbrm caluia cornisia de etica nu poate pfopLlne decAt sancliunile etice
prevdzute de lege sau Carta Univelsitard;
g) unicitatea sancfiLrrrii, conforrn caruia pentru o abatere eticd nu se poate aplica decAt o singurd
sancJiLrne etici.

Art.26. Cornisia de eticd afe Lrfmatoarele atributii prirrcipale:
a) cercete lzil aLraterile elice pentlrr oare a I'clst se sizat.i:
b) propLrr.re aplicalea Lrrreia dintle szrnctiurrile ctice prevdz-ute in Carta [-Jrriversitdlii "Tibiscus" din
Timigoara gi in RegLrlarlerrtul de oldirre irrterioard al UTT;
c) intocrnegte rapozrfte cr-r plivire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizatd, pe care le inainteazd
conducdtorLrlLri autoritd.tii sar-r institLrtiei nLrblice.

Art.27. Presedintelc cornisiei de eticd are urmatoarele atribLr{ii principale:
a) stabilegte locul, data gi ora cAnd au loc;edinlele comisiei de eticd;
b) corrdLrce Sedintele cornisiei de eticd;
c) cooldorreazi actir,itatea con-iisiei cle eticI qi a secretalLrlLri acestera;



d) reprezinth cornisia de etica in fata RectorLrlLri. PresedintelLri SenatLrlui universitar, precurn giin
fala oricdrei alte persoane fizice saLr.juridice.

Art, 28. Secre tarLtl conr isiei de etica afe Ln rnriloarele atribLrtii prilrcipale:
a) inregistleaza sesiz-area ref-elitoeLle la tirltta caclr.Lrlui diactic;
b) convoaca. la ocrerea preseclirrtelr"ri cornisiei de eticd. rnernbrii conrisiei de eticd, pet'soana a
calui fapta lbrmeaza obiectLrl dosarLrlLri, pelsoana care a f'acLrt sesizarea si persoanele care
urfireaza sa fie aLrd iate;
c) redacteaza si semneaza alaturi de mernbrii cornisiei de eticd si de presedintele acesteia,
procesul-verbal al sedintelor comisiei de eticd;
d) redacteaza si sernneaza,alaturi de membrii comisiei de eticd si de presedintele acesteia, actele
enrise de cotlisia cle etici si Ie irTainteaza Senatului universitar;
e) tine evideuteLe sesizarilor si ale rapoaflelor si ef'ectueaza alte lLrcrari necesare in vederea
desf'asLrlar i i acti v i ttrt i i corr-r i sie i de etic[.

Art,,29. (l) Sesizarea indleptata impotriva Lrnui anga.jat al Universitatii "Tibiscus" din Timisoara
se adreseaza cornisiei de etich.
(2) In cazul in caL'c sesizarea a fbst adresata lleetorului saLr Decanului facultatii in care isi
desfasoara activitatea anqa.jatLrl a calLti lapta cstc sesizata. eicesta are obligatia sa o transmita de
indata Cornisiei cle etica.

Ant. 30. (l) Conrisia de etica poate fl sesizatd cJe.

a) Senatul urriversitar.
b) Rectol
c) DecanLrI facLrltatii in care isi deslasoara activitatea cadrul didactic sau cercetatorul a carui
fapta este sesizzrta.

d) $eful ierarhic a[ angajatulLri din sectorul adrr-rirristrativ a carui t-apta este sesizata;
e) Orice persoana care se considera vatanata prin fapta unLri angajat al UTT.
(2) Sesizarea tlebLrie sa cupriuda, sub sanctir-lrea nulitatii, urmatoarele:
a) nunrele, prenurrele, domiciliLrl si. dLrpa caz. locul de rrLlnca si functia detinr,rta de persoana
care a folurLrlat sesizarea,
b) numele. pt-enutnele si, cornpartinrentul in care isi desfhsoara activitatea angajatLrl a carui fapta
este sestzata;

c) descrierea faptci care constituie obiectLrl sesizallr;
d) alatalea dovczilor pe cale se spli.jirra sesizalea:
e) data si sernnatuL'1.

(3) Iiesizarea se litt'ntuleazain scris si este insotita. atLrnci cand este posibil. de inscrisurile care o
sust r n.

(4) Sesiz-area sc poate lace in telrnen de cel rrLrlt l5 zile lLrcratoare de la data lLrarii la cunostinta
de catre pet'soane[c prevazute la alirr. (l), daL nu mai tarziu de doLra lLrni de la data savarsirii
faptei care constitLrie abatefe etic6. 'Termenul de 2 luni prevazut anteriol este un termen de
decadere.
(5) Iiesizarea se depr.rrre de catre persoana care a primit-o, la Registratura Universit6tii ,,Tibiscus"
din'firnisoara, cafe are obligatia szr o inregistreze qi sa o plezinte presedintelLri Comisiei de etica
in termen de maxinrLr rr doua zile de [a data inlesrstrarrr.



Art. 31' (1) Presedirrtele Corrrisiei de eticir v:r fixa cle indata terrlenul cle prezentare gi va dispune
citat'ea arlgajatLrlLli a carLli Lrpta a lbst scsizata si a persoarrelo; indicate in sesizare, precum si a
celui cat'e a l'ol'tt-lttlzlt sesizarea. Citarea se lace cLr cel putin I 5 zile calendaristice inainte de
termenu I de orezcnLzrre.
(2) Procedura de citare in l'ata cornisiei c1e etica se fzrce prin scrisoare fecomanclata sau prin
instiinta|e scrisa de lLrate la cLtnostinta priu sernuatLrL':r. Procedura cle citare este obligatorie pentru
fiecare tellnen fixat cie plesedintele Cornisie i cle eticai.
(3) ln cLrprirrsul sctisorii saLl al instiintarii sclise prevazirte la alin. (2) se indica Llrmatoarele: (a)
locul, data si ora sedintei cornisiei de etica, (b) cornponenta comisiei cle etica, (c) obiectul
sesizarii si (d) i se plrne in vedere sa depuna la secretariatul cornisiei, daca este cazul, cu 5 zile
inainte de termetl, oererile de recuzare cur privire la rnernbrii comisiei cle etica. Termeneul de 5
zile este unLtl de clecadere, astfel ca nedepunerea cererii de recuzare panalatermenul indicat mai
sus oonduce la decaclerea faptuitorurlLri de a nai recuza mernblii cornisiei de etica.
(5) Anga-ialLtlLti rL cat'Lri ta;rta constitt-rie obiectLrl sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii
deciziei de sanctir)nale etica, o copie de pc sesiz-area indr.eptala impotriva sa.
(6) AngzlatLtl cu pLivire Ia ale carr:i fapte se deslasoara cefcetar"ea etica, poate depune pana la
primul tet'rrel1, itrclL.rsiv, intampinare prin care sa ilrdice aparatile si probele pe care intelege sa le
aduca in sustinelca neviuovatiei sale.
(7) AtLrnci cand arrga-iatul cercetat nu se jroate pfezenta Ia prirnul termerr, acesta poate depune
prin secretat'iatLtl coniisiei de etica sau prin secleleyriatul rectoratulLri o cerere pentru acordarea
LlllLl I noLI terlrrelr siitt poate clepLttre o cefcfe pelrtlLr desfasula;ea cercetarii si in lipsa sa. Cererea
sa trebuie motivzua si va fi slrplrsa aprobarii cornisici cre etica.
(8) Daca C-ornisiiL tle etica gaseste interreiata cerefea anga.jatLrlLri de a i se acorda un nou termen,
va dispune recitarert etcestuia, citatie care va cuprinde in rnocl obligatoriu, sub sanctiulea nulitatii
deciziei de sanctionare etica, rnentiunile indicate la alin. (3).

Art. 32. AngajatLrl a carui fapta se cercereaza se inf-atiseaza personal in fata cornisiei de eticd.
CadrLrl didactic isi Poale exercita dreptul la aparare prirr asistarea de catre un avocat sau prin
reptezentaIe.

Art.33. (1) La 1tt'itrrLrl tenren de prezentare. colrisia de etic[ verifica claca
conditiile de citale cu toate partile participante la celcetarea etica.
(2) Daca Cornisia constata ca plocedura de citare nu a fost indeplinita va
partilor pentru Lll noLl tenuen.

aLr fost indeplinite

dispune recitarea

prin care
prezentul

(3) Daca;tr-oceclLtrlt de citat'e a lirst indeplinita. cornisia cle etica verifica daca cererea
s-a fbrnrttLat se'siz-rLt'ea irrdeplinesLe conclitiiLe plevaz.ure la art.30 alirr. (2) clin
reglr Lament.

(3) In cazul in cat'e conrisia constata ca nu sunt incleplinite prevederile ar1.30 alin. (2) din
prezentul l'egulatrtettt. prin solLrtia pe care o va prolllrnta va constata nulitatea actulLri cle sesizare
a cornisiei. SolLrtia se comunica, paltilor palticipante la celcetarea disciplinara.
(4) In sitLratia in care cotrisia de eticd constata incleplinirea conclitiilor prevazute la 30 alin. (2)
dirr prezentul regLllamettt. poate incepe cercetafea privind irrcdlcarea eticii Lrniversitare. In situatia
in care pentru solutionaL'eacattzei sunt necesare insclisLrri sau orice alte dovezi, comisia de eticd
solicita persoanelol prevazute la art. 30 alin. (l) sa le depLrna panalaurmatorr:l termen.
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Ant.34. (l) Cerectarea privind incdlcarea eticii Lrniversitare se face cLr celeritate.
(2) Activitatea de cel'cetare a abaterii etich impLtne:
a) audierea persoanei cal'e a formLrlat sesizlr.ea;
b) ar.rdierea anga.jatLrlui a carLri fapta constitLric obiectLrl sesizar.ii:
c) aLrdierea oricat'ot'alte persoane ale caror cleclaratiipot inlesni solLrtiouarea cazului;
d) cLrlegerea itrlbrnraliilol coltsiclerate necesare pentfll rezolvarea cazului, priu miiloacele
prevazutc dc lege .

e) administrarea probelot', precunr si verif'jcarea clocLrmentelor si a cleclaratiilor prezenrate.
(3)'llermenele dc prezerrLafe in fata Comisiei de etica se stabilesc astf,el incat sa nu se depaseasca
de rcgula O perioiLda del zle lucratoare. RegLrJa arnintita nLr este una imperativa, Comisia putand
dispLrne si cercetarea la intervale de tirrrp nrai incielungate in l'unctie de inrpre.jurari.
(4) In cazu I irt care f-aptele savarsite sLrnt fbarte gfavel Corn isia de eticd poate solicita
suspendarea tem;lot'ara din functie a angajatulLri pe perioada cercetarii etic6, iar in acest sens va
insti irrta arr gaj atolu l.
(5) ln sitLratia pt'evazr-rta la alin (4), angajatL:l care este sLrspendat temporar pe perioada cercetarii
etice nu va putea carrdida pentru ocupafea fr-rnctiilor de conclucere in univer.sitate.
(6) SLrspenclareil coll[factLrlili de lrLtnca pe perioadar cercetarii etice se poate face, la cererea
Conrisiei de discipline, de catre lLector. Suspendarea clin firlrctii/strLrcturi de conducere si a
dreptLrlui de a carrdida pe perioacla cercetarii etice se lace. la ceferea Cornisiei de etic6, de catre
Presr:dintele Serrr,trr I u i.

(7) I{ectolLrl respectiv Presedintele SenatulLri aLr obligatia sa emita orclinul cle suspendare in
maxinrum 3 zile cle la prirnir.ca solicitariiconrisier.

Art.35. (l) z\Lrcliet'ea pelsoanelor pafticipantc la celcetalea etica trebLrie consemnata in scris intr-
un proces-verbal, sLlb sanctit-lnea nLrlitatii cle ciziei clc sanctionare etica. ProcesLr[-verbal se
selnneaza de prcseclirrte. de nlembrii corlisiei cle eticir. cle secretarr:l acesteia. precum si de
persoana audiatzr.
(2) FLefirzLrl angzrjatLrltri de a se prezenta la aucliere sau de a semna o cleclaratie referitoare la
abaterile etice irnpLrrate se conselrneaza intr-un proces-verbal.

Art' 36. (l) In Lrrltra adnrinistrarii probelor, rnenrbrii comisiei cle eticd vor intocmi un referat in
care se collsellllrt:aza L-ezLr Itatele activitatii de cercetare deslasLrr.ate de cornisia de eticd.
(2) Fi.eferatLrl va 1i aclLts la cunostinta angajatLrlLri ir-npotriva caruia a fost formulata sesizarea,
precum si persoartci care a sesizat conrisia cJe eticd, in veclerea formularii Llnor eventuale obiectii
in termen de maxinrLrur 5 zile lucratoare de la data lLrarii [a cunostinta.
(3) In cazLrl in care persoanele pt'evazute la alin. (2) fblnrLrleaza obiectii, acestea vor fi analizate
de comisia de etica in termenul f-ixat cle presedinte. cleil uLr rnai tarziLr de 5 zile lucratoare de la
inregistrarea lot'. Cornisiit de etica poate sa aclnrila sztLr sit lespinga obiectiile, in tot ori in parte.

Art.37. (l) LLlclalrle Jiecarei sedinte ai Cotnisiei cle eticii se consemneaza intr'-un proces-verbal
semnat de preseclinte, clc nrenrbrii si cJe secre [e]r'r-rl acesteia.
(2) L,ipsa nejLlstrflcitta zr persoanelor citette nu impieciica deslasurarea sedintelor Comisiei cle
eticd, daca citatea s-a lacut clt respectarea cerintelor prevazute in prezentul regLrlament.
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Ant, 38. (l) In exercitarea atribLrtiilor sale, comisia de etica intocnreste rapoarte pe baza
conr:l uzi i lor rl a.joli tati i rnenr bli lor sai.
(2) RaportLrl corrrisiei ile ctica cir plivile la cauz-a cLl cafe a fost sesizata trebLtie sa contina
urmatoarele elementc:
a) numalul si data cle irrlegistrare a sesizalii;
b) nurnele, prenuurele si fLrrrctia detinuta de anga.jatula carui l'apta a fost cercetata, precum si
departanrarrtul ilr czrre acesta isi desfasoafa activitatea;
c) nunrele, pL'enLtnrclc- 1'urtctia si clorriciliLrl pelsoanei cafe a sesizat fapta, precum si ale
persoane lol aud iatc:
d) prezerrtllea pc scrt'l a ftrptci sesizate si a cit'cirrnslzlrtelof iu care a fbst szrvarsita,
e) probele ad nr in istr-ate;

f) pL'opLrnerea privind sarrctir-rrrea etic[ra aplicabila sau. dupa caz, de clasare a cauzei;
g) trotivitlea ploprr rrcli i:
h) nLrurele. plerrumele si sernnatura presedintelLri, ale menrblilor comisiei de etic6, precum si ale
secretaru lu i acesteia;
i) data intoculirii lerooltu llri.
(3) Opiniile sep:rfate, lbrrrLrlate in scr:is si rnotivate, se vof anexa la raportr"rl cornisiei de etici.
(a) In cazul angeLjatiloL'Lrniversitatii ce indeplinesc firnc{ia de cadrr; didactic sau cercetator,
raportul cornisiei cle eticii se inainteaza Senatuluri Urriversitatii "Tibiscus" din Tirnisoara, in
termen de 3 zile cle l:r data Lrltimei sedinte.
(5) in cazul atrg:t1atilor dirr sectorul aclrlinistrativ. raportLrl comisiei de etica se inainteaza
RectorulLri Univcrsitatii"'['ibiscLrs" din Tirnisoara. in termen de 3 zile de la data Lrltimei sedinte.

Art.39. (l) Conrisia cle eticit lbrrnLtleaza propLlrefea cLr privire la sanctiunea aplicabila,pebaza
procesulLri-velbal lll'cirazlrl la art. 37.
(2) Corlisia cle eLici lloirte sa pfopLrna:

a) sanctiLnea cLica aplicabilet. in cazul in cale s-a dovedit savarsirea abaterii eticf,re de catre
cadrului didactic:
b) clasarea sesizalii, atunci cand uu se conliL'nra savirrsirea unei abateri etice.
(3) lla iridividLralizarea sanctiunii etice aplicabile cadrLrlLri didactic conrisia de etica tine seama
de:

a) cauzele care aLr cletelrninat savarsirea abaterii etic[re;
b) irnprejLrralile in care aceasta a fost savarsita;
c) gradLrl de vinovaLiel
d) gnavitatea si consccirrtele abatelii eticarel
e) condLliLl arrrl.jrtrr Irr i :

f) existcnta Lrnor iln[ececlcrrte eticile a)e auga-jatLrILri.

Art.40. ln cazul irr cale comisia de eticir are indicii ca fapta savarsita de angajat poate fi
considerata irrft'actiLtrre. prbpLrrte RectorLrlLri sesizalea olganelor de cercetare penala. Rectorul va
sesiza de indata organelc'clc cercetare perrala.

Art. 4l. ( l) SenrtLrl I lnii,clsitatii "f ibiscLrs" clirr 'f imisoara analizeaza Raportul Cornisiei de etica
si il aproba/r'cspirrte lrlirr vot.
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(2) lln caz ca votul este fhvorabil si in raport Comisia de etica propune sanctiuni, Senatul emite o
Hotarare prin care solicita RectorulLri sa intreprinda masr.rrile de sanctionare. Actul administrativ
de sanctiortare al anga-iatLrlLri este emis cle Rector, potrivit Cartei Lrniversitatii, pe baza Hotararii
SenatLrlLri.

(3) RectolLrl Urrivcrsitatii "-fibiscLrs" clirr 'Iirrisoi,Lra analizeaza Raportul Cornisiei de etica si
emite decizia clr: san( tiorral'c.
(a) Sub sanctiLrnea rrLrlitatii absolute, irr actul adrninistrativ prevazut la alin. (2) se cuprind in mod
obligatoliLr:
a) descrierea [aptei care constituie abatere eticir;
b) precizalea pleveclerilor dirr procesul-verbal al corlisiei clc eticd;
c) rnotivele pt:ntfu cztre au lbst irrlatLrlate aparlarile Iblutulate de cadlr-rl didactic in tirnpul
cercetalii clicirrc ple alabilc:
d) terneiLrl legal irr bazir cerr-Lria sanctiurrea eticdra se apJiczr;

e) termenLrl in calc sancLiunea eticdra poate ii contestata;
f) instanta competeuta [a cale sanctiunea eticd poate fi contestata.
(5) RectorLrl poate sa aplice o sanctiLrne dif'erita decat cea propLrsa de Cornisia de eticd si/sau de
Senatr"rl uuiversitat'. Irr aceasta sitr-ratie Rectorul are obligatia de a motiva aplicarea unei alte
sanctir-rn i.

(6) ActLrl adminrstlal"iv de sanctionafe se emite irr terrnen de cel mr-rlt 5 zile lucratoare de la data
prirririi HotaL'arii SenatLrlLri si se conrunica cadrulLri diaclctic sanctionat. in termen de 3 zile
lucratoale de la clata enrit-e rii.
(7) Sanctiurrile de etica se nplica in termen de cel rnLrlt 6 luni de la daI"a savarsirii abaterilor
eticIre.

Art.42. AngliatLrl uerttultLrmit cle sanc:tir-rnea etica aplicata se poate adresa instantelor de
j Lrciecata.

Art.43. (l) ln Ler.nren de 1.5 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament,
SenatLrl univelsiLzrr are obligatia cle a constitLri Clonrisia de etica.
(2) lSesizalile atlate pe roJLrl cornisiei de eticl anterioare si nesolutionate pana la data intrarii in
vigoale a pt'ezentulLLi legLLlament vor fi transrnise spre rezolvare cornisiei de eticd nou-
consitltLilte.

Art.44. ReprezenLantLrl salariatilor de pe langa Corr-risia de eticf, se desemneaza dtntre cei trei
reprezentanli alesi cu acordul acestora.

Art,45. Activitalea deslhsurata de presedirrte, rnenrblii si secretarul comisiei de eticd nu
constitu ie si tLrat ic de incorn patibi I itate.

Art.46. Docunrc:trlele rczLrltate clirr activitatea cJe celcetare desfdgLrratd de con-iisia de eticd, cu
excep!ia f.LlroftLrlLri plivirrcl pfopLluefea de sanc!ionafe. au cafacter confidenlial gi se pdstreazdde
secretarul acesteia.

Art.47. Pregedintele conrisiei de etich intocrneste rapoafte de activitate anuale cu privire la

activitatea corr i s i ei.
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Art '18. ltt cttzLtl irr cal'e Cornisia clc cticai rrrr respecla tenlerrele de soiLrtionare a sesizarilor
piirriite, Senttl"Lll universitar are obligatia cle a denrala pi'oceclLrra de constitLrire a unei noi cornisii
de eticd.

Ant" 49' (l) CondLrcerea universitatii precum si decanatLrl facultatii/seful compartimentului in
care isi desfasoara activitatea anga.iatul a carui lapta a fost sesizata ar-r obligatia de a sprijini
acti\'itatea (ictp11r1.' cle eticd pentrLr solLrtionarea cazLlIui.
(2) (ionrpaltitnentul de resulse urlilne esle obligat sa transmita presedintelui cornisiei de eticd
toatr: documentele so I icitate.

Arf.50. IIr cazLtl itt care pe pafclll'sLrl activitatii cle cercetare clesfasr:rate de comisia de eticd,
rapoftLlrile de mrtnca ale alrgajatulLri a carrri lapta a krsr sesizata se modifica prin transfer, in
colrcliliile Iegii. Cornisia de elica va transr'nite laportul cuplinzand pfoplrnerea referitoare la
sanctitrnea eticara aplicabila conducatorr-rlui noii irrstitLrtii in care isi desfasoara activitatea
an gal atu I tl'alrsf'erat.

Art.51. Pt'ezentLrI reglulanrent a lbst cotlpletat gi revizuit, cu aprobarea SenatLrlui, i' qedinladin
12.0e.),013.

RI,C-TOR,

Conf'. Lrrriv. cir. Cor
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