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Universitatii ,, TIBISCUS" din Timisoara

Regulamentul Comisiei de administratie, resurse umane si financiare concretizeaza
prevederile Cartei Universitdtii ,, Tibiscus" din Timigoara. Regulamentul se adoptd si se modificd cu
votul a doud treimi din membrii comisiei i se pune in concordantd cu normele care decurg din
aplicarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 1- (1) Comisia de administratie, resurse umane si financiare a fost infiintatd cu scopul de
a asigura, monitorizarea activitdtii economice a executivului Universitdtii ,, Tibiscus" din Timisoara
si a Consiliului de Administratie.
(2) Misiunea fundamentald a Comisiei o constituie supravegherea aplicarii corecte a masurilor
dispuse de Senatul universitar in domeniul financiar contabil si cresterea eficientei activititilor
economice din Universitate.
Art. 2 - Comisia de administratie, resurse umane i financiare se subordoneazd Senatului
Universitdtii ,, Tibiscus” din Timisoara si activeazd in conformitate cu reglementdrile Cartei
Universitatii.
Art. 3 - (1) Comisia de administratie, resurse umane si financiare este formatd din Rectorul
Universitétii, Presedintele Senatului Universitar si alti 3...5 membrii, alesi de Senat, cadre didactice
si studenti avand de preferintd pregitire economicd. Senatul nominalizeazd presedintele comisiei.
Art. 4 (1) in caz de vacantare a unui loc in comisie, Senatul nominalizeaza un nou membru la
prima sedintd ordinari.
(2) Din motive bine intemeiate, Senatul poate decide includerea in componenta comisiei a
unor specialisti recunoscuti in domeniul contabilitate finante etc.
(3) In sedinta sa de constituire comisia alege, dintre membrii sdi, cu majoritate simpld, un
secretar pentru intregul mandat.
(4) La propunerea presedintelui, Comisia poate invita la sedintele sale membri ai comunitatii
academice din Universitatea Tibiscus.
Art. 5 - Atributiile Presedintelui Comisiei de administratie, resurse umane si financiare sunt:
convoacd si prezideazd comisia;
asigurd punerea in executie a hotdrarilor comisiei si informeazad comisia cu privire la
execugia acestora;
intocmeste raportul anual de activitate al comisiei;
reprezintd comisia in relatia cu Senatul §i celelalte organisme de conducere.

Art. 6 - Atributiile Secretarului Comisiei de administratie, resurse umane si financiare sunt:
asigurd partea organizatoricd a desfdsurdrii activitdtii comisiei;
asigurd redactarea rapoartelor, proceselor verbale si a altor documente ale comisiei;
are responsabilitatea arhivei comisiei.

Art. 7 - Comisia de administratie, resurse umane si financiare se intruneste trimestrial si ori
de cate ori se impune, la solicitarea Presedintelui Senatului, a presedintelui comisiei sau a unei
treimi din membrii sai.



Art. 8 - Comisia de administratie, resurse umane si financiare ia decizii cu majoritate simplé,
in conditiile prezentei a cel putin 2/3 din membrii sdi. in cazul egalitdtii de voturi presedintele
supune problema in litigiu medierii Senatului Universitdfii "Tibiscus".

Art. 9 - Atributiile Comisiei de administratie, resurse umane i financiare sunt:

a) supravegheaza punerea in aplicare a deciziilor Senatului privind activitatea economica;
b) analizeazd, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale;

c) analizeazd proiectul de buget si executia bugetara,

d) analizeazd anual Planul de investifii al Universitatii;

e) analizeazd anual Planul de achizitii al Universitatii

f) analizeazd cuantumul taxelor de studii, stabilit de cdtre Consiliul de administratie;

g) analizeazd nomenclatorul taxelor de studii si a calendarului de plata;

h) exercitd alte competente la solicitarea Presedintelui Senatului.

Art. 10. Evaluarea activitdtii comisiei se face de cdtre Senatul Universitdtii , Tibiscus" pe
baza Raportului anual, prezentat de cdtre presedintele acesteia.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sgedinta Senatului Universitidtii ,,Tibiscus” din
Timigoara din data de 06.12.2012.
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