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Regulament
de organizare i functionare a
Compartimentului Audit Public Intern
din cadrul Universitatii ,, Tibiscus” din Timigoara

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.l- Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern si ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 38/2003, pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern precum si cu Normele metodologice
privind organizarea §i exercitarea activitatii de audit public intern in structura
Ministerului Educatiei Cercetdrii si in unitdtile aflate in subordinea sau in
coordonarea acestuia, aprobate prin Ordinul 5281/2003.

Art.2- Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii ,, Tibiscus”
din Timigoara , se exercitd prin intermediul Compartimentului de Audit Public
Intern, aflat in directa subordonare a Rectorului universitatii.

Art.3- Compartimentul Audit Public Intern desfdsoard o activitate
functional independentd si obiectivd, care dad asigurdri §i consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutind entitatea
publicd sd-si indeplineascad obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodica,
care evalueazd §i imbundtateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.
Componenta de asistentd, de consiliere atagatd auditului intern 1l distinge
categoric de orice actiune de control sau inspectie.

Art.4- Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si in desfagurarea activitatilor supuse
acestui control.



Art.5- Structura organizatoricd a Compatimentului de Audit Public Intern
este prezentatd in anexa la prezentul Regulament.

Capitolul I1

Atributiile Compartimentului de Audit Intern

Art.6(1)- in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele
atributii ale Compatimentului de Audit Public Intern se refera la:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

(2)- Compartimentele de audit auditeazd la unitdtile care sunt cuprinse in
plan, cel putin odata la trei ani, fdrd a se limita la acestea, urmatoarele:

angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect
obligatii de platd, inclusiv din fondurile comunitare;

plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
patrimoniul propriu;

constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de
creanta,

modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si
cum se aloca resursele financiare;

modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca
principal instrument de cunoagtere, gestiune si control patrimonial si al
rezultatelor obtinute;

modul 1n care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de
planificare, programare, organizare, coordonare, urmdrire $i control al
indeplinirii deciziilor;

structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;
sistemele informatice.

c) informeazd despre recomanddrile neinsusite de cdtre conducatorul
structurii/entitatii, precum si despre consecintele acestora. In acest sens,
Compartimentul de Audit Public Intern transmite Rectorului sinteze ale
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recomandadrilor neinsusite de cdtre conducdtorul structurii/entitétii si consecintele
neimplementdrii acestora, insotite de documente relevante.

d) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandadrilor
rezultate din activitatile sale de audit.

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.
Rapoartele anuale, vor cuprinde principalele constatéri, concluzii si recomandari
rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul implementarii
recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
public intern, precum si referitoare la pregitirea profesionald a auditorilor.

f) in cazul identificdrii unor iregularitdti, sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducdtorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate. in
situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la
regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile
structurii auditate, auditorii interni trebuie sd ingtiinteze conducdtorul entitatii
publice i structura de inspectie, sau o altd structurd de control intern stabilita de
conducdtorul Universitdtii, in termen de 3 zile. In cazul identificdrii unor
iregularitati majore, auditorul intern poate continua misiunea sau poate sd o
suspende cu acordul conducdtorului entitétii care a aprobat-o dacd din rezultatele
preliminare ale verificdrii se estimeazd cd prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele stabilite.

g) indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de
Rectorul Universitatii.

Art.7- Auditorii interni din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern
pot cere sanctionarea conform Legii 672/2002, a personalului de execufie sau de
conducere implicat in activitatea auditatd care refuzd sid prezinte documentele
solicitate in vederea efectudrii misiunilor de audit public intern.

Art.8(1)- in realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfagoard
activitatea pe baza de ordin de serviciu emis de Rector , in conformitate cu planul
anual de audit aprobat de Rectorul Universitdtii. Ordinul de serviciu prevede in
mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si
nominalizarea echipei de auditare.

(2)- Auditorii pot desfagsura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern.

Art.9- Compartimentul de Audit Public Intern notifica structura care va fi
auditatd cu 15 zile inainte de desfdsurarea misiunii de audit, conform legislatiei in
vigoare.



Art.10- Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului
de audit spre analizd. Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere
in scris, in termen de 15 zile de la primirea proiectului de raport, impreund cu
documentatia justificativa.

Art.1 1(1)- Compartimentul de Audit Public Intern organizeaza in termen de
10 zile de la primirea punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura
auditatd, in cadrul cdreia analizeazd constatdrile si concluziile, in vederea
acceptdrii recomandarilor formulate.

(2)- Raportul de audit public intern finalizat, Tmpreunda cu rezultatele
concilierii, este transmis Rectorului spre analiza si avizare.

Art.12- Dupa avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au
obligatia de a comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

Art.13- Auditorii urmadresc aducerea la 1indeplinire a recomandarilor
intocmind Fisa de urmdrire a recomanddrilor si verificAnd totodatd respectarea
termenelor stabilite.

Art.14- Structura auditatd are ca responsabilitate:

elaborarea unui Plan de actiune, 1insotit de un calendar privind

indeplinirea acestuia;

- transmiterea la structura de audit a Planului de actiune, respectiv a
Calendarului de implementare a recomandadrilor;

- stabilirea responsabililor pentru fiecare recomandare:

- punerea in practicd a recomandarilor;

- comunicarea periodicd a stadiului progresului actiunilor, prin Nofa de
informare cu privire la stadiul implementdrii recomanddrilor din
raportul de audit;

- evaluarea rezultatelor obtinute.

Art.15(1)- Compartimentul de Audit Public Intern transmite la organul
ierarhic superior stadiul progreselor inregistrate la implementarea recomandarilor
si a modului de respectare a termenelor.

(2)- Auditorii indosariaza Nota de informare cu privire la stadiul
implementdrii recomanddrilor in Dosarul permanent, sectiunea B.

(3)- Procedura de urmadrire a recomandarilor se finalizeazd cu documentul
Fisa de urmdrire a recomandadrilor.

Art.16- Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor
referitoare la auditul public intern desfdgurat in cadrul Universitatii ,, Tibiscus" din
Timisoara, sau la o unitate subordonata.
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Art.17- Auditorii interni, In cursul unei misiuni, trebuie sa identifice
riscurile misiunii, si examineze procedurile de control intern in acord cu
obiectivele misiunii, in vederea identificdrii tuturor deficientelor semnificative.

Art.18- in activitatea lor, auditorii interni sunt obligati sa respecte Normele
proprii privind exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul M.Ed.C.T.S.
Capitolul I11
Dispozitii finale

Art.16- Salariatii Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul
Universitdtii ,, Tibiscus" din Timisoara sunt obligati sd cunoascd, sd respecte si sd
aplice prevederile prezentului regulament.

Art.17- Neindeplinirea in conditii corespunzitoare si la termenele stabilite a
obligatiilor prevdazute in prezentul regulament, de cdtre salariati, se sanctioneaza
administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art.18- Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari

in prevederile legale in baza cdrora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se
schimba organigrama.

Compartimentul Audit Public Intern,

Lector Dr. Franca Dumitr a}/



