REGULAMENT

privind ocuparea posturilor didactice
- aprobat in sedinta de Senat din data de 18.02.2010 -

Cap. L. Dispozitii generale

Art.1. In Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara (numiti in continuare Universitatea), posturile
didactice se ocupa prin concurs organizat conform Legii nr.128/1997, Cartei Universitatii, Hotararilor
Senatului Universitatii si altor reglementari in vigoare.

Concursul are caracter public si deschis.

Art.2. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestatd prin acte de
studii) si palmaresul stiintific in stransa concordanta cu disciplinele din postul pentru care candideaza.
In cazul in care in structura unui post intrd discipline diferite, conditia din alineatul precedent
trebuie sa fie indeplinita cu privire la fiecare disciplina din structura postului.
In cazul specializirilor din domeniul artistic si sportiv se vor avea in vedere criteriile de
echivalare a cercetdrii stiintifice cu creatia artistica sau rezultatele sportive stabilite de catre comisiile
de specialitate autorizate legal.

Art.3. Posturile didactice pot fi ocupate de cetdteni romani, conform reglementarilor in vigoare.
Cap. II: infiintarea si scoaterea la concurs a posturilor didactice

Art4. In conformitate cu legislatia in vigoare, Universitatea poate scoate la concurs posturi de
preparator universitar, asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar.

Art.5. Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare, de numarul
de studenti aferenti specializdrii si de resursele financiare disponibile ale catedrei si facultatii
respective.

Art.6. Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic este formulata de conducerea catedrei, in
stransa corelatie cu dezideratele planului strategic al institutiei i cu resursele financiare existente.

Art.7. La scoaterea posturilor la concurs, acestea vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul
de functii al catedrei, a incarcaturii postului $i modul de ocupare al postului cu mentiunea vacant.

Art.8. Cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice Tmpreunda cu documentele
insotitoare sunt centralizate de Cancelarul Universitatii, care le prezinta spre analiza Biroului Senatului.
Pe baza analizei efectuate, Biroul Senatului pregateste proiectul de hotarare de Senat, in care vor fi
individualizate posturile cu privire la care Biroul a avizat favorabil scoaterea la concurs. Proiectul de
hotarare va mentiona totodatd cererile care nu au primit avizul favorabil al Biroului, cu motivarea
acestui refuz. Proiectul de hotarare se distribuie senatorilor pe suport tiparit sau prin e-mail inainte de
sedinta.

Senatul Universitdtii (numai cadrele didactice) se pronuntd asupra proiectului de hotarare prin
vot deschis.

Art.9. Anuntarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se face prin publicare in Monitorul
Oficial al Romaniei si intr-un ziar de circulatie nationald, precum si prin afisare la Rectoratul
Universitatii, decanatele facultatilor si pe site-urile acestora in vederea accesdrii la nivel national si
international.



Cap. III: Conditii privind participarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice

Art. 10. Pentru ocuparea posturilor didactice se va tine cont de: prevederile legale in vigoare (Legea
invatdmantului, Statutul personalului didactic), de criteriile C.N.A.T.D.C.U. (Consiliul National de
Atestare a Titlurilor Diplomelor si Certificatelor Universitare) si de criteriile specifice fiecarei facultati.

Pentru ocuparea oricarui post, candidatul trebuie sa aiba vechimea potrivit prevederilor legale
aplicabile aflate in vigoare la data desfasurarii concursului. Biroul Senatului poate sd acorde derogari
de vechime pentru ocuparea posturilor didactice in conditiile In care candidatul are o prestatie
stiintificd recunoscutd si un volum de lucrari (articole, carti) cu minimum 20% peste numarul stabilit
pentru functia respectiva. In cazul facultatilor cu profil artistic sau sportiv se considera performantele
profesionale respective. Cererile pentru acordarea derogarilor se depun, sub sanctiunea decaderii, cu
cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de incheierea perioadei de Inscriere la concurs.

Art.11. Pentru ocuparea postului de preparator/asistent universitar se cer indeplinite urmatoarele
conditii cumulative: media de absolvire a anilor de studiu minim 8,50 respectiv media la examenul de
licentd minimum 9,00. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultiti se iau in
considerare mediile de la specializarea cea mai apropiata de continutul postului.

Candidatii care au absolvit studiile dupa 1995 trebuie sa detind diploma de masterat sau studii
aprofundate Tn domeniul postului pe care concureaza sau Intr-un domeniu apropiat.

Art. 12. Pentru ocuparea postului de lector universitar, candidatii trebuie sa fie doctoranzi cu examenele
si referatele sustinute sau sa detina titulul stiintific de doctor, in ramura de stiintd corespunzatoare
postului sau intr-o ramura inrudita.

Art.13. Pentru ocuparea postului de conferentiar/profesor universitar, candidatii trebuie sa detina titlul
stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramurd inruditd iar
activitatea stiintifica sa corespunda specificului postului si criteriilor stabilite de C.N.A.T.D.C.U.

Cap. IV: Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice

Art.14. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic se face in termen de 30 de zile de la
data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei.

Inscrierea se face la Compartimentul Resurse Umane al Rectoratului, avind numir de
inregistrare de la Registratura Rectoratului.

Art. 15. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a. cerere tip de inscriere

b. fisa candidatului (pentru candidatii la posturile de conferentiar si profesor);

c. copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licentd sau echivalenta,
foaia matricola; diploma de doctor in ramura corespunzatoare postului (sau adeverinta de doctorand,
dupa caz); copii de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

d. copie legalizata de pe certificatul de nastere si certificatul de casatorie, in cazul schimbarii numelui;
e. xerocopie a actului de identitate;

f. certificat de competentd lingvistica intr-o limba de circulatie internationald eliberat in cadrul
Universitatii, centrele lingvistice ale universitatilor din consortiu, centrele culturale ale ambasadelor si
certificatele lingvistice recunoscute internationale;

g. atestat privind absolvirea modulului pedagogic. In cazul in care nu pot face dovada competentelor
didactice, candidatii vor semna o declaratie pe propria raspundere ca in termen de 3 ani vor urma
cursurile Departamentului pentru pregatirea personalului didactic. Nerespectarea unui angajament
asumat anterior in acest sens atrage imposibilitatea inscrierii la un nou concurs in vederea ocuparii
unui post didactic;

h. adeverinta de vechime in munca;

1. aprobarea Biroului Senatului privind dispense, acolo unde este cazul;

j. Curriculum Vitae;



k. lista lucrarilor publicate;
1. in cazul posturilor de profesor candidatii trebuie sa prezinte un plan de cercetare pe o perioada de 2-3
ani din domeniul de specialitate al profesoratului.

Cap. V: Comisiile de concurs si desfasurarea concursului

Art.16. Componenta comisiilor de concurs se propune de cétre seful de catedrd, se avizeaza de cétre
Consiliului facultatii si se aproba de Senat, cu avizul Consiliului Stiintific al Senatului, cu cel putin 10
zile Tnainte de incheierea perioadei de inscriere la concurs.

Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din Universitate si/sau din afara
acesteia, din tard sau din strainatate.

Universitatea incurajeaza includerea in comisiile de concurs a unor specialisti de prestigiu din
strainatate, din universitati partenere, pe baza de reciprocitate. In cazul in care este propus ca membru
al comisiei un specialist din straindtate, propunerea va fi Insotita de un atestat emis de cétre institutia in
care acesta isi desfdsoara activitatea, din care sa rezulte pozitionarea sa in ierarhia didacticd sau de
cercetare din tara respectiva.

In cazul posturilor aflate in statele de functiuni ale altor facultiti decat cea cireia ii corespunde
specialitatea postului, Comisia de concurs va fi alcatuita din Decanul facultatii care propune postul, in
calitate de presedinte, iar ceilalti membri desemnati din cadrul Universitatii vor fi numiti numai dintre
cadrele didactice ale facultdtii care reprezintd in Universitate specializarea respectivda. Cadrele
didactice din cadrul facultatii care propune postul pot functiona ca membri ai comisiei de concurs daca
sunt titulari in specialitatea postului scos la concurs, dar nu pot fi in numar mai mare de 1/3 din
membrii comisiel.

Deciziile de numire a comisiilor aprobate sunt elaborate de catre Rectorat. Inlocuirea unui
membru al comisiei de concurs, in cazul unor motivatii majore (plecare din tard, caz de boald) se va
face cu aprobarea rectorului institutiei.

Comisiile de concurs 1si Incep activitatea in cel mult 7 zile de la data incheierii inscrierii, dupa
avizarea dosarelor de concurs de catre Compartimentul Juridic.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de preparator sau asistent universitar consta in trei probe:
scris, oral si practic, specifice postului. Tema pentru proba practica se stabileste de catre comisie si se
comunica tuturor candidatilor cu 48 de ore 1nainte de sustinerea probei. Rezultatul probelor de concurs
se apreciaza prin note de la 10 1a 1.

Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata
studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

Comisia de concurs este formatd din seful catedrei sau un reprezentant al acestuia, membru al
Consiliului facultatii, in calitate de presedinte si din 2 membri, avand functia didacticd cel putin de
lector.

Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra
desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati doar candidatii care au obtinut cel putin media 9.00.

Art. 18. Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar consta in analiza dosarului de inscriere
precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se
stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau al departamentului ori un reprezentant al
acestuia, membru al Consiliului facultatii, in calitate de presedinte si din 3 membri specialisti in
profilul postului, avand cel putin functia didactica de lector si titlul de doctor. Comisia de concurs
trebuie sa cuprinda cel putin un conferentiar sau un profesor.

Rectorul Universitatii poate numi un membru in comisie, din universitate sau din afara acesteia,
in locul unuia dintre membri propusi de facultate, cu avizul Biroului Senatului.

in raportul comisiei de concurs, semnat de toti membrii, se evalueaza activitatea didactica si
stiintifica a candidatului si prelegerea publica sustinutad de acesta.

Comisia decide, cu majoritate de voturi, sa recomande unul dintre candidati in vederea ocuparii
postului. In situatia in care majoritatea nu se poate realiza, decanul facultitii numeste un nou membru



in comisia de concurs care, dupa analiza dosarului de concurs, 1si va exprima votul. Cel numit ulterior
membru 1n comisie trebuie sa aiba grad didactic de conferentiar sau profesor universitar, specialist in
domeniul postului scos la concurs.

Art. 19. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar constd in analiza
dosarului de concurs, intocmit potrivit reglementarilor in vigoare, iar pentru candidatii care nu provin
din invatamantul superior, si din sustinerea unei prelegerii publice, in fata studentilor, in prezenta sau
in fata comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

Candidatii la postul de profesor/conferentiar isi prezintd, pe scurt, sub semnaturd, aldturi de
lista de lucrari publicate, Autoevaluarea activitatii proprii, pe cele trei componente: predare, cercetare
si proiecte. Candidatii vor prezenta In scris o selectie a primelor cinci scrieri reprezentative, care vor
face obiectul unei evaluari calitative din partea comisiei de concurs desemnata de Senatul Universitatii.

Comisia de concurs este formatd din decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia, membru
in Senatul Universitatii, In calitate de presedinte §i din 4 membri, dintre care cel putin 2 din afara
Universitdtii. Comisia de concurs este alcdtuitd din conferentiari si din profesori in activitate, pentru
postul de conferentiar, respectiv numai profesori in activitate pentru postul de profesor.

Comisiile de concurs se aprobd de catre Senat.

Fiecare dintre cei 4 membri ai comisiei de concurs intocmeste cate un referat privitor la
activitatea didactica si stiintificd a candidatului, precum si aprecierea asupra prelegerii publice, atunci
cand este cazul. Pe baza analizei efectuate, fiecare membru al comisiei 11 exprimad optiunea pentru
unul din candidati sau pentru nici unul, iar presedintele comisiei de concurs intocmeste un referat de
sinteza. Aprecierea candidatului se face pe baza criteriilor stabilite de C.N.A.T.D.C.U., pentru fiecare
domeniu stiintific.

Art.20. Comisiile de concurs au obligatia sd completeze tabelul de evaluare a activitdtii candidatilor la
ocuparea posturilor didactice, pe care il primesc de la Rectoratul Universititii, odatd cu dosarele
candidatilor. Este interzisd completarea acestor tabele de catre secretariatele facultatilor. Presedintele
comisiei este cel care semneazd aceste tabele, asumandu-si in acest fel responsabilitatea pentru
corectitudinea datelor inscrise.

Cap. VI: Finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

Art.21. Dosarele de concurs, incluzand si rapoartele, respectiv referatele comisiilor de concurs, precum
si tabelul de evaluare se inainteaza secretarului stiintific al facultatii care organizeaza punerea lor in
discutia Consiliului facultétii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de cétre
membrii Consiliului.

Art.22.1n sedinta Consiliului facultitii, decanul sau presedintele comisiei de concurs prezinti
raportul/referatul de sinteza al comisiei $i nominalizeaza candidatul cu cele mai bune performante.
Consiliul facultatii aproba prin vot deschis, la care participd numai cadrele didactice, rezultatul
concursului.

In cazul in care comisia de concurs a decis ca nici un candidat nu intruneste conditiile pentru
ocuparea postului, Consiliul facultatii verificd doar legalitatea procedurii de concurs. In cazul in care
consiliul constatd vicii de procedura, Decanul facultdtii va sesiza Cancelarul universitatii, care poate
dispune anularea si refacerea in tot sau in parte a procedurii de concurs. In cazul in care nu exista vicii
de procedurd, Consiliul facultatii va confirma propunerea comisiei de concurs iar hotdrarea este
definitiva. Secretarul stiintific al facultatii va informa in scris Cancelarul universitatii cu privire la
desfasurarea concursului.

Art.23. Pe baza hotararii Consiliului facultatii, secretarul stiintific al facultatii intocmeste un extras de
Proces-verbal al sedintei consiliului facultatii, la care ataseaza o copie a convocatorului de sedinta (cu
semnadturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza la
Cancelarul Universitatii, In termen de 48 de ore de la data sedintei Consiliului facultatii.



Art.24. Dosarul fiecdrui candidat este verificat de Consiliul facultatii sub aspectul corectitudinii
intocmirii actelor. Consiliul poate cere avizul Compartimentului juridic al Universitatii.

In vederea pregatirii dosarelor pentru validarea concursurilor in Senatul Universitatii,
Cancelarul Universitatii centralizeaza tabelele de evaluare a activitatii candidatilor la ocuparea
posturilor didactice.

Consiliul Stiintific verifica legalitatea procedurii de concurs si indeplinirea criteriilor prevazute
de prezentul regulament, recomandand Senatului aprobarea sau neaprobarea rezultatelor concursului.

Art.25.1n situatia in care Consiliul facultitii a respins propunerea comisiei de concurs privind
declararea ca admis a unui candidat, Decanul facultitii 1l va sesiza in termen de 24 de ore pe
Cancelarul universitatii, inaintandu-i dosarul de concurs.

Dupa consultarea Decanului facultatii, Cancelarul universitatii poate decide sa apeleze la doi
specialisti recunoscuti din universitate sau din afara acesteia, cerandu-le sd evalueze dosarul. La
cererea persoanelor in cauzd, identitatea lor poate rdmane confidentiald, in acest caz Cancelarul
universitatii asumandu-si raspunderea personald pentru autenticitatea concluziilor acestora.

Consiliul stiintific va analiza cazul atat sub aspectul legalitatii procedurii de concurs cat si sub
aspectul performantelor candidatului. Cancelarul universitatii prezintd si concluziile evaluarii
suplimentare atunci cand s-a recurs la aceastd procedura.

Daca in urma analizei Consiliul considera cd decizia Consiliului facultatii este temeinica si
legala, aceasta devine definitiva iar dosarul nu se mai inainteaza Senatului. in cazul in care comisia are
indoieli cu privire la legalitatea sau temeinicia deciziei Consiliului facultétii, va inainta Senatului
dosarul de concurs cu o propunere motivata.

In nici un caz Consiliul facultitii sau Senatul nu pot declara admis la concurs un alt candidat
decat cel propus de comisia de concurs.

Art.26. Hotararea Consiliului facultatii se prezintd de decan si se supune de cétre Rector, validarii
Senatului Universitdtii, care verifica respectarea criteriillor de performantd ale candidatilor si a
procedurii de concurs.
Cancelarul Universitatii prezinta Senatului concluziile analizei efectuate de Consiliul stiintific.
Senatul se pronunta prin vot deschis, numai al cadrelor didactice.

Art.27. In Senatul Universititii si in Consiliile facultitilor, la votul pentru ocuparea posturilor didactice
participa numai membrii cadre didactice. Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Este recomandata introducerea in Regulamentele proprii ale facultdtilor a unor criterii de
apreciere a activitdtii didactice a candidatilor, de cétre studentii care au beneficiat de prestatia didactica
a acestor candidati.

In adoptarea deciziei, Consiliul facultitii si Senatul vor avea in vedere nu doar performantele
stiintifice, ci activitatea candidatului in ansamblu.

Art.28. Numirea pe postul de preparator, asistent sau lector universitar se face prin decizia Rectorului,
incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care au fost scoase posturile la concurs.

Art.29. Numirea pe postul de conferentiar sau profesor universitar, in urma ordinului emis de Ministrul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii, se face cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc
validarea concursului de citre Senat. In situatia in care rezolutia C.N.A.T.D.C.U. a determinat
intarzierea emiterii ordinului ministrului educatiei, numirea pe postul de conferentiar sau profesor
universitar se va face cu prima zi a semestrului urmator emiterii ordinului ministrului educatiei.
Concursurile organizate In vederea promovarii pe posturi de conferentiar sau profesor care nu
au fost validate de Senatul Universitétii si/sau C.N.A.T.D.C.U. din cauza neindeplinirii criteriilor
stiintifice sau didactice, nu pot fi redeschise mai devreme de 2 ani de la data deciziei de invalidare.

Art.30. Este obligatorie mentinerea neschimbatd in statele de functiuni a pozitiei si structurii postului
pentru cel putin 1 an de la definitivarea concursului.



Cap. VII: Prelungiri de activitate

Art.31. Se prelungeste automat, cu cate un an, activitatea didacticd a cadrelor didactice cu titlul de
profesor si conferentiar universitar, care au Implinit varsta legald de pensionare, dar nu peste varsta de
70 de ani.

Se prelungeste automat, cu cate un an, activitatea didacticd a cadrelor didactice cu titlul de
lector universitar, care au Implinit varsta legala de pensionare, dar nu peste varsta de 65 de ani.

Cap. VIII — Visiting professor, cadre didactice asociate sau invitate
Sectiunea I — Visiting professor (profesor asociat invitat)

Art.32. Calitatea de visiting professor se conferda unor personalititi de prim plan ale stiintei si culturii
nationale si internationale, a cdror invitare in universitate este necesard desfasurarii procesului didactic
la standardele de calitate contemporane.

Calitatea de visiting professor se conferd prin decizie a Rectorului, in urma aprobarii nominale
de catre Senatul Universitatii, pe baza propunerilor facultatilor.

Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauza i se va inmana un certificat in limba romana,
engleza sau franceza, dupa caz, care va atesta calitatea de visiting professor.

Art.33. Pot fi propuse in vederea acordarii acestui titlu numai acei specialisti care Indeplinesc conditiile
minimale pentru functia de profesor, stabilite de comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
a. referatul catedrei privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui post de catre un visiting professor;
b. recomandarea catedrei pentru o anumita persoana;
c. curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate;
d. extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii.

Art.34. Persoanele numite in calitate de visiting professor pot fi incadrate cu contract de munca pe
financiare ale catedrei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Persoanele numite in calitatea de visiting professor beneficiaza de facilitati (cazare gratuita etc.)
in conditiile reglementarilor in vigoare.

Sectiunea a II-a — Cadre didactice asociate

Art.35. Ocuparea unor posturi didactice vacante de catre personal didactic asociat se face, in
conformitate cu prevederile Legii 128/1997 si Cartei Universitatii.

Potrivit legii pot fi numite urmatoarele categorii de cadre didactice asociate: asistent asociat;
lector asociat; conferentiar asociat, profesor asociat.

Numirea intr-una din aceste calitdti se face avand in vedere gradul postului suplinit si
indeplinirea de catre candidat a criteriilor minimale impuse de prezentul regulament pentru ocuparea
functiilor didactice corespunzdtoare acestor calitat.

Cadrele didactice asociate trebuie sa-si Inscrie rezultatele stiintifice obtinute in perioada
activitatii la Universitate in palmaresul acesteia.

Art.36. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu
cadre didactice asociate va cuprinde:

a. cerere a candidatului;

b. curriculum vitae si lista de lucrari;

c. copie dupa diploma de licenta, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupd foile matricole;

d. declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca persoana in cauza desfasoara activitati
didactice sau de cercetare in alte universitati.



Art.37. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar,
prin decizia Rectorului.

Calitatea de cadru didactic asociat se pastreaza numai pe perioada cat persoana in cauza a fost
numitd prin decizia Rectorului.

Pe baza deciziei Rectorului, Decanii pot elibera atestate care sa confirme calitatea de cadru
didactic asociat.

Art.38. Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizie a Rectorului, iar
remunerarea se face 1n functie de postul ocupat si de regimul de ocupare.

Cap. IX: Efectivul si structura posturilor in catedra

Art.39. Fiecare sef de catedrd/director de departament isi elaboreazd proiectia evolutiei posturilor
didactice si nedidactice din catedrd, pe cel putin 3 ani, In functie de efectivul de studenti din
specializarea respectiva, resursele financiare bugetare si extrabugetare pe care poate conta in mod sigur,
reperele europene ale raportului dintre efectivul de studenti i posturile didactice si nedidactice.
Aceastd proiectie se supune avizdrii decanului si constituie baza pentru aprobarea scoaterii de posturi
la concurs.

Posturile vacante pot fi ocupate numai de absolventi de specializari in domeniul respectiv, in
vederea consolidarii anvergurii profesionale a catedrei si a asigurdrii unui raport optim intre diferitele
generatii.

Cap. X: Dispozitii finale

Art.40. Prezentul Regulament intra in vigoare la 01.10.2010.

Comisia de Invitimant Comisia de Evaluare si Comisia de Administratie,
si Probleme Studentesti Asigurare a Calitatii Resurse Umane si Financiare
Presedinte, Presedinte, Presedinte,
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