UNIVERSITATEA STIBISCUS™ DIN TIMISOARA
Anexa 10 la Carti

CODUL ETIC AL UNIVERSITATII , TIBISCUS”
DIN TIMISOARA

CAPITOLUL I. OBIECTUL, SISCOPUL CODULUI ETIC

Art. 1- Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitétii academice din Universitatea
» Libiscus” din Timisoara, componentd a sistemului national de invatamant superior, asa cum este
definit prin Legea nr. 1/2011.

Att. 2- Principiile si normele de etjc st deontologie universitara, promovate prin actualul Cod, sunt
circumscrise sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile academice.

Art. 3- Universitatea "Tibiscus" din Timisoara este parte a sistemului national de invatamant,
calitate n care isi propune sa realizeze obiective educationale, de cercetare stiintificd si culturale
similare celor pe care le ating cele mai bune universititi din tara. Totodata, in contextul integrarii

curopene a Romaniei conducerea uniy CrSitdtii isi propune sa continue conectarea institutiei la tipul i
formele invatimantului occidental.

Art. 4- Pentru indeplinirea unor asemenea scopuri este nevoie si se respecte Carta Universitatii,
legislatia invitamantylui precum si legislatia altor domenij care ay incidentd asupra activitatii
noastre,

Art. 5- Respectarea legilor si regulamentelor este favorabild atat dezvoltirii institutiei cat si
activitatii fiecarui membruy al corpului profesoral si administrativ. Finalitatea Codului etic derivi din
aceea ca respectarea legilor, regulilor si normelor necesare unei vieti universitare de calitate Tnaltd
nu se poate baza numai pe constringeri exterioare, financiare si-administrative, ci gi pe motivatii
interioare asimilate subiectiv. Motivatia interioara usureaza conectarea libertdtii individuale la
tesponsabililatea faia de institutie In activitatea fiecaruia.

Art. 6- Codul etic al Universitatii isi propune si prezinte conceptualizarea unor astfel de motivatii si
sa indemne la asimilarea lor de citre toti angajatii, precum si de catre studenti. Totodati
intentioneazd si prezinte principalele orizonturi valorice ale libertatii acestora, in raport cu care
indivizii pot realiza optiuni si decizii care si satisfacs cerintele institutionale dar si pe cele ale
demnitatii individuale.

Art. 7- Codul etic reprezinti un instrument normativ, in consecinta 1si propune si arate ce poate fi
sau trebuie apreciat si ce trebuyije respins sau blamat. Dar recompensele si sanctiunile care apartin
codului etic sunt de naturd morali. Acestea se exercitd prin apreciere sau constrangere morald, pe
care o exercitd membri comunitdtii universitare si conducerea institutiei.

Art. 8- Acestea nu substituie alte forme de recompensare financiari sau profesionald, si nici
sanctiunile care decurg din legi si regulamente specifice. Unele abateri morale grave pot fi
sanctionate administrativ in cadrul institutiei sau chiar mai grav de citre organele statulu.



CAPITOLUL II. VALORILE CODULUI ETIC

Art. 9- Valorile sub care agezim enunfurile codului etic al Universitatii "Tibiscus" din Timisoara
sunt cele general acceptate de citre codurile etice universitare. Aceste valori sunt:

Art. 10~ Profesionalismul

(1) Profesionalismul reprezinta scopul moral principal al oricirui intelectual, al oricirui
membru al comunititii universitare. Drept urmare, incurajim calitatea stiintifica, pedagogica, de
excelentd si stimularea cadrelor didactice, cercetarilor, studentilor si realizarile conforme cu aceastd
orientare.

(2) Sustinem si recompensam eficienta, utilitatea si excelenfa profesionald in plan
managerial si administrativ. Respingem impostura, laudarosenia, superficialitatea, dezinteresul si
plafonarea.

Art. 11- Responsabilitatea profesionald si sociald

activism si implicare in probleme profesionale si publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabil.
Programele si activititile universitare vor fi orientate citre nevoile societatii.

(2) in toate imprejurarile cand membrii saj reprezintd Universitatea, trebuie si respecte
standardele etice si profesionale. ' _

(3) Garantdm membrilor universitatii dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat,
incalcérile standardelor profesionale st de calitate. ale drepturilor membrilor comunitatii universitare
st colaboratorilor.

(4) Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si
persoanclor din institutie de citre membrii propriei comunitati academice.

(1) Universitatea noastri incurajeaza membri comunititii academice sa se distingd prin

Art. 12- Transparenta

Universitatea "Tibiscus" din Timigoara cere tuturor angajatilor si respecte principiul
transparentei informatiilor care vizeazi membri comunitatii universitare. candidatii la admitere,
absolventii. institutiile si publicul larg cu care are relatii de colaborare. Prin transparentd se
faciliteaza egalitatea de sanse in competitie $i se instituie accesul echitabil la valorile si resursele
universitare. Se interzice ascunderea. falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul atét
angajatii cit si cei care au tangenta cu activittile universitatii.

Art. 13- Drepratea i echitatea

Membri universitatii vor fi tratati drepl. corect si echitabil. Vom actiona impotriva oricirui
abuz de putere, respectand competentele oricdrei functii si a oricdrui rol din ierarhia universitar.
Respingem discriminarea, favoritismul. nepotismul si orice forme de coruptie. Inlaturdm conflictele
de interese si asigurdm egalitatea sanselor in perioada studiilor, in ocuparea posturilor prin concurs,
in accesul la programe de invatamant Si cercetare.

Art. 14- Autonomia personald

Acorddm fiecarui membru al institutiei posibilitatea de a-gi exercita consimtimantul in
cunostintd de cauza Tn privinta programelor de studiu si cercetare, traseele de cariers academici ale
nivelului de excelentd la care doreste sd acceada. Astfel, exercitarea autonomiei personale se

2



bazeazd pe dreptul fiecdrui membru al comunitatii de a decide in nume propriu cu privire la
obiectivele importante ale activitatii sale.

Art. 15- Meritul

(1Y Conducerea Universitatii "Tibiscus" din Timisoara va asigura corecta recunoastere,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective in atingerea obiectivelor institutionale.

(2)lerarhizarea dupa merite a angajatilor si studentilor se va face tindndu-se cont de
atasamentul fata de universitate, abnegatia profesionala, creativitate, talent, eficienta si performanta.

Art. 16- Onestilatea si corectitudinea intelectuald

(1) Universitatea "Tibiscus" din Timisoara apdra dreptul la proprietatea intelectuald si
sprijind pe autorii de valori in obtinerea de beneficii. in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei fatd de creatorii de valori autentice in spatiul cunoasterii, autorii
acestora vor fi nominalizati in toate prezentirile publice ale realizirilor universitatii.

(2) Se interzice plagiatul integral sau partial, voluntar sau involuntar, copiatul la examene,
la concursuri, "fabricarea" rezultatelor cercetarilor stiintifice, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la studenti sau cadre didactice si prezentarea lor ca
fiind proprii. Se interzice tentativa de corupere spre frauda.

Art. 17- Respectul si toleranta

(1) Mediul universitar trebuie si favorizeze studiul si cercetarea in conditii egale de respect
si tolerantd pentru toti membrii comunitatii academice.

(2) In acest cadru trebuie respectatéd demnitatea si onoarea fieciruia, fiind eliminati orice
forma de hértuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Subscriem neconditionat
la cerinta tolerantei fatd de deosebirile intre oameni ce decurg din opinii, credinte si preferinte
intelectuale diferite si care nu afecteaza ordinea de drept interna si legislatia internationala.

(3) Comportdrile misogine, misandrine, atitudinile si manifestarile sovine, xenofobe,
homofobe si hirtuirea sexuali si de altd naturi sunt repudiate cu fermitate si sanctionate.

Art. 18- Bundvointa si grija

(1) Ne preocupd si incurajim manifestarea sentimentelor de apreciere, mandrie si
recunostintd fata de oamenii de valoare din comunitatea noastra. Totodatd, in intreaga conduitd de zi
cu zi trebuie si facem dovada unor calititi umane cum sunt empatia, compasiunea, amabilitatea,
politetea, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de tot personalul
institutiei. Legat de aceastd conduita, altruismul si sprijinul moral si material fatd de colegii aflati in
suferintd, precum si sacrificiul in situatii limitd. cum suit situatii de crizd majord sau calamitati, sunt
cerinfe componente care trebuie si se regdseascid in definirea personalititii membrilor din
Universitatea "Tibiscus" din Timisoara si care vor i recunoscute $i recompensate atunci cand apar.

(2) Socotim indezirabile comportamentele care denots invidie, cinism, vanitate, lipsd de
arnabilitate si dezinteres.



Art. 19~ Libertatea academicd

(1) Universitatea "Tibiscus" din Timisoara este o institutie de invatdmant superior privat,
acreditatd prin lege si reprezintd un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economica.

(2) Excludem obedienta politicd din universitate. Singurele constrangeri care sunt admise
nu pot fi decét cele de naturd stiintifica, legala si morald. Nu se admit, sub nici o forma, cenzura,
manipularea si persecutia.

(3) Credintele religioase. atagamentele politice, alte orientdri in legdturd cu credintele sunt,
in spatiul universitar, problemele private ale membrilor comunitdtii din Universitatea "Tibiscus" din
Timigoara. Acestea nu vor fi impuse altora, prin abuz de putere, autoritate sau prin alte forme
nepermise de reglementérile actuale.

(4) Comunitatea academici trebuie si inlature lezarea libertatii celorlalti. In acelasi timp,
are datoria eticd de a sustine judecata critica, parteneriatul stiintific $i cooperarea reciproc
avantajoasd la nivel individual si organizational.

CAP III. NORME DE CONDUITA. ABATERI
3.1. NORME OBLIGATORIIL. ABATERI
Art. 20- Dreptatea si echitatea

(1) Dreptatea si echitatea garanteaza ca membrii comunititii Universitatii ,, Tibiscus” din
Timisoara vor fi tratati drept, corect si echitabil, nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul
de putere. UTT militeazd pentru nediscriminare si egalitate de sanse la accesul la studii si la
angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese. prevenirea si combaterea oricdrei forme de
coruptie, favoritism si nepotism.

(2) in Universitatea ,» Tibiscus™ din Timisoara nu sunt admise discriminiri pe criterii de
varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politici sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative previzute de lege.

(3) Toti membrii comunitatii UTT beneficiazd de egalitate de tratament din partea UTT,
orice discriminare directd sau indirectd fiind interzisa.

(4) Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii — in limitele competentelor
rolului pe care fiecare il detine in UTT — la activitatile Universititii, fari deosebire de origine etnicd,
sex, religie, varstd, dezabilititi sau orientare sexuali.

(5) Abuzul de putere in aceastd sectiune nu este definit ca un act de coruptie, ci ca o
actiune/inactiune comisi de catre un membru/grup al comunititii UTT si care uzitind de autoritatea
sa (institutionala. ierarhicd, morald) impune unui alt membru al comunitatii UTT anumite reguli/o
anumita conduitd, cu un caracter discretionar si cu scopul de a limita drepturile si libertatile
persoanel.

(6) Membrii comunitatii UPT sunt obligati sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzind orice formi de favoritism, nepotism si
tratament discriminator ori acte de persecutie sau riazbunare.

(7) In acest scop este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre oricare dintre
membrii comunitdtii UTT a unor practici care incalca legislatia privind egalitatea de sanse, dar fird
a se limita la:

- organizarea concursurilor sau examenelor;

- selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de naturd
salariala:
informarea i consilierea profesionald, dezvoltarea profesionali;
evaluarea performantelor individuale;
- promovarea profesionald;
aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul la liberd asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile
acordate de acesta.

Art. 21-In intelesul art.20, constituie abateri de la etic, in masura in care nu constituie infractiuni,
fapte de discriminare, abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

a. o actiune/inactiune ce are un caracter de diferentiere, bazatd pe un criteriu ce subiectiy si
care aduce atingere unui drept sau interes legitim.

b. exercitarea discretionard/abuzivi a autoritatii unui membru al UTT fatd de un alt membru al
acestia, daca fapta este de naturd a crea un prejudiciu material sau moral sau de a limita
exercitiul drepturilor si intereselor ocrotite de lege si de normele UTT.

¢. abuzul de autoritate.

Art. 22- Libertatea academicd
(hH Libertatea academicd reprezintd un principiu esential care sti la baza organizarii

activitatilor didactice si de cercetare. Acest principiu are la bazd ideca ¢ orice persoand trebuie
tratata ca fiind capabild de a se forma pe baza propriilor judecati, opinii, convingeri si proiecte.

2) UTT se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.
3) UTT este un spatiu liber de ingerinte. presiuni si constrangeri politice, economice sau

religioase, exceptand constrangerile de naturd legala, etici si stitntificd. Comunitatea UTT este
protejatd fatd de cenzurd. persecutii sau manipuldri in conditiile respectirii legalitdtii.

(4) Exercitarea libertatii academice, in intelesul prezentului Cod inseamni:

- dreptul membrilor comunitatii academice a UTT de a exprima in mod liber opinii
academice;

- libertatea de predare, cercetare si creatie, in conformitate cu standardele academice si
prevederile legale;

- incurajarea aborddrii critice avand la baza opinii stiintifice temeinic argumentate.
Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practicé,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici
libertdtii academice si nu constituie abateri de la prezentul Cod;

- dreptul de a publica studii, articole, volume, lucriri, de a candida la obtinerea de
granturi nationale si internationale, restrictiile fiind doar cele previzute in mod expres
de lege si de reglementarile UTT;

- studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si programelor de
studii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatdmant;

(5) Fiecare membru al comunitatii UTT trebuie si respecte libertatea celorlalti si
diferentele de pareri, si accepte parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice
sau credintele religioase.

(6) Orice membru al comunititii UTT 1si poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul spatiului universitar, opiniile bazate pe competenta sa profesionals, fird a putea fi
cenzurat, manipulat sau persecutat, in conditiile in cave el respecta standardele stiintifice, legale si
etice.

7 Exercitarea libertatii academice trebuie realizatdi cu respectarea urmitoarelor



principii:
o obiectivitate
o deschidere
o neindoctrinare
o profesionalism
(8) Se interzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondati in cadrul spatiului
universitar si, prin aceasta, incélcarea dreptului membrilor comunitdtii academice a UTT la
obiectivitate in activitatile de cercetare si educationale.
(9) Orice membru al comunitétii universitare trebuie s evite lezarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale celorlalti.
(10)  Exercitarea libertatii academice in limitele mai sus prevdzute nu poate constitui motiv
de sanctionare.

Art. 23- In intelesul art.22, constituie abateri de Ia eticd, in misura Tn care nu constituie infractiuni,
abateri disciplinare, urmatoarele fapte:
- propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul universitatii sau utilizand
infrastructura acesteia;
- prozelitismul religios:
- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;
- manipularea si indoctrinarea;
- critica nefondatd a opiniilor, tezelor, lucririlor, etc. exprimate de un membru/membrii
comunitétii academice.

Art. 24- Autonomia personald

() Exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezinti posibilitatea de
a alege individual, in cunostinta de cauzi, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de
carierd universitard, oportunitatile, nivelul de recunoastere la care doreste si acceadi persoana
respectivd. In acest scop se asigurd exercitarea consimtamantului in privinta programelor,
concursurilor §i oportunitétilor de studiu si cercetare si se oferd oportunitati pentru ca fiecare
membru al comunitétii UTT sa poatd lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si
profesionale.

(2) Sustinerea de cétre personalul didactic si de cercetare titular de activitati de predare si
cercctare Tn alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris
al senatului universitar.

Art. 25- In intelesul art.24, constituie abateri de la etica:

- Sustinerea de cdtre personalul didactic si de cercetare titular de activititi de predare si
cercetare in alte institutii de Tnvatamént superior sau de cercetare fard acordul scris al
Senatului UTT

- Ascunderea Tn mod deliberat si cu intentie directd a datelor si informatiilor necesare unui
membru al comunitatii UTT de a alege individual, in cunostintd de cauzi, programele de
studiu si cele de cercetare, traseele de carierd universitard, oportunitatile, nivelul de
recunoastere la care doreste sd acceada persoana respectivi.



Art. 26- Valoarea personald (meritul)

(1) In cazul studentilor, valoarea personala se exprima prin note/medii si procentul de
acoperire a numdrului de credite transferabile acumulate din cele necesare anului in care se afli.
(2) In cazul cadrelor didactice, valoarea personali se stabileste avand in vedere: calitatea

activitatilor didactice, acoperirea disciplinelor la care activeazi cu material didactic in redactare
proprie, publicatiile stiintifice, activitatile de indrumare a studentilor, granturile de cercetare,
contractele cu mediul economic si de afaceri, evaluarea facutd de studenti, participarea la activitati
administrativ-gospodaresti la nivel de departament, facultate, etc.

(3) Aceste criterii enuntate cu titlu exemplificativ reprezintd criterii recomanate a se lua
in considerare in cadrul procedurilor si metodologiilor de concurs, de mentinere a calitatii de titular
in UTT, etc.

4) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara
(CEACUT), consiliilor facultatilor si departamentelor.

&) Comisia de eticd a UTT are rolul de a interveni, pe bazi de sesizare sau autosesizare,
dacd constatd cd aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului in planificarea si
evaluarea activititi universitare.

Art, 27- In intelesul art.26, constituie abateri de la etica:
acordarea de beneficii legale personalului UTT cu nerespectarea/ignorarea/aplicarea partiald
s trunichiata a criteriilor stabilite de lege si normele interne ale UTT
- prezentarea de cétre candidati a unor informatii false/scoase din context/fara suport legal sau
probatoriu, de natwrd a vicia decizia, in cadrul unei proceduri de
evaluare/concurs/validare/recunoastere merite academice si/sau profesionale.

Art. 28- Moralitalea si integritatea

(1) Moralitatea este o cerintd eticd majord pe care UTT o pretinde tuturor membrilor
comunitatii UTT, atat in perimetrul universitar cat si in afara lui. Aceasta inseamna o pozitie ferma
privind combaterea coruptiei si evitarea situatiilor care pot implica acte de coruptie, cat si in ce
priveste existenta oricarei forme de hirtuire.

(2)  Conduita integrd se referd atat la integritatea profesionald cat si la integritatea
personald, integritatea profesionala fiind un element al integrititii personale. Conduita personala
poate i uneori atdt de scandaloasa incat si discrediteze profesia.

(3)  Prezentul Cod considera ca fiind trasdturi ale unei conduite integre:

e cinstea, onestitatea, sinceritatea;

* tratarea celorlalti dupd aceeasi baz, fara prejudecti sau idei preconcepute;

e respectarea prevederilor legale si institutionale;

* considerarea interesului public §i institutional ca fiind mai presus de interesul
personal subiectiv:

e consccventa.

(4)  Coruptia viciazd grav climatul universitar. Fa genereazi un tratament inechitabil,
nedreptéti si favoritisme, creeaza neincredere. UTT se angajeazi ferm sd sanctioneze sever din punct
de vedere institutional orice act de coruptie, atét explicitd, prin mitd si tentativa de mituire (in bani
sau servicii), cat si implicitd. prin trafic de influentd a examenelor sau concursurilot/procedurilor de
orice tip.

(5)  Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate urmitoarele masuri (fard ca
aceastd insiruire sa fie limitativa):



- Informarea corectd si la timp in privinta criteriilor de admitere si de concursuri de
orice tip;
asigurarea transparenteli totale a sistemului de evaluare;

- respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de concursuri si a
datelor de examene, cu exceptia unor circumstante particulare care pot apare si care
trebuie comunicate in termen rezonabil.

Art. 29- Onestitatea si corectitudinea. Reguli de conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare.

(D Onestitatea si corectitudinea in etica universitara din UTT se referd, in principal, la
dreptul la proprietate intelectuala.

(2) Recunoasterea si beneficiile apartin numai celor care se afla la originea unei realizéri
care reprezintd o proprietate intelectuald: lucrari/rapoarte stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat,
dizertatii, proiecte de diploma, etc. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetirii ale carei
rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestititii profesionale, al recunoasterii si
recunostintei.

3) Onestitatea si corectitudinea se referd la obligativitatea membrilor comunitatii UTT
de a prezenta date si informatii corecte si conforme cu realitatea in cadrul oriciror proceduri la care
participd/sunt implicati sau oricdror persoane/organisme legal constiuite in UTT si care in
exercitarea atributiilor/competentelor materiale au dreptul de a le solicita.

(4) Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor
reprezintd o obligatie profesionala. Incalcarea ei reprezinta o abatere eticd grava si va fi sanctionata.
(5) Se interzice orice forma de frauda intelectuala: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la

examene sau alte forme de verificare a cunostintelor, substituirea lucrérilor sau a persoanelor
examinate, distorsionarea voitd a rezultatelor unor cercetiri, insusirea nemeritatd a unor realiziri
stiintifice / tehnice, etc.

Art. 30- Pot constitui abateri de la normele de bund conduitd in masura in care nu constituie

infractiuni potrivit legii penale, urmatoarele fapte descrise de Legea nr. 206/2004:

I, confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

2. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

3. ingreunarea deliberatd, Tmpiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

4. plagiatul;

autoplagiatul;

6. includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicalie;

7. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul
acesteia;

8. publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate:
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9. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare,

10. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

I'l. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

12, abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I11-lea inclusiv;

13. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanclor din subordine;

14, obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd in cursul unei
analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din
subordine;

I5. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buna
conduitd n activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea 206/2004, in Legea nr.
[72011, in Codul de etica, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de
organizare in Carta UPT, inclusiv nepuneréa in aplicare a sanctiunilor stabilite de citre
comisiile de etica conform art. 11 alin. (6) din Legea nr. 206/2004.

Art. 31- Plagiatul reprezintd cea mai grava forma de fraudd intelectuald, care poate ajunge pani la
nivel de furt intelectual deliberat. O acuzatie de plagiat trebuie insotita de dovada clara a plagierii
prin indicarea textului preluat, inclusiv a celor existente pe Internet. Sanctiunile pentru plagiat a
membrilor corpului didactic si cercetatorilor pot merge pini la desfacerea contractului de munca.

Art. 32- Urmdtoarele situatii pot de asemenca sd atragd rdspunderea eticd prin asociere pentru
abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare:

1. participarea activi in abateri sivarsite de altii;

2. cunoagterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de eticd sau a Consiliului
National de Etica;

coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

4. neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiifor de conducere ori de
coordonare a activitétilor de cercetare-dezvoltare.

(O8]

Atrt. 33- Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practics, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii-dezvoltirii si nu constituie
abateri de etica.

Art. 34- Tn cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de
referate, lucrari sau proiecte va fi facutd de catre cadrele didactice prezente la examen sau cadrele
didactice responsabile cu coordonarea activitatii studentilor, care vor lua misurile previzute in
regulamentele UTT.



Art. 35- Profesionalismul §i responsabilitatea.

(hH Profesionalismul si responsabilitatea sunt valori pe care UTT le cultivi si le apreciaza
in mod deosebit. In acest scop sunt incurajate programele academice capabile sd conduci la evolutia
cunoagterii, la formarea de buni specialisti. la cresterea prestigiului universitétii noastre.

(2) UTT sustine si recompenseaza excelenta stiintifici, profesionald, manageriald si
administrativd, solidaritatea colegiala si loialitatea competitionald, odatd cu sanctionarea imposturii,
amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

(3) Responsabilitatea profesionald si sociald presupune implicarea fiecérei persoane in
solutionarea. in cele mai bune conditii, a indatoririlor care 1i revin sau pe care si le asuma in
interesul societatii si a comunititii UTT. Fiecare persoand este raspunzdtoare pentru faptele sale.

4) in activitatea didactica, profesionalismul si responsabilitatea presupune o calitate
inaltd a procesului educational, care se manifestd prin comunicarea obiectivelor cursului, sustinerii
cursurilor conform orarului, adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului si la specificul
grupului de studenti, elaborarea, pregitirea sau asigurarea materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, tinerea orelor de consultatii previzute, urmirirea si indrumarea
activitatii de redactare de lucrdri (proiecte, lucrari de licentd sau disertatie) de catre studenti,
alegerea unor modalitati de examinare potrivite. notarea si comunicarea rezultatelor in termenul
prevazut.

(5) Sub aspect pedagogic, profesionalismul si responsabilitatea presupun alegerea celor
mai adecvate modalitdli de tratare a fiecdrei teme din’cadrul programei, comunicarea obiectivelor
disciplinei, alegerea unor modalitdti de examinare in concordantd cu aceste obiective. Este de
asemenea importan(d adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei de studiu.

(6) Fiecare membru al comunitdtii academice isi asumd, la nivelul sdu, rdspunderea
pentru calitatea procesului educational.
(7) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,

asigurandu-se ca intregul continut al disciplinei este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la
care se situeazd disciplina in planul de invatimant.

&) Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului
propriu, fard a impune insd acea orientare particulara studentilor in procesul educational.
9) Dezacordurile de naturd stiintificd intre cadrele didactice din UTT nu trebuie si

afecteze pregatirea si evaluarea corectd a studentilor.

Art. 36- Constituie incélcéri ale principiilor profesionalismului si responsabilititii:

I, incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de cétre

persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

2. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor
aspecte fard legaturd cu tematica acestuia;
obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua In discutie, pe bazd de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi tematicé;
4. abordarea de citre cadrul didactic in cadrul unui curs doar a unei parti din materie,

respectiv doar a aspectelor care il interescaza personal;

5. alegerea unor modalitéti de examinare in dezacord cu obiectivele cursului

(5]

Art. 37- Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane la care s-a
dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitard, stabilite conform legii.

Art. 38~ Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de
10



munca cu UTT fTnceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ci o persoand a
realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara,
Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Eticd a Cercetirii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si [novarii, conform legii.

Art. 39- Personalul didactic auxiliar si nedidactic din UTT are obligatia de a exercita atributiile
individuale cu profesionalism. integritate. buni credinta.

Art. 40- Transparenia

(1 Transparenta creeaza premizele egalititii de sanse in competitie si accesul echitabil la
resursele universitare. UTT respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitdtii UTT, candidatii la admitere/la concursurile de ocupare a unor
posturi din UTT, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg.

(2) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul,
conform legii, membrii comunitatii UTT si publicul larg.
(3) UTT solicita membrilor comunitatii UTT ca in publicatile lor sa mentioneze, in mod

expres. sprijinul material acordat de universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane
fizice pentru realizarea cercetérii sau publicatiei respective.

(4) Tuturor membrilor comunitatii UTT le este garantati respectarea confidentialitatii n
privinta aspectelor ce tin de viata personala.

Art. 41- Loialitateu faid de Universitate

@) Loialitatea fatd de Universitate este o obligatie de onoare pentru toti membrii
comunitatii UTT, Ea este rasplatita atat material cit si moral. Concurenta neloiald este o atitudine pe
care UTT o condamnd cu fermitate. De aceea, angajarea unor activititi didactice la alte universitati
se poate face doar in conditiile prevazute in Carta UTT.

(2) Membrii comunitatii UTT au datoria de a apdra in mod loial prestigiul UTT, evitand
orice fapt care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

(3) Membrii comunitatii UTT au dreptul moral la criticd exprimati public, daca au
argumente si probe ci au fost incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale de catre
cel sau cei vizati.

Art. 42- Sunt considerate abateri de la etica universitard si se considerad incilciri ale obligatiei de
loialitate:
I. atacurile personale sau afirmatiile defdim#toare la adresa altor membri ai comunitatii UTT;
2. desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de cdtre UTT;:
defaimarea universitatii, desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze UTT sau si afecteze
imaginea si prestigiul acesteia.

L2

Art. 43- Incompatibilitati. Conflicte de interese

(H Diferenta intre incompatibilitate si conflict de interese, astfel cum aceste notiuni sunt
definite de lege si de prezentul Cod este: un conflict de interese poate exista atunci cand un membru
al comunitétii UTT trebuie sa ia o decizie care sd influenteze un interes personal, in timp ce pentru a
se afla intr-o situatie de incompatibilitate un membru al comunitatii UTT nu trebuie si ia vreo
decizie. fiind suficient faptul ¢d ocupd concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de lege.
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) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude, pana la gradul al Ill-lea
inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fati de celilalt sau
cealalta intr-o pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat. comisii de evaluare sau comisii de concurs ale
caror decizii afecteaz sotii, rudele sau afinii pana la gradul al [11-lea inclusiv. Pozitia de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel va fi analizatd conform prevederilor
legale si institutionale aplicabile. :

(3) Functiile de conducere de rector. de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare. proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(4) [Este interzisd cumularea de cétre o singurd persoand a mai multor functii de
conducere. dacé acestea se afld in incompatibilitate conform legii.
(5) Nu pot i membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupi vreuna

dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(6)  Nu pot fi implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui post in UTT
persoane care:

a. sunt soti, afini si rude pand la gradul al Tll-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

c. sunt asoclate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect. in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

(6.1.) Persoana in cauzi are obligatia de a anunta, de preferabil in scris, situatiile de mai sus
si de a se abtine de la implicarea in luarea oricérei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta
cd are un interes personal.

(6.2.) In misura in care situatia/situatiile descrisa/descrise mai sus nu eralerau
cunoscutd/cunoscute la momentul numirii comisiei, persoana in cauzd are obligatia de a se abtine in
scris si a solicita Tn scris inlocuirea sa din comisie. Obligatia de a se abtine intervine imediat ce
cauza respectiva a fost cunoscuta.

(6.3.) In situatia in care, in urma céstigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de Tnvatamént superior urmeazi si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate. numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre UTT poate avea loc
numai dupd solutionarea situatiei de incompatibilitate.

(7) Conflictele de interese pot sé apard din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau
pozitii. de naturd sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunititii. Ele
pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere
sau evaluare, ori la acte de persecutie sau réazbunare, pe care UTT le respinge categoric. Conflictele
de interese pot avea la origine relatii personale, roluri multiple, interese materiale, colabordri externe
sau alte angajamente.

(8) Conflictul de interese, poate fi:

a. conflict de interese actual: cand un membru al comunitatii UTT este pus in situatia de
a lua o decizie/de a participa Intr-un organism colegial pentru a lua o decizie sau a
indeplini/a nu Indeplini un act prin care s-ar obtine un folos patrimonial pentru sine,
sotul sdu, o rudd sau un afin pané la gradul II inclusiv sau pentru o altd persoand cu
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care s-a aflat in relatii comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a
beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice naturi.

b. conflict de interese consumat: in cazul in care membru al comunititii UTT a luat o
decizie/a participat si a votat intr-un organism colegial pentru emiterea unei decizii
sau a indeplinit un act prin care s-a obtinut direct sau indirect un folos patrimonial
pentru sine, sotul sdu, o rudé sau un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o altd
persoand cu care s-a aflat in relatii comerciale ori de munci in ultimii 5 ani sau din
partea careia a beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice naturi.

(9) Conflictul de interese actual nu este incriminat. dar subiectul de drept in cauza are
obligatia de a se abtine, pentru a nu genera conflictul de interese consumat.

(10)  Examinarea de ctre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana
la gradul al lll-lea reprezinta o abatere de la etica.

Pentru evitarea acestei situatii se impune ca:

I. atunci cénd existé alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza

sd formuleze o declaratie de abtinere iar examinarea studentului sa se facd de catre un alt

cadru didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupa caz;

2. in cazul in care nu este posibild inlocuirea se va numi un alt cadru didactic, avand o

specialitate cat mai apropiatd, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea

studentului respectiv.

(I'1)  Alte cazuri in care existd un conflict de interese actual/consumat:

a. o persoand poate sd decidd/decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea

unel persoane care ii este sot/sotie. rudd pana la gradul al I1l-lea;

b. o persoand detine mai multe functii in cadrul Universititii, iar interesele pe care trebuie
sd le apere in considerarea fiecérei functii nu converg;

c. o persoand din Universitate angajeazi sau participa la angajarea contractuald a unititii pe
care o conduce, unei firme apartindnd in tot sau in parte unei persoane cu care se afla
intr-o relatie de soti, afini si rude, pana la gradul al [11-lea inclusiv

d. un student este angajat la o firma apartinand cadrului didactic examinator sau
unci persoane cu care se afla intr-o relatie de soti. afini si rude, pani la gradul al I11-lea
inclusiv, respectiv cadrul didactic presteazd activitate remunerati pentru student,
sotului/sotia acestuia sau rudelor pana la gradul al [1l-lea.

(12)  In orice situatic de conflict de interese persoana in cauzd are obligatia de a
incunostinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese $i de a se abtine de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenta ca are un interes personal.

(13)  In cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se referd la conducitorul
institutiei, acesta este obligat sa anunte Comisia de etica si deontologie profesionald a UTT si si se
abtind de la indeplinirea procedurii/actului administrativ/actului de evaluare s.a; Comisia se va
pronunta de indatd asupra situatiei de fapt.

(14)  In cazul unui conflict de interese consumat si realizat cu intentie directd sau indirecta,
toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incilcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate.

(15)  UTT este abilitatd sa ia masurile necesare n scopul de a evita sau solutiona adecvat
situaiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea si compromits, direct sau indirect,
indeplinirea indatoririlor sale.

Art. 44- Nerespectarea regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor, previzute la
art.43. duce la antrenarea rdspunderii persoanei vinovate. Atragerea raspunderii civile nu exclude
raspunderea penald, dacd fapta este infractiune.




3.2. NORME DEZIRABILE
Art. 45- Respectul sitoleranta

) Respectul si toleranta reprezintd valori morale pe care UTT le pretinde de la toti
membrii comunitdtii UTT, in vederea creerii si mentinerii unui climat de confort spiritual si de
amabilitate.

) Respectul i toleranta trebuie sd se manifeste atat pe orizontald — intre persoane cu
acelasi statut (de acelasi ,,rang™) - cét si pe verticala - in relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la
student. Lipsa respectului si tolerantei in relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de
putere. hirtuire, insultd si inechitati.

(3) Respectul st toleranta in mediul academic presupune acceptarea argumentatiei ca
singurul criteriu de convingere in disputele de idei in general si in cele stiintifice In particular.
4 Este de datoria fiecArui membru al comunitatii UTT sd nu practice si sda combati

xenofobia, rasismul si sovinismul. misoginismul, hartuirea sub orice formd, insulta si si accepte
diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice, etc.

Art. 40- Politetea

H Politetea decurge in mod natural din comportamentul respectuos si tolerant si are
acceast sustinere st apreciere in cadrul comunitétit UTT.
) Politetea in mediul academic are multiple forme de manifestare dintre care, fara si fie

limitative, se pot mentiona:

- curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii UTT. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoand nu conferd celui lezat dreptul de a adopta o conduitd
similara;

- respectarea diferentelor de ordin religios, lingvistic sau de altd naturd intre membrii
comunitatit UTT;

- salutul si raspunsul la salut in conditii civilizate / cu deferenta, atat in facultate cat si
in exterior, atdt pe orizontala (intre colegi), cat si pe verticala (ierarhic);

- atitudine politicoasé fatd de persoane cu nevoi speciale si persoane in varsta, in toate
imprejurarile.

Art. 47- Cumpdtarea §i moderatia

) Cumpdtarea si moderatia Tn comportament si limbaj sunt recomandate tuturor
membrilor comunitdtii UTT. Prin aceasta se evitd orice forméd de exces care ar putea conduce la
crearea de tensiuni interumane, la deteriorarea climatului academic. Cumpdtare si moderatie se
recomanda si cadrelor didactice pentru evitarea exigentelor exagerate la diferite forme de verificare
a cunostintelor studentilor.

Art. 48 - Colegialitatea, generozitatea §i omenia

) Colegialitatea, generozitatea si omenia trebuie sd se manifeste in relatiile interumane
din si in afara perimetrului universitar. Se creaza astfel un climat de sigurantd si incredere in
comunitatea UTT, de intrajutorare colegiala. de solidaritate si compasiune pentru depésirea unor

momente dificile. de simpatie si sprijin moral sau material in situatii de criza.

Art. 49 — Decenta si eleganta



(1) Decenta si eleganta sunt recomandate atat in tinuta comportamentald cét si in cea
vestimentard tuturor membrilor comunitatii UTT. Se elimind/diminueaza astfel excesele de orice
naturd. improprii unui mediu academic

CAPITOLUL IV. GARANTAREA ORIGINALITATII OPERELOR DE CREATIE
INTELECTUALA

Att. 50- In Universitatea “Tibiscus” din Timisoara sunt interzise:

a) comercializarea de lucrdri stiintifice in vederea facilitdrii falsificarii de catre cumparator a calitatii
de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor lucréri;

b) plagiatul;

¢) Incredintarea de cétre orice autor a produselor stiintifice publicate cétre o altd persoana spre a fi
republicate sub alt nume decét cel al autorului / autorilor primari;

d) nsusirea [drd drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuald in orice alte situatii;
e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de
granturi si contracte nationale / internationale. in dosarul pentru participarea la concursurile privind
ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in dosarul de angajare;

f) orice altd tormd de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
"fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrédrilor sau a identitatii persoanelor examinate.

Art. 51- Constituie plagtat Tnsusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor stiintifice
tehnologice, rezultatelor cercetdrii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea prin care
acestea au fost obtinute precum si preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt
autor, fard a se indica sursa, prezentata drept creatie personala.

Art. 52- O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clard a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a depunerii intregii
documentatii asupra lucrdrii ce urmeazd a fi analizata.

CAPITOLUL V. CADRUL $I LIMITELE PENTRU REZOLVAREA PE CALE AMIABILA
A UNOR SITUATIl CONFLICTUALE INTERVENITE INTRE MEMBRI Al
COMUNITATI UTT

Art. 53- Atunci cind fapta sesizata aduce atingere unui interes privat, nu prejudiciaza grav si
iremediabil drepturile/interesele reclamantului si nu este de naturd a prejudicia imaginea
Universitétii sau de a perturba activitatea in cadrul colectivului, Comisia de Etica poate exercita un
rol activ in vederea solutiondrii pe cale amiabild a conflictului ivit intre parti (reclamant si reclamat).

Art. 54- Prevederile prezentului articol se aplicd in special In cazul incélcéarii normelor dezirabile de
eticd pe care comunitatea UTT le considerd importante: respectul si toleranta, politetea, cumpdtarea
si moderatia. colegialitatea, generozitatea si omenia, decenta si eleganta.

Art. 55- In cazul in care partile ajung la un acord de conciliere, Comisia de etica va emite un raport
in care va constata stingerea litigiului pe cale amiabila.
Comisia poate formula recomandari in vederea prevenirii unor fapte identice sau similare.

Art. 56- In raportul anual al Comisiei de Eticd, recomandarile vor fi evidentiate distinct, daci e
cazul.



CAPITOLUL VI. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 57- Comisia de eticd a UTT. este organizatd ca o structura permanentd, fara personalitate
juridicd, constituita pentru asigurarea si respectarea eticii universitare precum si sanctionarea
abaterilor de la etica, independenta in exercitarea atributiilor ce 3i revin, in cadrul UTT.

Art. 58- (1) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de Consiliul de

Administratie, avizatd de Senatul UTT si aprobata de Rectorul UTT.

(2) In urma respectirii etapelor prevazute la alin. 1, Rectorul UTT va emite o Decizie privind
componenta nominald a membrilor Comisiei.

(3) Comisia are un presedinte care este desemnat de Rectorul UTT odati cu decizia de numire a
Comisiei. Numirea presedintelui Comisiei de etica este avizatd de Senatul UTT.

(4) Nu pot fi membri ai comisiei persoanele care ocupi vreuna din functiile: rector, prorector,
decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 59-(1) Comisia de eticd universitard este formatd din 5 membri: 4 cadre didactice si un
reprezentant al studentilor.

(5) cadrele didactice sunt titulare ale universitatii, se bucurd de prestigiu moral si
profesional in comunitatea academica, dau dovadd de obiectivitate in raporturile cu altit,
manifestd spirit de dreptate, au cunostinte temeinice de etica.

(6)  Membrii comisiei trebuie sa aibd competente in domeniul analizei si evaludrilor
etice.

(7)  Mandatul comisiei este de 4 ani.

Art. 60- Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:
a) analizeaza §i solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitar;
b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitdtilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar si constituie un
document public; .
¢) alte atributii, conform Legii 206/2004 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 61- Hotardrile Comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitdatii.
Réspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei revine universitdtii.

Art. 62- (1) Orice persoand, din wniversitate sau din afara ei, poate sesiza Comisia de etica
universitard asupra abaterilor sévérsite de membrii comunitatii universitare.

(2) Comisia de eticd universitard pastreazd confidentialitatea asupra identitdtii autorului
sesizdrii.

(3) In urma sesizarii, Comisia de etici universitara demareaz procedurile conform legii si a
Codul de eticd si deontologie universitard.

(4) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si i
comunicd acestuia rezultatul cercetdrii, dupi incheierea acesteia.

Art. 63- Constituic abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
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CAPITOLUL Vil. SANCTIUNILE

Art. 64- Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar la propunerea comisiei de eticd i cu aprobarea Senatului, pentru incilcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 65- Sanctiunile care se pot aplica studentilor la propunerea comisiei de eticd si cu aprobarea
Senatului, pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt urmétoarele

a) avertisment scris;

b) suspendarea facilitatilor oferite de universitate;

¢) eximatriculareq.

Art. 66- Sunt de naturd sd atraga excluderea din universitate a oricdrui membru al comunitatii
academice condamnarea prin hotirdre judecatoreascd rdmasa definitivd si irevocabilda pentru o
infractiune de coruptie sau alte fapte penale in legiturd cu activitatea desfasurati in Universitate.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 67- Periedic, prezentul Cod poate suferi modificari, completdri sau revizuiri, care trebuie
aprobate de Senatul Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara.

Art. 68- Prevederile prezentului Cod se aplic si se completeaza cu prevederile legale aplicabile. In
cazul in care existd o contradictie intre prevederile prezentului Cod si dispozitiile legale, acestea din
urma prevaleaza.

Art. 69- Prezentul cod este parte integrantd a Cartei Universitatii .. Tibiscus” din Timisoara si a fost
completat si revizuit, cu aprobarea Senatului, in sedinta din 12.09.2013.

RECTOR,




