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.AI'IT'O.,UL r. oBI.CTIll, $n scopu., CODIJLUI ETIC

Ar1' l- Prezentul cocl reglementeazd, conduita nren.rbrilor comunitdlii academice din universitatea
;}H"J;; iJ-lTflir?,,ll'o"netttd a sisternului nalional de invhlamu'-'t .up".io r, a.acum este

Art"')-- Principiile gi nornrele de etich gi deontologie Lrniversitard, promovate prin actuarul cod, suntcircurnscrise sistenrului cle valori universal-ac."ptlut" de comunitdtile academice.

Art. 3- Universitatea "Tibiscr-rs
calitate in care ?gi pr.opLrne sa r ;temului nafio.nal._de invdfdmant,

sirrilare celor pe.ur. l. ati'g c e cercetare gtiintificd gi culturale
ellropene a Rorlaniei concJucer.er Totodatd, in contextul integrdrii
for.nrele invdtlnr^rrtrlui occiclertal. ue conectarea institufiei la tipul gi

Art' 4- Pentru indeplinirea ullol'asetrenea scopuri este nevoie sf, se respecte carta Universitdlii,legisla{ia invdtdnrd'tLllui precLrnr gi legisla!ia altor domenii care au incidenla asupra activitatiinoastt'e.

Art' 5- ftespectatea legilor gi regr-rlamentelor este lavorabilFt atdt clezvoltdrii instituliei cat giactivit[{ii f-iecdrLri tnembr,u al corpLrlLri prolesoral gi adminisirativ. Finalitatea codului etic derivd dinaceea ca respectarea Iegilor, regLrlilor gi normelor n...ru." unei vie{i universitare de calitate inaltdnu se poate baza numai pe constrdngeri exterioare, nnun.iu.. gi administrative, ci gi pe motivafiiintet'ioare asirnilate sLrbiectiv' Motiialia interioard ,qu,r"ute conectarea libertalii individuale Iaresponsabiritatea Fata de rnstitrlie irr activitatea fiecaruia.

Art' 6- (lodLrl etic al Urriversitalii igi propLrne sd prezinte conceptrarizareaunor astfeI de motivalii gisd irtdetrtne Ia asirnilarea lor je catre. toti anga.jatii. precurn gi de cdtre studenfi..fotodataintenlioneazd sd prezinte prilrcipalele orizontrri ,Iuiori". ut. Iit,.ualii acestora, in raport cu care

;.ilt;i lllo;?],';i.:o[iLrni 
ei decizii care si satisracd cerin{ere institutionai..ou." ei pe cere are

Att' 7- codLrl etic reprezintd Lln ittstt'ument rrormativ. in consecinta ?gi propune sa arate ce poate fisau trebLtic apreciat 9i ce trebLlie respits sau blanrat. Dar recompensele gi sa^c{iunile care aparli'codr-rlLri etic sunt de natr:rd'orald' Acestea se exercitd prin aprecie.".u, constrangere morald., pecare o exercitd mernbri comunitdlii universitare gi conducerea rnstituliei.

Art' 8- Acestea rlrr substituie alte fortne de recompensare fi_nanciar| sau profbsi onald,, gi nicisancliLr'ile care decurg din Iegi q;i regulament. rp..in"". Unele abateri morale grave pot fisatrctionate administ'ativ in caclnLl irrstitu-tiei sau chiarlnrai g,Lu.r. cdtre organele statului.



CAPITOI,IJI, II. VALORILE CODUI,IJI ETIC

Art' 9- Valorile sLlb care agezhm enLrn[Lrrile coclLrlLri etic al Universitdlii ,,Tibiscus,, din Timigoarast"tt't1 cele general acceptate cle cbtre coclLrrile etice universitare. Aceste valori sunt:

Art. I 0- Pro/bs'ioncrlis,ntul

(l) Prof-esionalisnrul reprezintd scopLrl rnoral principal ar oricdrui intelectual, al oricdruirnentbru al colnunit[!ii Lrniversitare. Drept Lirrnare. incLrrajdrn calitatea gtiinlificd, pedagogicd, deexcelenfa 9i stimularea cacl|elot cjidactice, cercetdrilor, stLrden{iror gi realizarile confbrme cu aceastdori entare.

(2) Sr-rs!irtenr 9i t'c'cotllpensdm eficienta, Lrtititatea gi excelenta profesionald in plan

ffitrff:il 
gi admi'istrativ' Respingem inrpostLria, lauddrogenia, superfici alitat"a, dezinteresul gi

Art. 1 I - Resporrs'abilitatea profes,ionala Si sociald

( l) [-l'ive'sitatea noast.a irrcLrra.ieaza membri comunitdlii academice sd se distingd prinactivisrn 9i irnplicare irr.problerne profesionale. gi pLrblice, prin colegialitate gi cetd{enie responsabild.Programele gi activitblile universitare vor fi orientate cdtre nevoile societdtii.(2) in toate inrprejurdrile cdnd rnenrbrii sai .."0.;i;;u.'""?;ii;,ea, trebuie sd respecrestandardele etice gi pr.ofesionale.
(3) Garantanr nrembrilor utriversitatii clreptlrl cle a critica public, intemeiat gi argumentat,incalc[rile standat'delol' profesionale gi c1e calitate. ale dreptLrriro, ,r.r.ru.iror'.o,-nrnitalii universitaregi colaboratorilor.
(a) Nu sLlnt pernrise: dezinfonrarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor gipersoanelor din institu{ie de cdtre mernbrii pr.opriei co'runitdti acaclemice.

Art. 12- Transparenta

angaja\ii cAt gi cei care alt tangenld cr-r activitdtile Lr

Art. l3- Drcptcrlea ;'i cc,hi/crtect

ect gi echitabil. Vom acfiona impotriva oricdrui
nctii gi a oricdrui ror din ierarrria urriversitard.

gi orice forme de coruplie. inlaturdm conflictele
da studiilor, in ocLlparea posturilor prin concurs.

Art. l4- Autonomict personald

Acorddrn fiecdrLli membru al institr-r{iei posibilitatea de a-gi exercita consimfdm6ntul incunoqtintb de cattzd in privinta programelor de stuiir-r gi cercetare, traseele de carierd academicd ale.ivelLrlui de excele'fd la care cloregte ra u...uJa. ir;i;i, exercitarea autonomiei personale se
z



bazea26, pe dreptLrl f'iecdrLri membru al comunitalii cle a decide in
obiectivele importante ale activitdlii sale.

Art. l5- Meritul

nume propriu cu privire la

(l) Conducerea Universitatii "Tibiscr-rs" clin Tirnigoara va asigura corecta recunoagtere,
cultivarea 9i recornper'lsarea meritelor personale gi colective in atingerea obiectivelor institulionale.

(2)lerarhizarea dLrph merite a arrgajatilor gr stLrdenliloi se va face {in6ndu-se cont de
ataganrentul f.a!a de universitate, abnegatia prof-esiorrala, creativitate, talent, eficien{d gi performantd.

Art. I 6- Onesti talecr S'i corectitudinecr intelectuctl,d

(l) Universitatea "Tibiscus" ditt Tirnigoara apara^dreptul la proprietatea intelectuald gi
sptijinh pe autorii de valori in oblinerea cle beneficii. in spiritul onestitalii profesion ale, al
recunoa$tefii 9i lecunoqtinlei fa{a de creatorii cle valori autentice in spa{iul cunoagterii, autorii
acesl.ora vor fi nomirtalizati in toate prezentdrile publice ale realizdrilor universit6lii.

(2) Se intetzice plagiatul integral sar-r parlial, voluntar sau involuntar, copiatul la examene,
la concursuri' "fabricarea" rezLtltatelor cercetdrilor gtiinlifice, substituirea lucrdrilor sau a identitelii
persoanelor exartrilrate, preluarea lr-rcrdrilor de la studenli sau cadre didactice gi prezentarealor ca
fiind proprii. Se interzice tentativa cle corupere spre fraudd.

Art. l7- Respectul S'i toleranlcr

(l) Mediul universitar trebLrie sdfavorizeze stLrdiurl gi cercetarea in condilii egale de respect
gi toleran!a pentru tofi rnernbrii conrLrnitdtii acaclemrce.

(2) ln acest cadrlr trebLrie respectata dernnitatea gi onoarea fiec6ruia, fiind eliminat6 orice
forrnh de hirtLrire. exploatare. Ltrnilire, clispret. anrenintare saLr intimidare. Subscriem necondilionat
la cerinla toleLarrtei lhta de deosebirile intre oameni ce decurg din opinii, credinle gi preferinJe
intelectLrale diferite gi care nu afecteaza ordinea cle clrept internd gi legistalia inter.nafionald.-

(3) Comporthrile misogine, misandrine, atitudinile gi manifestarile govine, xenofobe,
homofobe 9i hdrJLrilea sexualS gi de altd naturd sr,lrt repucliate cu fermitate gi sanctionate.

Art. 18- Bundyoinla Si grija

( | ) Ne pleocLrpd 9i incLrra.jiinr man ifestarea sentimentelor de apreciere, mAndrie gi
recr"rno;;titrld fata de oatnenii de valoare clin comunitatea noastrd. Totoclat[, in intreaga conduit6 de zi
cu zi trebr"rie sd f-acern dovada unor calitdli Lrrnane cunr sunt empatia, compasiunea, amabilitatea,
politelea, inlelegerea, solidaritatea, solicitLrdinea, promptitudinea gi optimismrt tula de tot personalui
instituliei' Legat de aceastd condLritd. altrLrisrnul qi sprijinLrl ,'r'rorui gi material fald de colegii aflali in
suferin!d, preclrrn 9i sacrificiLrl irr situatii limita..u'.r',,r-ii'rt sitLralii deuiz|rnajordsau calamitdli, sunt
cerinte componerrte care trebLlie sh se regdseasca in clefinirea personalitalii membrilor din
Univelsitatea "'TibiscLts" cliu'l'irriigoala 5i cafe vor fl recunoscute gi recompensate atunci cdnd apar.

(2) Socotin indezirabile corrpot'tanrentele care clenotd inviclie, cinism, vanitate, lipsa de
arnabil itate gi dezinteres.



ALt. I9- Libertatea ocademicd

(l) Universitatea "TibiscLts" din Timigoara este o institulie de invdJdmAnt superior privat,
acreditatd prirr leger gi reprezinta Lrn spaliLr liber de ingerin!e, presiuni gi constrdngeri politice,
religioase gi de pLltele econonricit.

(2) Excludem obedien{a politicd din universitate. Singurele constrAngeri care sunt admise
nu pot fi decAt cele de naturd gtiinli{ica, legala gi morald. Nu se admit, sub nici o formd, cenzLra,
manipularea gi perseculia.

(3) Credinlele leligioase. ataganrentele politice, alte orientdri in legdturd cu credinlele sunt,
in spatiLrl universitar, problernele private ale membrilor comunitd!ii din Universitatea "Tibiscus" din
Tilnigclara. Acestea ttLl vof fi irlpLrse altora. plirr abLrz cle putere, aLrtoritate sau prin alte forme
neperfmise de reglerneutdr.ile actLrale.

(4) CorrrLrrritatea academicd trebuie sd inldture lezarea libertdlii celorlatli. in acelagi timp,
are datoria eticd de a sus{ine judecata critich, parterreriatul gtiinfific gi cooperarea reciproc
avanta.joasd [a nivel individual gi organizaf ional.

CAT'III. NORMLI DE CONDIJITA. ABAT'ERI

3.1. NORMI] OBI,IGATORII. ABA'I'ERI

Art.20- Dreptatea S'i echitatea

(l) Dreptatea gi echitatea garanteazd cd rnernbrii cornunitdlii Universit6lii ,,Tibiscus,' din
Tirnigoara vor fi tratali drept, cofect gi echitabil, nepermildnclr,r-se discriminarea, exploatarea,abuzul
de putere. U'T-f rniliteazd. penrru rrediscrimirrare gi egalitate cle ganse la accesul la studii gi la
angaiare, pentru elinrirrarea conflictelor cle iuterese. prevenirea gi combaterea oricdrei forme de
coruptie, favoritisrn gi nepotisnr.

(2) [n l.Jniversitatea,,Tibiscr,rs,' din Timigoara nu sunt
varst6, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau rerigioasa,
discrirrinare. clr excep{ia rndsLrrilor afirrnative prevhzute cre lege.

(3) To!i rlembrii corrLrnitatii UTT beneficiazd de egalitate cle tratament din partea UTT,
orice disclirninare clirectd sau indirecta trind irrterzisa.

(4) llgalitatea de qanse are la baza asigurarea participdrii in limitele competenfelor
rolulLri pe care fiecare il deiine in UTT - la activitd!ile Universitdtii, frr6 deosebire de origine etnicd,
sex, religie, vArst6, dezabilitali sau orientare sexuald.

(5) Abr-rzul de putere in aceasti sectiune nu este definit ca un act de corupJie, ci ca o
acJiune/inactiLtne cornisd de cdtre un membru/grup al comunitdlii UTT gi care uzitdnd de autoritatea
sa (institLrtionald. ierarhicd. niorald) irnpLrrre unui alt nrenrbrLr al cornunitdtii UTT anumite reguli/o
anumita conduitd, cLl Lil-t cafacter disc|etiorrar Ei cu scopul de a timita drepturile gi libeitaflle
persoaner.

(6) Mernbrii corlLrnit[1ii UPT sLrnt obligali sd examineze gi s6 aplice cu
criteriile de evaluare a competenlei plofesionale. excluz6nd orice formd de favoritism.
tratarnent discrirninator ori acte de persecutie sau rdzbunare.

(1) in acesr scop este IntefzisA discr.irlinarea prin
merrblii corrrLrnitirtii u'fr a Lnof przrctici cale incalcd legislatia
a se lirnita la:

- organizarea concLrrsurilol sail examenelor;
- selec!ia candidalilor pentru ocLlparea postr_rrilor- vacante;
- inclreierea, sttspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportuluijuridic de munc[;
- stabilirea sau rnodificarea atributiilor din figa postulLri;

admise discriminlri pe criterii de
orientare sexuald sau alte tipuri de

obiectivitate
nepotism gi

utilizarea de cdtre oricare dintre
privind egalitatea de qanse, dar fdnd



- stabilirea fel-l-lLrlreraliei gi a recomponselor sau a benef-iciilor, altele decdt cele de naturd
salariald;

- infonnarea gi consilierea profesionald, dezvoltarea profesional6;
- evaluarea perfornrarrlelor irrdividLrale;
- promovareaprofbsionald;
- aplicarea masLrrilor disciplinare;

dreptLll la liberd asociere, inclLlsiv dleptLll cle aderare la sindicat si accesul la facilitdtile
acolclate de acesta.

Art.2l- in inlelesLIl at't.20, constituie abateri de la etici, in nrdsura in care nu constituie infracliuni,
fapte de discrirninale, abateri disciplinare. urmdtoarele fapte:

a. o actiune/irractiune ce are uu caracter de diferentiere, bazatd, pe un criteriu ce subiectiv gi
care aduce atingere ulrui drept saLr interes legrtrrl.

b. exercitarea discre!ionari/abLrzivh a autoritdtii urrui menrbrLr aI UTT fatd de un alt membru al
acestia, clacl lapta este de naturd a c]'ea Lrn pre-judiciur material sau moral sau de a limita
exelcitiul drepturilor gi intereselor ocrotite de lege gi de norpele UTT.

o. abuzul de autoritate.

Art. 22- Libertatea academicd

(l) Libertatea acadernicd reprezintd un principiu esenlial care st[ la baza organizdrii
activitltilol'clidactice gi de cercetare. Acest principiu are la bazd, ideea cd orice persoan6 trebuie
tratatd ca flind capabila de a se forma pebaza propriilor judecaJi, opinii, convingeri gi proiecte.

(2) UTT se organizeazd gi fLrnclioneazd independent cle orice ingerinle ideologice,
politice sau religioase.

(3) UTT este un spaliLr libeL de ingerirr{e. presiuni gi constrdngeri politice, econornice sau
religioase, exceptdnd constrAngerile de naturd legald, etica gi gtiintificS. Comunitatea UTT este
protejatd lald de cenzut'd. persecLrtii sau nranipuldri in conclitiile respectarii legalit6lii.

(4) llxet'citarea libertatiiacaderrice, in intelesul prezentuluiCod inseamnd:
- drcptLrl nembrilor cornLrnit[tii academice a UT'f de a exprinra in mod liber

acadern ice;
- libertatea de predare, cercetare gi crealie, in confornritate cu starrdardele academice gi

plevederile legale;
- incLrrajarea abord[rii critice avdnd Ia bazd opinii gtiinlifice temeinic argumentate.

Datele contradictorii, diferentele de concep{ie experimentald sau de practic[,
dif-ererrfele de interpretare a datelor, dif-erenlele de opinie sunt factori ipecifici
libertilii academice gi nu corrstitr-rie abateri de la prezentul Cod;

- dreptLll de a publica studii, articole. volume, lucrdri, de a candida la oblinerea de
granturi nalionale gi internafionale, restrictiile fiind doar cele prevdzute in mod expres
de lege gi de reglemerrt[rile UT'I;

- stLrdenlilor le este asigLrrat dreptLrl la libera alegere a cr:rsurilor gi programelor de
stLIdii, irr conlbrnritate cLr normele legale in vigoare gi cu planurile deinvbtdrnAnt;

(5) lriecare membru al corrrLrrritdlii UTT trebirie sa respecte libertatea celorlal{i gi
diferenfele de pdreri, sd accepte parteneriatul intelectLral gi cooperarea, indiferent de opiniile politice
sau cred inlele rel i gioase.

(6) Orice membrr-r a[ cornLrnithtii UTT igi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul spaliLrlLri universitar, opirriile bazate pe competenta sa profesionald,, lard a putea fi
ceuzltrat. manipulat sall perseclrtat, in conclrtiile in care el respectd starrdardele gtiinlifice, legale gi
etr ce"

(7) Exercitarea libertdtii academice trebuie realizatl, cu respectarea urmatoarelor

oplnil



pnncrpil:
o obiectivitate
o deschidele
o rreiudoctlirrare
o profesionalism

(8) Se interzice manipularea, indoctlinarea qi critica nefondati in cadrul spaliului
universitar gi, prin aceasta, incdlcarea dreptului membrilor comunit[tii academice a UTT la
obiectivitate in activitatile de cercetare gi educationale.

(9) Ot'ice mentbrLr al conrunitdtii Lrniversitare trebLrie sd evite lezarea drepturilor gi
I ibertati lor fundarnentale ale cetorlalli

(10) Llxercitarea libertatii academice in lirlitele nrai sus prevbzute
de sarrc{ionale.

Art.23- in in{elesLrl arr.22, constituie abateri cle la etic[, in m6sura in care
abatr:ri discipl inare, urm[toarele fapte.

- pt'opagarrda cLr cafacter politic deslTgLrratd in interiorul universit6tii sau utilizAnd
in tl'aslrLt ctu la aceste i a,

- prozelitismLrl religios:

nu poate constitui motiv

nu constituie infracliuni,

xenofob;

de un membru/membrii

promovafea unor doctrine saLr idei cLr ceuacteI extremist, rasist sau
rnarr ipu Ialea gi iudoctrinalea;
critica nefondatd a opiniilor, tezelor, lucrdrilor, etc. exprimate
corn unit[1i i academ ice.

Art. 24- A u lo no m i ct pe rs on ct lii

(l) Exercitat'ea aLttonotniei personale irr pe rinretrul universitar reprezinta posibilitatea de
a ale>ge individual, in cunogtinld, de cauzd., programele de stLrdiLr gi cele de cercetare, traseele de
carierd universitard, oportunitS!ile, nivetul de recunoagtere la care doregte s6 acceadd persoana
respectiv6. in acest scop se asigurd exercitarea consirnldmAntului in privinla programelor,
concursttrilor'gi oportllnithtilor de studiu gi cercetare gi se oferd oporturnit[!i pentru ca fiecare
membru al cor"nLrnitalii UTT sd poatd lua gi a1;lica deciz-ii irr privinla propriei cariere academice gi
ploli:sionalc.

(2) Sustinerea de cdtre personalul didactic ai de cercetare titular de activitdli de predare gi
cercetare irr alte institu!ii de invd{arnAnt superiot sau de cefcetafe se poate face doar cu acordul scris
al senatulu i universitar.

Art.25- in inletesLrl art.24, constituie abateri de la eticl:
- Suslinerea de cdtre personalr"rl didactic Ai de cercetare titular de activitdli de predare gi

cercetat'e irr alte irrstitulii de invd!6rnAnt superior sau de cercetare fdr[ acordul scris al
SenatLrlLri U'fT

- Ascunderea in mod deliberat gi cr-r irrterr{ie directa a datelor gi informaliilor necesare unui
tnembru al conrLrnitbtii UTT de a alege irrdividual, in cunogtin!6, de cauz6. programele de
stLldirr gi cele de cercetare, traseele de calierd universitard, oportunitdli1e, nivelul de
recunoagtere la care doregte sd acceadd persoana respectivd.



ArL 26- [/ulourcu 1'tcr.rortrtld (ntariIul)

(l) irr cazul studenlilor, valoarea personald se exprirld prin note/rnedii gi procentul de
acoperire a num[ruluide credite transferabile acumulate dirr cele necesare anuluiin care se afld.

(2) ln cazul cadrelor didactice. valoarea personald se stabilegte avAnd in vedere: calitatea
activitatilor didactioe, acoperirea disciplinelor la care activeazd cu material didactic in redactare
proprie, publicaliile gtiinlifice, activithlile de indrumare a studenlilor, granturile de cercetare,
contractele cLt mecliul economic gi de afaceri, evaluarea licLrtd de str-rdenJi, participarea la activitati
adnr irr istrativ-gospodaregti la nivel de departarnent, facu ltate, etc.

(3) Aceste criterii enunlate cu titlu exemplificativ reprezintd criterii recomanate a se lua
in considerare in cadrLrI procedurilor gi nretodologiilor de concurs, de men{inere a calitdtii de titular
in UTT, etc.

(4) lLesponsabilitatea fafa de standardele de evaluare a meritului gi de aplicare revine
Conrisiei perrtru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii in Universitatea ,.Tibiscus" din Timigoara
(CEACIUT), consiliilor facultatiloL gi departarrentelor.

(5) Comisia de etica a UTT are rolLtl de a interveni, pe bazd cle sesizare sau autosesizare,
dacti constath ca aceste structuri nu asigurd aplicarea principir-rlui r-neritulLri in planificarea gi
evaluarea activitdti universitare.

Art.2l- in irrfelesirl arL26. constituie abateri de la eticl:
- acordarea de beneficii legale personalulLri UTT cu nerespectarea/ignorarealaplicarea parliald

gitrLrrrichiatb a criteriilor stabilite de lege gi normele interne ale UTT
- prezentarea de cdtre carrdidaJi a unor informa{ii flalse/scoase din context/fdrd suport legal sau

probatoriu, de naturd a vicia decizia, in cadrul unei proceduri de
evaluare/corrcr,rls/validare/recunoagtere merite academice gi/sau profesionale.

Aft. 28- A4orolitatea S'i integritatecr

(l) Molalitatea este o cerinld eticd rnajord pe care UTT o pretinde tuturor membrilor
comr-rnitalii UTT, atAt irr perimetrul univelsitar cAt gi in afara Iui. Aceasta inseamnd o pozilie fermd
privind combatetea corupliei gi evitarea sitLratiilor care pot irnplica acte de coruplie, cAt gi in ce
privegte existenfa oriclrei forme de hdrlLrire.

(2) Conduita integra se referd atAt la integritatea prof-esionald cdt gi la integritatea
persorralh. integritatea prof.esionald fiind Lrn element al integrita{ii personale. Conduita personald
poate ti uneori atAt de scandaloasd incAt sa discrediteze prof-esia.

(3) l)rczentul Cod corrslderd ca lrind trasatLrri ale unei conduite intesfe:
o cinstea, onestitatea, sincelitatea;
o tratarea celorlalli dupd aceeagibazd,,lira prejudecali sau idei preconcepute;
o respectarea prevederilor legale qi institutionale;
. considerarea interesului public Ai institulional ca fiind mai presus de interesul

personal sr"rbiectiv;
r cottsccveltta.

(4) ColLrplia viciazd grav clirlatLrl universitar. Ea genereazd un tratament inechitabil,
nedreptdli gi favoritisme, creeazd neincredere. UT'f se angajeaza ferm sd sanc{ioneze sever din punct
de vedere institu{ional orice act de coruptie, atAt explicit6, prin mita gi tentativd de mituire (in bani
sau servicii)" cAt gi irnplicitd, prin trafic de inflLren!a a examenelor sau concursurilor/procedurilor de
orice tip.

(5) Petttru a evita orice suspicir-rne de corr"rp!ie, trebuie luate urrnf,toarele rndsuri (fdrdca
acea:;th ingilr-rirc sa fle linritativh):



inl'ormarea corectf, gi la tinp in privinla criteriilor de adrnitere qi de concursuri de
oilce trp;
asigurarea transparentei totale a sistenrulLri de evalLlare;
respectarea tLrturor telmenelor lirnitd. inlpuse pentrLr orice tip de concursuri gi a
dateiol cle examette, cLr exceptia unor circumstante particulare care pot apare 9i care
trebuie comunicate in termen rezorrabil.

Aft.29- Onestilalea S'i corectitudinect. Reguli de conduitir tn activitatea de cercetare-dezvoltare.

(1) Orrestitatea gi corectitudinea in etica universitard din UTT se referd, in principal, la
dreptLrl la proprietate intelectLrald.

(2) Rccunoagterea gi beneficiile apar!in nurnai celor care se afl6 [a originea unei realizdri
care reprezintd o proprietate intelectuald: lLrcrdli/rapoarte gtiinlifice, cdlti, invenJii, teze de doctorat,
dizertalii, proiecte de diplorra, etc. Toli cei care aLr participat la diferite stadii ale cercetdrii ale cbrei
rezultate devirr pLrblice trebLrie menfionali, in spiritLrl onestitdlii profesionale, al recunoagterii qi
recunogtin{ei.

(3) Onestitatea gi corectitudinea se ref.erd la obligativitatea membrilor comunitalii UTT
de a prezeltta clate gi inforuratii corecte qi conf'ornre cu realitatea ?rr cadllrl oricdror proceduri lacarc
participa/sLrnt irnplicati saLr olicdrol persoane/organisnre Iegal constiLrite in UTT qi care in
exercitarea atribLr!iilor/cornpetentelor materiale aLr dreptLrl de a le solicita.

(4) Respectr;l pentru proprietatea intelectuald gi respectarea drepturilor de autor
reprezintd o obligalie profesionald, lrrcdlcarea ei reprezirrtd o abatere eticd gravd giva fi sanclionatd.

(5) Se interzice orice formd de fraLrda ir.rtelectuald: plagiatLrl sau autoplagiatul, copiatul la
exatnene sau alte fbrrne de verificare a cLlrlo$tin{elor', substituirea lLrcrdrilor sau a persoanelor
exanrinate, distorsionalea voitd a rezullatelor ultor cercetdri, insugirea nemeritatd a unor realizdri
gtiinfifice / tehnice, etc.

Art.30- Pot constitui abateri de [a nornrele de bund conduitd in m[sura in care nu constituie
infracliLrni potrivit legii perrale, urrndtoarele fapte descrise de Legea nr.20612004:

L cotif-ectionarea de rezullate sau date gi prezentarea lor ca date experimentale, ca date
ob{inute prin calcr"rle sau sinrLrlhri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
ob{inLrte plin calcLrle analitice oli rationamente dedLrctive;

2. falsitrcarea de date experimentale, de date ob{inute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rczullate ob{irrLrte prin calcule analitice ori ralionamente
ded uctive,

3. ingreulrarea deliberata" impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane. inclusiv prin blocarea ne-jLrstificatd a accesLrlui la spaliile de cercetare-
dezvoltat'e, prin avalierea, distrLrgerea oli rranipLrlarea aparaturii experimentale, a
eclripar-rrentului, a docurrentelof, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substan{elor organice salr anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor de cercetare-dezvoltare.

4. plagiatul;
5. autoplagiatLrl;
6. inclr:derea in lista de autori a unei pLrblicafii gtiintifice a unuia sau mai multor coautori

care ltLr au cotrtribnit semrriflcativ la pLrblicatie ori excluderea unor coautori care au
contribLr it serr-rni fi cativ Ia pLrbl icaliel

7, includerea in lista de aLrtori a urrei pLrblicalii gtiin{ifice a unei persoane idrd acordul
aceste ia:

8. publicarea sau diseminarea neautorizatd de cltre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode gti intifice nepLrb I icate:



9. iutt'oducerea de infblmatii false in solicitdrile de grantr;ri sau de finantare, in dosarele de
candicJatLrrd pentru abilitare, pentrLr postr-rri didactice universitare ori pentru posturi de
celcetare-d ezvo ltare,

10. abr-rzLrl de aLrtoritate pentfu a obline calitatea de autor sau coautor al publicaliilor
persoanelor din suboldine;

ll. abLrzLrl de autoritate perrtru a obtirre salarizare. femlrnerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

12. abuzul cle aLrtot'itate pentru a ob!ine calitatea de autor sall coautor al pubticaliilor
persoanelor din subordine ori pontfLr a obline salarizare, remLlnerare sau alte beneficii
materiale pentt'u soJi, afini ori rude pAnb la gradul al III-lea inclusiv;

13. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

14. obstrLlctionarea activitdtii unei conrisii de eticd, a unei comisii de analizdin cursul unei
analize a Luror abateri de la buna conduitd irr activitatea de cercetare-dezvoltare din
suborcJine:

15. rterespectarea prevederilor gi procedurilor legale destirrate respect[rii normelor de bund
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevdzute in Legea 20612004, in Legea nr.
ll201I, ln Codul de eticd, in codurile de eticd pe dornenii, in regulamentele de
organizare in Cafia UPT" inclLrsiv nepunerda in aplicare a sancliunilor stabilite de cdtre
corrisiile de eticd conform art. I I alirr. (6) din Legea nr.20612004.

ALt.3l- PlagiatLrl reptezintd cea rnai gravd fbrmd de fiaLrdd intelectualS, care poate ajunge pAnd la
nivel cJe firrt intelectual deliberal. O actrzatie de plagiat trebuie insoJitd de dovada clard. a plagierii
prin indicarea textului preluat, inclLrsiv a celor existente pe Internet. SancJiunile pentru plagiat a
membrilor corpr;lui didactio gi cercet[torilor pot merge pAna la desfacerea contractului de muncd.

Art. 32- Urmdtoarele sitLralii pot de asemenea sd atragd rdspunderea eticd prin asociere pentru
abatr:ri de la br-rna condLritd in activitatea de cercetare-dezvoltare:

l. pai'ticiparea activb in abateri sdvArqite de attii;
2. cLnoa$terea abaterilor savArgite de al{ii gi nesesizarea comisiei de etici sau a Consiliului

Naliorral de Etic6;

3. coautoratul pLrblicaliitor conlinAnd date l'alsificate sau confecfionate;
4. neindeplinirea obtigaliilor legale $i contfactLtale, inclusiv a celor aferente contractului de

tnaudat sau contractelor de tirranlale. irr exercitarea func{iilor de conducere ori de
coo rdonare a acti vita!i lo r d e cercetare-cl ezvo ltare.

Aft.33- Datele contraclictorii, dif-erentele de concep{ie experinrentald sar-r de practica, diferenlele de
interpretaLe a datelor. diferenlele de opirrie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltdrii qi nu constituie
abateri de eticd.

Art. 34- in cazul stirdenlilor, constatarea Luror atitlrdini frauduloase la examene, in realizarea de
ref-erate, lLrcrbri sau proiecte va fi fdcutd de cf,tre cadrele didactice prezente la examen sau cadrele
didactice resporrsabile cu coordonarea activitatii studentilor, care vor lua mdsurile prevdzute in
regulamentele UTT.



Art. 3 5 - P ro f e s' i o rt ct / i s' m u I S' i re s p o n s' ab i li l ctt e a.

(l) Prof.esiorralismLrl gi responsabilitatea sunt valori pe care UTT le cultivd gi le apreciazd
in mod deosebit. in acest scop sLrrt incura.iate proglamele acaclenrice capabile sd conducd la evolulia
cunoa;;terii. lat fbrn-iar"ea de bLrni specialigti. Ia clegterea prestigiLrlLri universitdlii noastre.

(2) U1- I' sLrsline gi recornpenseazd excelenta gtiin{ifica, profesionald, manageriala gi
adrrinistrativa, solidaritatea colegiala gi loialitatea corrpeti{ionala. odatd cu sanctionarea imposturii,
amatorism u I Lr i, superfi cial itati i, dezinteresLrl Lr i gi plafbnari i.

(3) Resporrsabilitatea prof-esionala gi sociald preslrpLrne irnplicarea fiecarei persoane in
solufionalea. in cele mai bune condilii. a indatolirilor care ii revin sau pe care gi le asumd in
interesulsociet[{iigi a comunitalii UTT. Fiecare persoand este rdspunzdtoare pentru faptele sale.

(4) lrr activitatea didacticd, prol'esionalismul gi responsabilitatea presupune o calitate
inaltd a procesLtllri edr"rcalional, care se manifesta prin comunicarea obiectivelor cursului, suslinerii
cursurilor conform orarului, adaptarea stilLrlLri de pledare [a nevoile gi nivelul cursului gi la specificul
grupului de studerrfi, elaborarea, pregdtirea sau asigurarea materialului didactic necesar studenJilor
pentru curs, setninar sau laborator, !inerea orelor de consulta{ii prevdzute, urmbrirea gi indrumarea
activitZrlii de redactare de lLrcldri (proiecte, lucr[ri de licenJd sau disertalie) de cdtre studen!i,
alegerea uuot'tlodalitAti de exanlinare potrivite. notarea gi comLrnicarea rezulratelor in termenul
prevdzul.

(5) SLtb aspect pedagogic, profbsionalisrrul gi responsabilitatea presupLrn alegerea celor
mai adecvate nrodalit6!i de tratare a fiecdrei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor
disciplinei, alegerea unor modalita{i de examinare in concordanJd cu aceste obiective. Este de
asemellea irlportzurtd adaptarea stilLrlLri de predare la nevoile qi nivelLrldisciplinei de studiu.

(6) Fiecat'e membru al comurritdlii acaderlice igi asum5, la nivelul sdu, rdspunderea
pentru calitatea procesLrILri edr-rca!ioual.

(7) Orice caclru didactic trebLrie sd stdpdrreascd irr detaliu disciplina pe care o predd,
asigurAndu-se cd intlegul conlinr"rt al disciplinei este actlalizat, reprezentativ gi adecvat nivelului la
care se situreazd disciplina in planul de invalarnAnt.

(8) Cadlele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului
propriu, fErd a impr-rne insd acea orientare particLllard str"rdenlilor in procesul educational.

(9) DezacordLtrile de natLrfd gtiintificd intre cadrele didactice din UTT nu trebuie s[
afecl.eze pregdtirea gi evalLrarea corectd a str-rdentilor.

Att. 36- CorTstitr,rie itrcdlcdli ale principiilor prol'esionalisrnului gi responsabilitalii:
f . incredirr{area de cursuri, seminare sar-r lucriri de laborator spre a fi susJinute de cdtre

persoane care nu de{in nivelul de cunogtinte adecvat;
2. coltsacrarea Lrnei p[r!i intportante din tirnpul alocat cursului sau seminarului unor

aspecte fEld legdtr-rrd cit tentatica acestuta;
3. obligalea stLrdenfilol cle a-gi insLrgi exclusiv pLrnctLil de vedere al cadrului didactic sau

t'eflzLrl de a lr-ra in discLr!ie. pebazd de argurlente. alte puncte de vedere exprimate in
aceeagi ternaticd;

4. abordarea de cirtre cadrLrl didactic in cadrLrl unui curs doar a unei parli din materie,
respectiv doar a aspectelor cale il intereseazd personal;

5. alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cr-r obiectivele cursului

Art.37- Se interzice ocuparea posturilor didactice gi de cercetare de cdtre persoane la care s-a
dovedit cd au realizat abateri grave de [a buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitard, stabilite conforrn lesii.

Art. 38- Se anuleazd concursuI pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de
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lllllnch clr Ul-l'itrceteazd de drept. indif'erent de rnomentul la care s-a dovedit cd o persoand a
realizat abatcri gt'atve de la bLrna concluitd in cercetzLlea gliirr{ifica gi activitatea universitar6,
Constittarea abaterilor se face de cdtre ConsiliLrl Naiional de Eticd a Cercet6rii $tiintifice,
Dezvoltarii Tehrrologice gi Inovhrii, corrfbrm legii.

Art.39- Personalul didactic aLrxiliar gi nediclactic din UTT are obligalia de a exercita atributiile
iud ivid uale cLr prol'esional isnr. integritate. bir na crecl inta.

Art. 40- Ii'uns'1tctt'ut I u

( I ) Tratrsparenl,a creeazd prerr izele egalitatii de ganse in conrpeti{ie gi accesul echitabil la
resursele tttriversitare. UTT respectd principiLrl transparentei tuturor categoriilor de informalii care
intereseazh membrii corr-rr-rnitdlii UTT, cancliclatii ta aclmitere/la concursurile de ocupare a unor
posturi din UTT', irrstitLr!iile cu care colaboreazd gi publicul larg.

(2) Se interzice ascunderea, falsificaL'ea saLr denaturarea informaliilor la carc au dreptul,
confornr legii, tnernbrii comLrritalii UTT gi pLrblicul larg.

(3) UTT solicitd mernbrilor comunitdtii UTT ca in publicalile lor sd menfioneze, in mod
expres. spri.iinLrl rnaterial acordat de universitate sau de alte organiza\ii, institulii, firme sau persoane
fizice pentlu realizarea cercethrii saLr pLlblica{iei respectrve.

(4) TLttltror nrembrilor cornLrnithtii UTT te este garantatd respectarea confidenfialit4ii in
privinta aspectelol ce (irr de viafa personald.

Aft. 4l- Loial.itoteu /a1it cle Uniycr,s'itute

(l) Loialitatea fa{a de Urriversitate este o obligatie de onoare pentru toli membrii
cotnunitalii UTT, Ea este rbspldtitd atAt material cAt qi moral. Concuren{a neloiala este o atitudinepe
care UTT o condamnd cr-r f-errnitate. I)e aceea, angajarea Lrrror activitati clidactice la alte universit6ti
se pc)ate lace doar irr conditiile prevazLlte irr Carla UT f .

(2) Mernbrii comLrnitalii U'fT aLr datoria de a apdra in mod toial prestigiul UTT, evitdnd
orice- fapt care ar putea produce prejLrdicii inraginii sau intereselor acesteia.

(3) Menrbrii comtrnitalii UTT au dreptul moral la criticd exprimatd public, dacd au
argumente gi probe cd aLr fost incdlcate standardele gtiinJifice, pedagogice, etice sau legale de cdtre
cel siru cei viza[i.

Art.42.- Sunt consiclereite abateri de la etica universitard gi se considerd incdlcdri ale oblieatiei de
loialitate:

l. ataculile pet'sonale saLr afirmatiite deliimitoare la adresa altor mernbri ai comunitAlii UTT;
2' desf}gr-rrarea de acJiLrni menite sd dLrca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobAndite in mod legal de catre UTT;
3. deliinrarea Lrniversitdlii. desfdgLrrarea de actiLrni nrenite sa discreditezeIJTT sau s[ afecteze

inraginea gi prestigiLr I acesteia.

Aft. 43- Inc'ontpcrIi biIitciIi. Confl.ic:te cle inIerc,se

(l) Diferenla intre incompatibilitate gi conflict de interese, astfel curn aceste no{iuni sunt
definite de lege gi de prezentul Cod este: un corrflict de interese poate exista atunci cdnd un membru
al comunitdtii UT'T trebuie sd ia o decizie care sd influenleze un interes personal, in timp ce pentru a
se af'la ?ntr-o situatie de incornpatibilitate un rnembru al comunitetii UTT nu trebuie sd ia vreo
decizie" fiirrcl sr-ri'icierrt faptul ci ocupd concomitent cloLr6 sau mai multe functii al cdror cumul este
intelzis de lege.
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(2) Persoanele care se afld in relalie de so!i, afini gi rude, pAnd la gradul al III-lea
inclttsiv, nu pot ocLtpa concomitent functii astfel incdt unul sau una sd se afle fala de celdlalt sau
cealieltd intr--o pozilie de conducere. contlol. autoritate sau evaluare institLrtionald la orice nivel in
univet'sitate gi nLr pot 1i rrumili irr comisii cle doctorat^ conrisii de evaluare saLr comisii de concurs ale
cdror clecizii afeateazl, sofii, rLrdele sau afinii pAna la gradLrl aI III-lea irrclusiv. Pozilia de conducere,
control, autoritate sau evaluare irrstitutionalS Ia orice rrivel va fi analizatd confonn prevederilor
legale Ei institutiorrale aplicabile.

(3) IrLrnctiile de condLrcere de rector'. de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departatrent saLl de unitate de cercetare-dezvoltale. ploiectare, rnicroproduc{ie nu se cumuleaz6.

(4) [:,ste interz-isd cutnu larea de citre o singLrrd persoand a mai multor functii de
conclLrcelc. dac2i acestea se afld in incompatibilitate corrfbrrn legii.

(5) NLr pot 1r membr:i ai Comisiei de etic[ r-rniversitard persoanele care ocupd vl'euna
dintre firncliile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, pro iectare, m icroprodr-rc{ie.

(6) Nu pot fi implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui post in UTT
persoane care:

a. sunt so1i, afini gi rude pAnd la gradul al III-[ea inclusiv cu unul sau mai mulli
cand ida{i;

b. sutrt angajate itr aceeagi institr-rtie cu Lrn candidat care deline o funclie de conducere gi

sunt subordonate ierarh ic candidatLr lLr i;
c. sutrt asociate cu un candidat in societd!i comerciale in care detin, fiecare, pdrJi sociale

care reprezint[ cel pu{in l0% din capitalLrl societdlii comerciale;
d. sut-tt sau alr tbst rernLrrret'ate prin proiecte de cercetare la care Lrn candidat a avut

calitatea de director de proiect. in ultirnii 5 ani anteriori concursului;
e. berretlciazra ori au beneficiat irr ultirnii 5 ani anteriori concursului de servicii sau

fbloase de orice naturh din partea unLri carrdidat.
(6.1.) Persoatrain cauzd. are obliga{ia de a anun!a, de prefelabil irr scris, situatiile de mai sus

gi de a se abtine de la irlplicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau af putea crea aparenla
cd ale urr interes oersonal .

(6.2.) in mS.sura in care sitLLatia/sitLratiile descrisa/descrise mai sus nu eralerau
cunoscutd/cunoscute la momentul nunririi comisiei, persoana in catzd are obligatia de a se abline in
scris gi a solicita in scris inlocuirea sa din comisie. Obliga{ia de a se abline intervine irnediat ce
caLtza respectivd a fost cunoscutd.

(6.3.) Irr situalia in care, ?n urma cAgtigarii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai
multe persoane din institulia de inv[{amAnt superior urmeazd. sd se afle intr-o situafie de
incompatibilitate. nr-rtnifea pe post gi acordarea titlLrlLri universitar de catre UTT poate avea loc
numai dLrpa solLr!iorrarea situatiei de irrcompatibilitate.

(7) Conf''lictele de interese pot sd apafa din irrtersectarea mai multor tipuri de relalii sau
pozilii. de natula sd afecteze.fLrdecatile gi evalLrdrile corecte gi ac{iunile mernbrilor comunitdlii. Ele
pot dLlce la practici precLrm favoritismr-rl gi nepotisrnul, la aplicarea unor standarde duble in apreciore
sau r:valuare, ori la acte de persecLrtie sau rbzbunare, pe care UTT le respinge categoric. Conflictele
de interese pot avea la origirre relatii personale, rolLrri rrLrltiple, intelese materiale, colabor[ri externe
sau altc arrga.ialnerrte.

(B) CorrflictLtl cle interese. poate fi:
a. c'ortflicl. cle interese ectuql;cAnd un mernbru al cornunitdlii UTT este pus tn situa{ia de

a lua o decizie/de a participa intr-un organism colegial pentru a lua o decizie sau a
indepliniia nr-r indeplini un act prin care s-ar obJine un folos patrirnonial pentru sine,
sotul sdu, o rudd sau un afin pAnd la gradul U inclusiv sau pentru o altA persoand cu

12



cafe s-a allat in relalii comerciaie ori de rnuncd in Lrltimii 5 ani sau din partea cdreiaa
beneflciat sau beneflciazd, de lbloase de orice naturd.

b. cont'lict de interese consumat: in cazul in care membru al comunit[tii UTT a luat o
deciziela participat gi a votat intr-un organism colegial pentru emiterea unei decizii
saLl a indeplinit un act prin care s-a oblinut direct sau indirect un folos patrimonial
pelrtru sitte, sotttl sALt, o rudd sair r-rn af-in p6na la gradul II inclusiv sau pentru o alt1t
persoarid cll care s-a af-lat in relalii conrerciale ori de muncd in ultimii 5 ani sau din
partea cdreia a benet'iciat sau beneficiazd de fbloase de orice natur[.

(9) Coni1ictLrl de interese actLral nLr este incrinrinat. dar subiectul de clrept in cauzdare
obligatia de a se abline, pentru a nu genera conflictLrl de interese consumat.

(10) Examinarea de cdtre un cadru didactic a unei persoane care ii este soliso{ie, ruddpdii[
la graclul al lll-lea reprezintd o abatere de la eticd.
Pentru evitarea acestei sitLra!ii se inrpune ca:

i. atunci cdrrd existi alte cadre diclactice de aceeagi specialitate, cadrul didactic incauzd
si fbt'tnLllcze o declarafie de abtirrele ial exarnirralea studentuluri sd se facd de cdtre un alt
cadrLr didactic, trLrnrit de cAtre directorr"rlde departament sau decan, dupdcaz;
2. in cazul in care nu este posibila inlocuirea se va numi un alt cadru didactic, avdnd o
specialitate cAt mai apropiatd, pentru a-l asista pe titularul disciplinei 1a examinarea
studeutu I u i fespectiv.
(11) Alte cazuri in care existd un cotrflict de interese actual/consumat:
a. o persoand poate sd decidd/decide acordarea unui premiu sau a unei distinclii in favoarea

uttei pet'soale care ii este sot/srltie. r'Lrcla pArrf, la gladLll al IIt-tea;
b. o persoanf, deline mai nrulte firnclii in cadrLrl Universitalii, iar interesele pe care trebuie

s[ le apere in considerarea fiecarei lhrrcf ii nlt converg;
c. o persoand din Universitate angajeazd,sau participa la angajarea contractuald a unitdliipe

care o conduce, Lrnei firme aparlinAnd in tet sau in parte unei persoane cu care se afld
intr-o relatie de so{i, alini gi rLrde, pAna la gradLrl al Ill-lea inclusiv

d. rtn stLrdent este angajat la o firnra apartinand cadrulr-ri didactic examinator sau
unci persoane cLI care se alla intl o rela{ie cle soti. afini gi rude, pArrd [a gradul al III-lea
irtclr-rsiv. respectiv cadrLrl didactic plesteaz6 activitate remuneratd pentru student,
so!ulLri/so!ia acestuia sau rudelor pArra la gradLrl al III-lea.

(12) in orice sitLrafie de conflict cle interese persoana in cauzd, are obligalia de a
incunogtinfa, de preferinli in scris, pe sLrperiorul ielarhic cu privire la existenla conflictului de
interese gi de a se abline de la irnplicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenla ch are^un interes personal.

(13) ln cazul in care conflictul de interese/incornpatibilitatea se refer[ la conducdtorul
institLrtiei. acesta este obligat sd anunte Cornisia de etica gi deontologie profesionald, a UTT gi sd se
ablina de la indeplinirea procedLrrii/actului adrninistrativ/actLrlLri de evaluare $.a; Comisia se va
pronLrnta de indata asLtpfa situaliei de fapt.

(14) in cazul unui conflict cle intelese corrsnn-iat gi realizat cr-r intenlie directb sau indirectd,
toate actele.iuridice sau adrninistrative tnclieiate direct sau prin persoane interpuse, cu ?ncdlcarea
dispoziliilor legale privind corrflictr:l de irrlelese. sr-rnt lovite de rrLrlitate.

(1,5) LJ'l'f este abilitata sa ia mlsLrrile neceserre ln scopLrl de a evita saLr solu{iona adecvat
situa|-iile care pol. condLrce la corrl'licte de interese carr ar putea sd compromit6, direct sau indirect,
indeplinirea indatoririlor sale.

Art.44- Nerespectarea regimLrlui corrflictLllLli de iuterese sau al incompatibilitdlilor, prevdzute la
art.43. ducc' la zllttrettarea rdspLrnderii persoarrei vinovate. Atragerea rdspr-rnderii civile nu exclude
rdsprrnclelea peuald, daca lapta este inl'racIiLlre.
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3.2. I{ORME DEZIRABILE

Art. 45- Res:peclul Si toleranla

(1) Ilespectr"rl gi tolerarrla reprezint[ valori morale pe care UTT te pretinde de la toli
membrii conrLrnitdlii UTT, in vederea creerii gi menlinerii unui climat de confort spiritual gi de
amabilitate.

(2) RespectLrl gi tolerarrla trebuie sd se manifeste atAt pe orizontald - intre persoane cu
acelagi statul (de acelaqi ,,rang") cat Ei pe verticalS in relaliile ierarhice sau de lacadru didactic la
student. L,ipsa respectLrlLri gi tolerarrlei in relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de
putere. [rartLrrle. insLrltd gi inechitati.

(3) l{espectLrl gi toleLanta 'in rnediLrl academic pfesL}pLine acceptarea argumentaliei ca
singurLrl critet'iu cle cotrvingere in dispLrtele de idei in general gi in cele gtiin{ifice in particular.

(4) Este de datoria fiecdrLri rlenrbrLr al corrlrnitAtii UTT sd nu practice qi sd combatd
xenofobia, rasisrnul gi qovinisrnLrl. nrisoginisrnLrl, hdrfr-rirea sub orice formd, insLrlta gi sd accepte
divers itatea convingeri Ior fi lozofi ce. rel i gi oase, poI itice, etc.

Ar1. 4 (r- Politelecr

(l) Politelea decurge in mod natural din comportamentul respectuos gi tolerant 9i are
aceeagi sr-rslinere gi apreciere in cadrr-rl cornunitdtii UTT.

(2) Politelea in mediul academic are multiple forme de manifestare dintre care, lbrd sd fie
limilalive, se pot rnenliona:

- cLrrtoazie gi respect datolate liecdlLri membru aI comunitdlii UTT. incdlcarea acestei
obligatii cle cdtre o persoani nu corrf.erd celui lezat dreptLrl de a adopta o conduitd
s ini ilard;

- fespectarea diferenlelor de ordin religios, lirrgvistic sau de altd naturd intre membrii
cornunitdtii UTT;

- salutul gi ldspunsul la salLrt in condiliicivilizate / cu deferentd,atlft in facultate c6t gi

itr exterior, atdt pe orizorrtalh (intre colegi), cAt gi pe verticala (ierarhic);
- atitudirre politicoasl tati de pefsoane cLr nevoi speciale gi persoane in vdrst6, in toate

imprej Lrlarile.

Att. 41- Curupdlareo S'i moderalict

(t) CLnnpdtalea gi n-roderalia in comportament gi lirnba.j sunt recomandate tuturor
membrilor comLrnitdlii UTT. Prin aceasta se evitd olice formd de exces care ar putea conduce la
creafea de tensiLrni intelumane, la deteriorarea climatr-rlui academic, Cumpdtare gi modera{ie se
recorranclit gi caclrelor didactice pentru evitarea exigen{elor exagerate la diferite forme de verificare
a cunoqtinfelor stLrden{ilor.

Art. 48 - Colegiolitalea, generozitalect Si otrrenia

(l) Colegialitatea, generozitatea;i ornerria trebuie sd se manifeste irr relatiile interumane
din gi in afara perimetrului universitar'. Se creazd astf-el Lrrr climat de siguran{6 gi incredere in
comurtitaLea U'fl'. cle intra-jutorare colegialZr" de solidaritate gi compasiLrne pentru depdgirea unor
monrcnte dificile, de simpatie;i spLi.]in moL'al sau material in sitLratii decrizd.

Art. 49 -- Decenla Si eleganta
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(l) Decenta qi elegarrfa sL]nt feconranclate atAt in [irrLrta comportarnental5 cAt gi in cea

vestinrentard tutirrol membrilol cornLrrritatii UTl-. Se elimina/dirninueazd astfel excesele de orice
naturh. irnproprii unui mediu academic

CAPI't'OLUL IV, GARAN'I'AREA OR.IGINAT,T'TATII OPERELOR DE CREATIE
INTEI,F]C'I'UAI,A

:,
Art. 50- ln Univelsitatea "Tibiscr"rs" din Tiurigoara sunt interzise:
a) conrelcializarea de lLrcldri gtiin{ilice in veclerea facilitdrii lalsificdriide cdtre cLrrnpdrdtor acalitdtii
de arutor al unei lLrcrdri de licerr!d" de diplornd, de disertalie sau de doctorat gi a altor lLrcrdri;
b) pllagiatLrl;

c) incLedinlarea cle cdtre orice autof a prodLrselor gtiin!ifice publicate cdtre o altd persoan[ spre a fi
repr"rblicate sLrb alt nr.rme decdt cel al autorr-rlLli / aLrtorilor prirnali;
d) insLrgirea lhrri drept a calitatii de aLrlol al une i opere de crea(ie intelectr-ralf, in orice alte situalii;
e) irrclLrdelea Lnor date lalse irr docLrmentatiile elaborate pentru participarea la competiliile de
grantLrri gi corrtracte na!ionale / intenra!ionale" in dosarul pentrLr participarea la concursurile privind
ocuparea postLrrilol didactice / de cercetare ori in dosalul de angajare;
f) orice alti fbrrnd de fraLLdh intelectuald precLrm: copiatul in cadrr:l examenelor sau concursurilor,
"fabricarea" rezLrltatelor cercetdrilor, substituirea lLrcrdrilor sau a identitdtii persoanelor examinate.

Art. -51- Constituie plagiat insLrgirea ideilor, metodelor, procedLrrilor, rezultatelor gtiinJifice
tehnologice, rezultatelor cercetbrii gtiinfifice realizate de un alt autor, indiferent de calea prin care
acesteir au fost ob!inute preclrm gi preluarea integrald sau parliald a unui material realizat de un alt
autor, lbrd a se indica sLrrsa, prezenlatd drept creaJie personald.

Art. 52- O acr-rzafie de plagiat, pentrll a fi valid[, trebLrie insolita de dovada clard a plagierii, prin
indir:alea textr"rlLri sair textelor din care se plesLrpLrne cd s-a plagiat gi a depunerii intregii
docrrmenLa{ii asLrpra lucrdlii ce urmeazd a fi analizala.

CAPI'|OI,UI, V. CADRI]T, ST LIMI'TEI,F] PI]N'['RU REZOLVAREA PE CALE AMIABITA
A UNOR SIIUA'I'II CONI,'LIC'I'UALE INTERVENIT!] iNrnE MEMBRI AI
c0MUNI'l'A'r'rt u'Lr

Art.5-i- AtLLnci cAnd 1'apta sesizatd adr"rce atirrgele unui irrteles plivat, nLr prejudiciazd grav gi

iremecliabil clreptr-rrile/intelesele leclanrantului gi nLr este de naturd a prejudicia imaginea
Univelsit[1ii sau de a perturba activitatea in cadrLrl colectivulr-ri. Cornisia de Eticd poate exercita un
rolactiv in vederea solulion[rii pe cale arniabild a conflictului ivit intre pdrli (reclamant gireclamat).

Art.54- Prevederile prezentului articol se aplicdin special incaznl inc[lcdrii normelordezirabile de

eticii pe care comLnitatea UTT le considerd importante: respectul gi toleranla, politelea, cumpdtarea
gi rnoderalia. colegialitatea. generozitatea;;i omenia, decenla gi eleganla.

Art. 55- in cazLrl in care pdr{ile a.jurrg [a un zrcold de corrciliere, Conrisia de eticd va emite un raport
in care va constata stingerea titigiLrlui pe cale amiabila.
Comisia poate fornrula recomancldri in vederea prevenirii Lrnor fapte iderrtice sau similare.

Art.56- i'r ,aportr.'l arrual al C'ornisiei cle l:ticd, recornancldrile vor fi evidentiate distinct, dacd e

cazul.
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CA]I'I'IOLUI, VI. COMISIA DE F]'TICA TJNIVE,RSITARA

Arl' 57- C'onlisia de etica a UT'f. este ot'ganizatd ca o structr-lrd perrnanentd, fard personalitate
jLrridicS. constltrritd pelltrLt asigLlrare a ;;i respectarea eticii Lrniversitare preclrm gi sanc{ionarea
abatr:r'ilor cie la etic[, inclependenta in exercitalea atribLrfiilor ce ii revin, in cadrLrl UTT.

Art' 58- (l) StrLrctura gi cornponenla Cornisiei de etic[ universitard este propusd de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatr-rl UTT gi aprobatd cle Rector.r,rl UTT.
(2) [n urma respectdrii etapelor prevdzute la alin. l, Rectorul UTT va emite o Decizie nrivind

compolrenta nominald a membrilor Comisiei.
(3) L-ornisia arc urt pregedinte czlre este desenrnat cle RectorLrl UTT odath cu decizia de numire a

Coniisiei. NLttrirea pregedintelr-ri Conrisiei de eticd este avizatd de Selatr-rl UTT.
(a) Nu pot fi rnernbri ai comisiei pelsoanele care ocup[ vrelrna clin func]iile: rector, prorector,

rJecan, prodecan, director adrniuistrativ, dilector de departarnent salr de unitate de iercetare-
dezvoltale, proiectale, uricroprod uctie.

Art.59-(l) Conrisia de eticd univelsitard este fornrath din 5 menrbri: 4 caclre diclactice pi un
repl'czeniilnt ll slrrcjerrti Ior'.

(5) cadrele didactice sirnr. titr-rlare a1e Lrnivelsitdtii. se bucurd
prot'esional in cornunitatea acadenrica, daLr dovada de obiectivitate
rnanifestd spirit de dreptate, au cunogtinfe terneinice de etic6.

(6) Mernbrii comisiei trebLrie s[ aibd cornpetenle in domeniur
etice.

(7) Mandatr-rl comisiei este de 4 arii.

de prestigiu rnoral gi

in raporturile cu allii,

analizei gi evaludrilor

Art. 60- cornisia de eticd universitard are Lrrnrdtoarele atlibLrtii:
a) analizeaza gi solLrlioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare, conforrr codLrlui de eticd gi deontologie universitard;
b) realizeazd utt raport anLtal referitor la sitLra!ia respectdrii eticii universitare gi a eticii
activithlilor de cercetare, care se prezintd rectorului, SenatulLri universitar gi constituie un
clocLrnrent pLrblic:
c) alte atribLrtii, confbrtn L,egii 20612004 cLl rnodificirile gi cornpletdrile r-rlter.ioare.

Art. 5l- FIotdLArile Comisiei de eticd r:triversitard sLrnt avizate de consilierLrljuridic al rmiversitiilii.
Rdspurrderea.jLrridica pentrLr hotardrile Ei activitatea comisiei revine unittersitdtii.

Art.62- (l) Orice persoand, din univcr'situte sau din afara ei, poate sesiza Comisia de eticd
un i vers itard aslr pfa abateri lor slvdrg ite cle mem bri i cornLr n itdti i u n iversitare.

(2) Cornisia de eticd universitard pdstreazd confidenlialitatea asupra identitbtii autorului
sesizdri i.

(3) irr LIrrna sesizdrii, Cornisia de etic[ universitard demareazdprocedurile conform legii gi a
Codul de eticd gi deontologie universitara.

(4) Cornisia rdspLrnde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile de la primirea sesizdrii gi ii
comunici acestu ia rezu ltatul cercetdri i, dLrpd incheierea acesteia.

Art. 63- Cotrstitu ie abateri glave de la bLrna condLrith in cercetarea gtiin{ificd gi activitatea
universitarZr:

a) plagierea lezLrltatelor saLr pr"rblica!iilor altor auton;
b) confecliorrarea dc rezLrltate sau inlocLrirea rezultatelor cLr clate fictive;
c) introclucerea de informa{ii lalse in solicitarile de grarrtLrri sau de flnantare.
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CAI'I'|OLtJ l. Vil. SANCT'I UNIr.hl

Art.64- SanctiLrnile care se pot aplica personalLrlr-rididactic Ei de cercetare gi personalului didactic Ai
de cercetare auxiliar"la propunereer comisiei cle etica qi cu aprobarea Senatului, pentru incdlcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la burra conduita in cercetarea gtiintifica sunt urmdtoarele:
a) aveltisment scris:
b) dirninuarea salariLtlui de bazEt, clrnulat. cdnd este cazul, cu indenrnizatia de conducere, de
indrunrale gi cle control;
c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptulLri de inscriere la un concurs pentru
ocuparea Lrnei funclii didactice superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare 9i de
control, ca membrLr in cornisii de doctorat, de master sau de licentd;
d) destitr-rirea din fLlnc{ia de conducere din [Jniversrtate;
e) desf-acerea disciplinard a contractLrliri de murrcd.

Aft. 65- SancliLrnile cal'e se pot aplica stLrderrtilor-
Senatului, pentlr-r incdlcalea eticii Lrniver.sitare sau
gtiintifi ca sunt r"rrmdtoareIe

a) aveltisment scris;
b) suspendarea [acilitalilor of'erite de LrrriveLsitate;
c) exrnatricularea.

la propunerea cornisiei de etica gi cu aprobarea
pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea

Art.66- Sirrtl de naturb sd atragd excludelea clin univelsitate a oricdrui membru al comunit[1ii
academice condamnarea prin [rotdrAre judec6toreascd rdmasd definitivd gi irevocabild pentru o
infracliurre de coluplie sau alte fapte penale in legaturd cu activitatea desldguratd in Universitate.

CAPI'IOLIIL V[I. DISPOZITII FI|{ALF]

Art.6l- Perioclir:, prezentul Cod poate sul'eri modificaLi. completdri sau revizuiri, care trebuie
aprobate cle SerratuI Universitdtii ,.'TibiscLrs" din Timigoara.

Art.68- Prevederile prezentului Cod se aplicd gi se completeaza cu prevederile legale aplicabile. in
cazul in care exista o contradictie intre prevederile prezentului Cod gi dispozitiite legale, acestea din
urrnii prevaleaza.

Art. 69- Prezentul cod este palte integrantii a Cartei Llniversitalii .,'TibiscLrs" din Tirnigoara gi a fost
cornpletat gi revizuit, cLr aprobarea Senatului, in;;edinta din 12.09.2013.
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