UNIVERSITATEA , TIBISCUS" DIN TIMISOARA

Anexa 7 la Carta
Regulamentul de alegere

a structurilor si functiilor de conducere
in cadrul Universititii ,, Tibiscus" din Timisoara

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Alegerea structurilor si a functiilor de conducere la nivelul colectivelor, departamentelor,
facultidfilor si la cel al universitdtii, se realizeazd cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 a
Educatiei Nationale, in acord cu prevederile Cartei Universitdtii "Tibiscus” din Timisoara din anul
2011 si a prezentului Regulament.

Art. 2- (1) Alegerea structurilor si a functiilor de conducere revine in exclusivitate membrilor structurilor
organizatorice pe care acestia le reprezintd si se desfidsoard conform Regulamentului de alegeri a
structurilor §i functiilor de conducere, aprobat de Senatul universitar, pentru intreaga legislatura.

(2) Alegerile organelor de conducere academicda vor fi organizate succesiv la nivelul
colectivelor/departamentelor/facultdtilor si la cel al universitatii.

Art. 3- Metodologia alegerilor se afiseazd la nivelul structurilor universitdtii la care se vor desfisura
alegeri cu cel putin 7 zile inainte de alegerile propriu zise.
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Art. 4- Senatul in exercitiu, inainte de incheierea mandatului, cu 15 zile inainte de desfisurarea
alegerilor, stabileste prin Hotdrdre calendarul de desfdsurare a alegerilor si desemneazd Comisia de
organizare si supraveghere a alegerilor (COSA) si Biroul de solutionare a contestatiilor (BSC).

CAPITOLUL II. COMISIA DE ORGANIZARE $SI SUPRAVEGHERE AALEGERILOR (COSA)

Art. 5- (1) in componenta COSA intrd cite un reprezentant al fiecdrei facultdti, un reprezentant al
personalului auxiliar si 2 reprezentanti ai studentilor.

(2) Membri COSA nu pot candida pentru nici una din functiile de conducere pentru care se
desfdsoard alegerile, pe care acestia le organizeazd si supravegheaza.

Art. 6- COSA are urmitoarele atributii:
- organizeazd i asigurd buna desfasurare a alegerilor la nivelul tuturor structurilor universitatii;
- desemneaza cate un observator pentru fiecare facultate/departament care sa vegheze la buna
desfdsurare a procesului de alegeri. Observatorul nu poate fi membru al
facultdtii/departamentului la a cdror alegeri a fost desemnat sd participe.

Art. 7- (1) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studentilor, pentru toate nivelurile
de conducere ale universitdtii, la care acestia sunt reprezentati conform Cartei, COSA convoaci, la
nivelul fiecdrei facultdti, Adunarea generald a studentilor. in cadrul acestei adundri, studentii vor
desemna Comitetul studentesc de organizare a alegerilor. Comitetul studentesc de alegere a
studentilor, format din 5-7 studenti, organizeazd si valideazd, sub indrumarea COSA, scrutinul
pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere de la nivelul
departamentului/facultdtii si Senatului



(2) Comitetul studentesc de organizare a alegerilor are urmétoarele atributii: valideaza
candidaturile studentilor per facultate, organizeazd scrutinul propriu-zis pentru studenti, numéara si
centralizeazd voturile valide, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului studentesc si
inainteaza rezultatele alegerilor COSA.

CAPITOLUL III. BIROUL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR (BSC)

Art. 8- BSC este formatd din 3 membri dupd cum urmeaza:
- Rectorul in exercitiu;
- Juristul universitatii;

- Un membru al comisiei de etica desemnat de Senat.

Art. 9 - BSC are urmétoarele atributii:
- inregistreazd, analizeazd i solufioneazd sesizdrile si contestatiile formulate in cadrul
procedurii de alegere a functiilor de conducere, la oricare nivel de desfidsurare a acestora;

- dispune mdsurile necesare in vederea remedierii aspectelor contestate i retinute ca fiind
intemeiate.

CAPITOLUL IV. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Art. 10- (1) Orice contestatie sau sesizare se formuleazd in scris si se inregistreazd la BSC in termen
de 3 zile lucrdtoare de la sdvarsirea faptei contestate.

(2) Contestatia sau sesizarea trebuie sd cuprindd datele de identificare ale semnatarului
contestatiei, o descriere a faptei contestate sau sesizate, temeiul legal ce std la baza contestatiei, precum
si semndtura contestatarului. Nerespectarea acestor conditii de formd atrage sanctiunea nulitatii.

(3) Termenul de solufionare a contestatiei este de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii ei.

Art. 11- (1) BSC verificd si solutioneazd sesizarea sau contestatia in conformitate cu prevederile
Legii 1/2011, a Cartei universitdtii si a prezentului regulament precum si alte norme juridice
referitoare la procesul alegerilor academice.

(2) Solutia formulatd este transmisd contestatarului si, in méasura in care se impune, dispune
masurile necesare in vederea remedierii aspectelor semnalate.

CAPITOLUL V. ORGANELE $I FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITAI‘II

Art. 12- in cadrul Universitdtii , Tibiscus” Timisoara se organizeazd alegeri §i concursuri pentru
desemnarea membrilor urmétoarelor organe de conducere si pentru ocuparea urmaitoarelor functii
de conducere:

(a) Organele de conducere:

- Senatul Universitdtii si Consiliul de administratie, la nivelul universitdtii;

- Consiliul facultdtii la nivelul facultatii,

- Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.

(b) Functiile de conducere:

- rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii,
- decanul, prodecanii, la nivelul facultitii;

- directorul de departament, la nivel de departament;

- seful de colectiv, la nivelul colectivului.



CAPITOLUL VI. CONSILIUL FACULTA’[II

Art. 13- Consiliul facultdtii este organul colegial de conducere al facultdtii, format din 5-13
membri, din care 75 % cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti.

Art. 14- Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultdtii sunt alesi prin
votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cdtre studentii facultétii.

Art. 15- (1) La alegerile pentru desemnarea membrilor CONSILIULUI FACULTAIII poate
candida orice cadru didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii.

(2) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in CONSILIUL FACULTAIII cadrele
didactice si de cercetare, care implinesc la data organizdrii alegerilor virsta de 65 de ani.

(3) Nu pot candida in vederea obtinerii unui mandat in CONSILIUL FACULTAIII
persoane aflate intr-o situatie de incompatibilitate previdzute de Legea educatiei nr 1/2011, de Carta
universitard si de Codul etic al universitatii.

Art. 16- (1) Sedinta de alegeri, convocatd de decanul in exercitiu, se desfisoard numai dacd sunt
prezenti cel putin 2/3 din numérul membrilor structurii respective.
(2) In prima parte a sedintei se prezintd rapoartele de activitate pentru mandatul anterior si
metodologia alegerilor pentru noile functii de conducere:
a) La nivel defacultate:
- sedinta de alegeri va fi condusd de cdtre decanul in exercitiu, asistat de decanul de
varstd al celor prezenti si de cel mai tdndr membru;
la adunarea generald a cadrelor didactice, decanul in exercifiu va prezenta un raport
privind activitatea consiliului facultitii, de la ultimele alegeri pdnd in prezent;
- adunarea generald a cadrelor didactice din cadrul facultitii alege Consiliul facultitii,
prin vot secret, universal si direct;
- adunarea generald a studentilor din cadrul facultdtii alege studentii membri ai
Consiliul facultitii, prin vot secret, universal si direct;
sunt alese in structurile de conducere sau intr-o functie de conducere, persoanele care au
obtinut majoritatea de voturi din numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti, in
ordinea descrescédtoare a voturilor primite pentru ocuparea functiilor la care au candidat;
- in cazul in care 2 sau mai multi candidati au obtinut un numdir egal de voturi, se
organizeazd al doilea tur de scrutin, la care participd candidatii aflati la egalitate de
voturi si in urma cdruia sunt declarati céstigdtori candidatii clasafi in ordinea
descrescdtoare a numadrului de voturi obtinute;
Consiliul facultdtii nou ales inainteazd COSA lista candidatilor propusi de facultate
pentru viitorul senat universitar, cuprinzind cadre didactice si studenti, conform
cotei de reprezentare stabilité;
- comisia de numarare a voturilor va fi formatd din trei membri, persoane care nu
candideazd pentru functii,
- desfdgurarea sedintei de alegeri si rezultatele acesteia se consemneazd intr-un proces-
verbal contrasemnat de observatorul desemnat sa participe la alegeri;
b)La nivel de departament:
- adunarea generala a cadrelor didactice din cadrul departamentului alege directorul de
departament, prin vot secret, universal si direct;
- Consiliul departamentului este organul colegial de conducere al departamentului,
format din 3 membri, din care unul este directorul departamentului;
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- Metodologia de desfdsurare a alegerilor la acest nivel este identicd cu cea prevdzuta
pentru desfagurarea alegerilor la nivelul facultatii.

CAPITOLUL VIL SENATUL

Art. 17- (1) Senatul este structura de conducere colegiald a universitdtii, cel mai nalt for de decizie
si deliberare la nivelul Universitatii.

(2) Senatul este format din 25 de membri, dintre care 75% sunt cadre didactice i de cercetare
si 25% sunt studenti. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, cadre didactice
si studenti, in cote-pdrti de reprezentare. Pentru cadre didactice, cota este corespunzidtoare ponderii
numdrului de cadre didactice gi de cercetare, titulare ale facultdtii, in numdrul total de cadre
didactice si cercetdtori din Universitate. Pentru studenti, cota este corespunzidtoare ponderii
numdrului de studenti ai facultd{ii in numdrul total de studenti din Universitate.

(3) Cotele de reprezentare, pe facultdti, sunt urmatoarele:

a) Facultatea de Calculatoare si Informaticd Aplicatd: 11,82% pentru cadre didactice si de
cercetare respectiv 9,93% pentru studenti.

b) Facultatea de Design: 12,73% pentru cadre didactice si de cercetare respectiv 7,32%
pentru studenti.

¢) Facultatea de Drept si Administratie Publicd: 15,46% pentru cadre didactice si de
cercetare respectiv 23,42% pentru studenti.

d) Faculatea de Jurnalism, Comunicare si Limbi Moderne: 16,36% pentru cadre didactice si
de cercetare respectiv 11,57% pentru studenti.

e) Facultatea de Psihologie: 15,45% pentru cadre didactice si de cercetare respectiv 14,12%
pentru studenti.

f) Facultatea de Stiinte Economice: 28,18% pentru cadre didactice si de cercetare respectiv
33,65% pentru studenti.

Art. 18 (1) Toate cadrele didactice §i de cercetare reprezentanti ai unei facultdtii in Senatul
universitar sunt alese prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare
in facultate. Fiecare facultate isi alege proprii reprezentanti in Senat.

(2) Reprezentantii studentilor unei facultdti in Senat sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al studentilor din facultate. Studentii fiecdrei facultdti isi aleg proprii reprezentanti in Senat.

Art. 19- COSA are urmdtoarele atributii: valideazd candidaturile personalului didactic si de cercetare,
verificd listele intocmite de facultdti, organizeazd scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de
cercetare, numdrd si centralizeazd voturile valide, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului,
inainteazd rezultatele alegerilor Senatului in functie pentru validarea acestora.

Art. 20- (1) Cu cel putin 5 zile inainte de desfdsurarea scrutinului, vor fi organizate informadri
privind modalitatea de exercitare a votului si intllniri electorale intre candidati si electorat.

(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat" in pdtratul din dreptul
numelui candidatului.

(3) Votul se considerd valid, dacd in interiorul fiecirei liste, se aplicd stampila , votat" pentru
cel putin un candidat si cel mult numéarul de candidati atribuit fiecdrei facultati.

Buletinele de vot sunt nule pentru oricare din urmatoarele cazuri:

- dacd nu este aplicatd stampila ,votat” pentru nici un candidat din lista facultatii;

- dacd este aplicatd stampila ,votat" pentru mai multi candidati din listd, decdt numdirul
atribuit fiecdrei facultidti;



- daca pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votant.

(4) Se considerd alesi in Senatul universitar, candidatii care intrunesc cel mai mare numdr de
voturi valabil exprimate, in limita locurilor corespunzitoare cotei de reprezentare, in ordinea
descrescdtoare a numaérului de voturi.

Art. 21 - Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doud ori. Studentii alesi si
pot péstra calitatea de membru al Senatului universitar pe perioada in care sunt studenti, iar locurile
devenite libere se completeazd la inceputul urmatorului an universitar.

Art. 22- 1in situatia in care unul sau mai mul{i membri ai Senatului universitar isi inceteazi
exercitarea mandatului, vor fi organizate alegeri partiale sau locurile rimase libere vor fi ocupate de
urmdtorii candidati de pe lista candidatilor, in ordinea descrescétoare a numdrului de voturi.

Art. 23- (1) Conditia ca alegerile reprezentantilor facultdtilor pentru constituirea Senatului
universitar sd fie validate este ca participarea la vot sd fie in procent de 2/3 din totalul celor cu drept
de vot - cadre didactice si de cercetare titulare din facultate. Pentru validarea alegerilor studentilor
unei facultdti pentru reprezentarea in Senatul universitar participarea la vot trebuie sd fie de cel
putin 50%+1 din numdrul total al studentilor din facultate.

(2) in situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, prevdzute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar si Comitetul
studentesc de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar vor organiza un alt doilea tur de
scrutin, in termen de maxim 7 zile calendaristice.

(3) Pentru al doilea tur de scrutin, pentru cadrele didactice sunt cerute aceleasi conditii de
participare la vot prevdzute pentru primul tur, iar pentru studenti, al doilea tur de scrutin este
considerat valid indiferent de numadrul participantilor la vot.

Art. 24- COSA finainteazd Senatului in functie, spre validare, rezultatele alegerilor. Odatd cu validarea
rezultatelor, senatul in functie isi inceteazd activitatea iar noul senat va fi convocat de cétre pregedintele
fostului Senat, persoand care va conduce si prima sedintd de constituire a noului Senat.

Art. 25- (1) in sedinta constitutivd a Senatului nou-ales, Senatul universitar isi alege, prin vot secret,
un presedinte care conduce sedintele senatului universitar §i reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul. Tot in aceastd sedintd este fixat calendarul desemndirii rectorului, este
constituitd COSAR si sunt stabilite conditiile ce trebuie indeplinite pentru ocuparea funcfiei de
rector prin includerea lor intr-un regulament aprobat de senatul universitdfii, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a Cartei universitare.

(2) Regulamentul va fi afisat cu 10 zile inainte de data alegerilor.

CAPITOLUL VIII. RECTORUL

Art. 26- Rectorul realizeazd conducerea executivd a Universitdtii si este reprezentantul legal al
acesteia in relatiile cu tertii.

Art. 27- Rectorul Universitdtii se desemneazd prin vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitdtii i al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar i din consiliile facultdtilor. Aceastd modalitate de desemnare a Rectorului a fost aleasd
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul



Universitdtii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultdtilor
(conform rezultatului referendumului desfisurat la data de 30.06.2011).

Art. 28- Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de alegeri care va organiza si desfisura
procesul de vot. Candidatii la functia de rector vor prezenta un curriculum vitae i un program de
management cu accent pe activitatea academicd si pe strategia de dezvoltare a Universitdtii. La
procesul de votare pentru alegerea rectorului vor participa cadrele didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitdtii precum si reprezentantii studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultdtilor. Se declard ales, in ordinea descrescdtoare a numdrului voturilor favorabile, candidatul
care a obtinut cel putin jumditate plus unu din voturile valabil exprimate, dacd la vot au participat cel
putin 2/3 din numdrul celor cu drept de vot.

Art. 29- (1) Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector, Senatul nou-ales constituie o
comisie de organizare si supraveghere a alegerii rectorului (COSAR), formatd din cadre didactice,
reprezentanti ai oamenilor muncii si studenti. Membrii comisiei respective, cadre didactice si de
cercetare, nu pot candida pentru ocuparea functiei de rector.

(2) in componenta COSAR intrd cite un reprezentant al fiecdrei facultdfi, un reprezentant al
personalului auxiliar si 2 reprezentanti ai studentilor.

Art. 30- (1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoand, recunoscutd ca
personalitate stiintificd sau academicd in tard sau in strdindtate si care face dovada acestei calititi cu
documente puse la dispozitia Senatului.

(2) Persoanele care candideaza pentru un mandat de rector vor depune, in acest sens, o
cerere la Senatul universitar nou-ales, cu 3 zile calendaristice inainte de data alegerilor. Senatul se
pronuntd prin vot asupra acceptdrii sau neacceptdrii fiecdrei candidaturi.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele care implinesc la data
organizirii alegerilor virsta de 65 de ani.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoane aflate intr-o situatie de
incompatibilitate previdzute de Legea educatiei nr 1/2011 sau Carta universitara.

Art. 31- COSAR are urmitoarele atributii: valideazd candidaturile si le supune aprobdrii Senatului
universitar, intocmeste buletinul de vot, organizeazd scrutinul propriu-zis, numdird si centralizeazi
voturile valabil exprimate, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, inainteazd rezultatele
alegerilor Senatului in functie pentru validarea acestora.

Art. 32- (1) Modalitatea concretd de vot constd aplicarea stampilei ,votat" in pdtratul din dreptul
numelui candidatului.

(2) Votul se considerd valid, dacd se aplicd stampila ,votat” pentru un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, dacd nu este aplicatd stampila ,votat" pentru nici un candidat
sau dacd pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votanti.

Art. 33- Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului si fie consideratd validd este ca
participarea la vot sd fie minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana care a obtinut cel
putin 50%+1 din voturile valabil exprimate va fi desemnati rector.

Art. 34- (1) in situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim 2/3 din
totalul celor cu drept de vot, COSAR dispune, in termen de maxim 7 zile, organizarea turului 2 de scrutin.

(2) Turul 2 de scrutin se organizeazd in aceleasi conditii prevdzute de art. 31 si 32
considerdndu-se valid indiferent de numairul participantilor la vot.
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(3) 1in situatia in care niciunul dintre candidati nu a obtinut, in urma procesului de votare, cel
putin 50% + 1 din voturile valabil exprimate, COSAR dispune in termen de maxim 7 zile, organizarea
turului 3 la care vor participa primii 2 clasati, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi primite.
Candidatul care a obtinut cel mai mare numdr de voturi valabil exprimate, va fi desemnat rector.

Art. 35- Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerii, precum si conditiile ce trebuie
indeplinite pentru ocuparea functiei de rector se vor stabili prin regulament aprobat de senatul nou-
ales al universitdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare si a Cartei universitare. Regulamentul va fi
adoptat si afigat cu 10 zile calendaristice inainte de desfigurarea concursului.

CAPITOLUL IX. PRORECTORII UNIVERSITAIII

Art. 36 -(1) Universitatea are doud functii de prorector: prorectorul responsabil cu activitatea
administrativ-financiard si prorectorul responsabil cu activitatea didacticd si de cercetare.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, pe baza
consultdrii senatului universitar, i§i numeste prorectorii.

CAPITOLUL X. DECANUL
Art. 37 Decanii facultétilor sunt selectati prin concurs public organizat de cdtre rectorul universitatii.

Art. 38- Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o cerere la consiliul
facultdtii, inainte cu 10 zile calendaristice de data concursului, insotitd de un CV si un plan
managerial.

Art. 39- La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoand din cadrul
universitdtii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdindtate, care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea consiliului facultdtii. Avizul de participare se acordd dupd audierea
solicitantilor in plenul consiliului facultdtii, cu cel putin 5 zile inainte de data concursului.

Art. 40- in vederea desfagurdrii concursului pentru ocuparea functiei de decan, Consiliul facultétii va
aviza cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile legale si conditiile prevdzute de prezenta carta.

Art. 41- Metodologia de organizare §i desfdsurare a concursului precum gi conditiile ce trebuie
indeplinite pentru ocuparea functiei de decan se vor stabili prin regulament aprobat de Consiliul
facultdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare si a Cartei universitare. Regulamentul va fi adoptat si
afigat cu 30 de zile inainte de desfdsurarea concursului.

Art. 42- Decanul 1isi desemneazd prodecanii, dupd numirea acestuia de cidtre rector, si solicitd
Senatului universitar validarea acestora. Numarul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar
nou ales.

CAPITOLUL XI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 43- (1) Consiliul de Administratie este numit de cdtre fondatori.
(2) Functiile in Consiliul de Administratie (presedinte, vicepregsedinte gi secretar) se ocupd
prin concurs public la care pot participa oricare dintre membrii numiti de fondatori.

CAPITOLUL XII. DIRECTORUL ADMINISTRATIV
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Art. 44- Structura administrativa a universitdtii este condusd de cdtre un director administrativ si
este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat
de consiliul de administratie al institutiei de invdtdmaént superior. Presedintele comisiei de concurs
este rectorul institutiei. Din comisie face parte un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de cdtre senatul universitar, iar numirea pe
post, de catre rector.

CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 45- in conditiile in care o functie de conducere, de la orice nivel al structurilor i organelor
universitdtii devine vacantd, se vor organiza alegeri sau concurs conform procedurii prevdzute

pentru functia respectiva.

Art. 46- Prezentul regulament este parte integrantd a Cartei Universitdtii ,, Tibiscus" din Timisoara.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Cornel HARANGUS




