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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al
Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri
al Universititii ,, Tibiscus” din Timisoara

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Prin decizia Senatului Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara (UTT) nr. 685/3/12.09.2013 s-a
aprobat infiintarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al UTT care functioneaza pe
baza unui regulament propriu aprobat de Senatul UTT., dispune de o organigrama proprie, este finantat din
veniturile proprii ale UTT si poate participa in proiecte cu finantare interna sau externa.

Art. 2 Functionarea CCOC al UTT se desfiasoard conform legilor in vigoare (Legea educatiei nationale nr.

172011, art. 352) si a prezentului Regulament, care poate fi modificat §i completat prin Hotarari ale
Senatului UTT.

Art. 3 Misiunea CCOC este asistarea studentului, informarea, consilierea s orientarea sa in cariera pentru
integrarea pe piata fortei de munca. Ca obiectiv specific, CCOC completeaza oferta de servicii pentru
studentii din UTT pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionalad a acestora, dar si a
altor solicitari externe.

Art. 4 Principalele obiective pentru realizarea misiunii CCOC sunt:
1. Pentru studentii si masteranzii UTT:
* Informarea studentilor in legatura cu activitatile de educatie academica formala, nonformala si
informala desfasurate in tara si in strainatate;
* Cresterea performantelor academice §i o mai buna integrare in viata academica interna si
internationala;
 Oferirea de servicii de consiliere §i orientare a carierei privind sistemul de aptitudini generale si
specifice profesiilor pentru care urmeazi formare academica;
* organizarea si desfasurarea activittilor de consiliere individuala si de grup In legatura cu probleme
personale si educationale;
* Facilitarea accesului studentilor si masteranzilor la programe de internship, voluntariat, in cadrul
institutiilor i organizatii partenere interesate;
* sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii cerintelor pietei muncii cu
planurile de studii;
o Cresterea perspectivelor de angajare pe piata muncii in domeniul specific de pregatire academic;

* asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si UTT.
2 Pentru institutia UTT:

* Promovarea ofertei academice si a imaginii UTT spre publicul larg;
* Promovarea ofertei academice catre alte institutii de invatimant din tara si din strainatate;
* Promovarea ofertei academice catre beneficiari din piata fortei de munca.



Art. 5 Activitatile CCOC se desfasoard conform OM 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a
Sistemului European de Credite Transferabile, in scopul completarii ofertei de servicii destinate
studentilor UTT, pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionala a acestora.

Art. 6 Domeniile de activitate ale CCOC sunt: consiliere pentru cariera, training profesional, consiliere
psihopedagogica si psihoterapie.

CAPITOLUL 11
Cadrul organizatoric

Art. 7 CCOC este subordonat Senatului UTT. Coordonarea si legatura permanentd a cu Senatul este
realizatd prin Decanul Facultatii de Psihologie si prin Coordonatorul CCOC.

Art. 8 CCOC dezvolta relatii functionale cu departamentele / facultatile UTT s1 are relatii de colaborare cu
decanii facultatilor si cu alte consilii si comisii din cadrul UTT.

Art. 9 Structura organizatoricd a CCOC este urmitoarea:
— Coordonatorul Centrului;
— Responsabilii domeniilor:
a) responsabilul domeniului de consiliere pentru cariera;
b) responsabilul domeniului de training profesional;
¢) responsabilul domeniului de consiliere psihopedagogica si psihoterapie.

Art. 10 Activitdtile CCOC sunt coordonate de Consiliul CCOC, prezidat de un coordonator.

Art. 11 Consiliul CCOC este format din:
a) coordonatorul CCOC;
b) directorii de departament din facultatile UTT.

Art. 12 Principalele atributii ale coordonatorului CCOC sunt:

a) prezidarea CCOC;

b) armonizarea strategiei CCOC cu strategia de dezvoltare a UTT prin permanenta legitura cu structura de
conducerea UTT si Senat;

¢) reprezentarea CCOC fin relatiile de colaborare dezvoltate:

d) elaborarea planului de actiune al CCOC si coordonarea activitatilor prevazute de acesta:

¢) redactarea rapoartelor de activitate citre conducerea UTT.

Art. 14 Atributiile responsabililor de domenii din structura CCOC sunt specificate in fisa postului.

CAPITOLUL 111
Dispozitii finale

Art. 15 Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin hotarari ale Senatului UTT.

Art. 16 Prezentul Regulament de organizare si functionare al CCOC a fost discutat si aprobat in sedinta
Senatului din 12.09.2013.

Coordonator Centru de Consiliere si Orientare in Cariera,
Lect. univ. dr. Daniel MURANYI
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