UNIVERSITATEA ,, TIBISCUS” DIN TIMISOARA
1 Anexa 22 la Carti

REGULAMENTUL INTERN
AL UNIVERSITATII »Tibiscus” DIN TIMISOARA

Dis‘pozigii generale

Art. 1 — Prezentul Regulament Intern al Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara stabileste
dispozitiile generale care guverneazd buna desfasurare a activitdtii din Universitatea ,,Tibiscus”
din Timisoara, pentru indeplinirea misiunii §i obiectivelor asumate de institutie, asa cum sunt
acestea prezentate in Carta universitard 2012.

Art. 2 - Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament vin sa asigure functionarea intr-un mediu
academic, optim pentru performanta d1dact1ca si de cercetare, in conditiile respectérii demnitétii
umane, pe baza urmétoarelor prinipii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurérii calitatii;

e¢) principiul echitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul respectdrii drepturilor si libertatilor;

h) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

i) principiul libertitii de mobilitate nationald si internationald a cadrelor didactice si a

cercetitorilor;
j) principiul cooperirii cu partenerii sociali.

Art. 3 — (a) Regulament Intern se aplicd tuturor angajatilor Universitdfii ,,Tibiscus” din
Timisoara, indiferent de forma §i durata contractului de muncd, de categoria din care fac parte
(personal didactic, didactic auxiliar si admmlstratw) sau de ocuparea unei functii de conducere in
universitate.

(b) In cazul persoanelor delegate sau deta§ate in Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara, angajate
ale altor institutii, acestea sunt obligate 53 respecte prevederile prezentului regulament pe toatd
perioada delegarii respectiv detasarii in universitate.

(c) Persoanele angajate in Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara, delegate in alt3 institutie, sunt
obligate sa respecte prezentul Regulament Intern precum si regulamentul intern al institutiei in
care se realizeazi detasarea.




Art. 4 — Prezentul regulament cuprinde cel putin urmétoarele tipuri de dispozitii:

e regulile generale de conduitd $1 disciplind necesare pentru desfagurarea activitétilor din
incinta universitatii
drepturile si obligatiile angajatilor precum si raspunderea disciplinara a acestora
drepturile si obligatiile universitatii
modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
reguli referitoare la procedura disciplinara
reguli privind respectarea pr1n01p1u1u1 nediscrimindrii §i inldturare a oricdror forme de
incélcare a demnitétii
e reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art. 5 — (a) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu Legea 53/2003 Codul Muncii
cu modificarile si completérile ultenoare Legea nr.1/2011, Ordinul MECTS nr. 3860/2011,
Ordinul MECTS nr. 5559/2011, Legea nr. 62/2011 republicati, Carta 2012 a Universitatii
,Tibiscus” din Timisoara, cu respectarea altor prevederi legale in vigoare.

(b) Prevederile prezentului regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, in mésura
in care apar situatii ce necesita stabilirea eilcestor norme.

Art. 6 — Categoriile de salariati ai Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara sunt urmétoarele:
a. personal didactic — cadre didactice titulare sau asociate, profesori consultanti si
profesori emeriti — conform Légii nr. 1/2011,
b. personal de cercetare — cercetatorl stuntlﬁm titulari sau asociati — conform Legii nr.
319/2003
c. personal didactic auxiliar
d. personal nedidactic-administrativ si de productie.

Art. 7 — Salariatii din orice categorie de salariati conform art. 6 pot fi angajati cu normé intreaga
sau cu normd partiald, angajati pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in conditiile legii,
dupa caz.

Art. 8 — (a) Cadrele didactice ale universitétii pot fi titulare sau asociate. Cadrele didactice
titulare sunt cadrele didactice care ocupd o functie didactica obtinutd prin concurs, pe o perioada
nedeterminatd, in conditiile legii.

(b) Cadrele didactice titulare in alte universititi, care desfagsoard activitdti didactice in
Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, au statut de cadru didactic asociat. Numirul de ore
didactice prestate in Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara se stabilesc cu respectarea
reglementarilor Tn vigoare privind numarul de norme didactice admise pentru un cadru didactic.
(c) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinata au statut de cadre didactice
si de cercetare asociate.

Art. 9 — Cadrele didactice si de cercetare asociate, asa cum sunt prezentate la art. 8, precum si
personalul nedidactic angajat pe perloada determinatd, nu au dreptul de a alege si de a fi ales in
functii de conducere in universitate.

Art. 10 — Toti salariatii Universititii ,,Tibiscus” din Timisoara isi desfisoard activitatea in baza
unui contract de munca individual incheiat cu universitatea, in formé scrisa, in acord cu legislatia
in vigoare si reglementérile interne ale institutiei.




Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatiilor
P ! !

I.1. Drepturile salariatilor

Art. 11 — Salariatul universitétii are, in principal, urmatoarele drepturi reglementate prin legislatia

in vigoare:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

y
)
k)
y

!
dreptul la salarizare conform muncii depuse, in acord cu prevederile contractului de
munca;
dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

dreptul la concediu anual de odihna, in conformitate cu prevederile legale si Contractul
Colectiv de Munca aplicabil; |

dreptul la demnitate in raporturile de munca;

dreptul la securitate si sdnitate in muncé;

dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului
de munci;

dreptul la tratament egal si nediscriminatoriu, indiferent de sex, orientare sexuald,
varstd, apartenentd nationald, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap
sau apartenentd la activititi sindicale;

dreptul la petitie adresatd conducerii universitatii ori reprezentantilor salariatilor, cu
privire la dispozitiile primite, in cazul in care acestea nu se incadreazd in normele de
protectie si igiend a muncii ori|in limitele corecte ale muncii sale;

dreptul la protectie din partea institutiei in caz de atitudini, demersuri, decizii incorecte
sau/si abuzive precum si in ca;! de tratamente discriminative si de hatuire;

dreptul la negociere individuald si colectiva,

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la actiuni colective, 1n01u31v de natura revendicativa,

m) dreptul la formare si perfectlonare profesionald;

n)
0)

p)
)]

dreptul la informare si consultare,

dreptul de folosintd a 1nfraspructurii universitdtii privind activitatea didacticd, de
cercetare, culturals, etc.; !

dreptul de a activa in asociatii profesionale nationale si internationale

alte drepturi previzute de legeisau de contractele colective de munca aplicabile.

I.2. Obligatiile salariatilor

Art. 12 — Salariatul universititii are, in principal, urmitoarele obligatii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare:

a)
b)

©)

obligatia de a semna contractul individual de munci si fisa postului;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum si in
celelalte reglementari interne ale universitatii,

obligatia de a respecta programul de lucru stabilit prin contractul individual de munca
conform, capitolului I1.2, si de a respecta prevederile art. 25 din prezentul regulament
privind evidenta prezentei la sqrv101 \




d)

)
h)

)

k)
y

p)
Q
1)

obligatia de a indeplini atat dil’}l punct de vedere cantitativ cét si calitativ, toate sarcinile
de serviciu ce i revin conforrin legii, fisei postului, Contractului Colectiv de Munca,
Contractului Individual de Muncs, precum si dispozitiile organelor de conducere
referitoare la desfagurarea activitatii din universitate;

obligatia de a se supune evaludrii profesionale anuale, conform Legii 53/2003 — Codul
Muncii — republicatd, ordinului MECTS 3860/2011, Criteriilor si metodologiei de
evaluare pofesionald a salariatilor din Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara;
obligatia de a respecta procedurile, metodologiile, regulamentele universititii precum
deciziile rectorului, hotérarile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie,
documente care descriu modul de functionare a compartimentelor institutiei, in
desfasurarea activitatilor didactice si nedidactice.

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a-gi insusi si re%pecta normele de protectie a muncii, de prevenire a
incendiilor si de a folosi echipamentul de protectie si de lucru;

obligatia de a respecta secretui‘ de serviciu, conform reglementarilor Legii 544/2001 si
HG 781/2002; |

obligatia de a respecta etica profeswnala

obligatia de a péstra, de a ac}mlmstra in mod optim si de a nu deteriora bunurile
universitatii;

obligatia de a nu introduce, de a nu consuma bauturi alcoolice in institutie si de a nu
facilita savarsirea acestor fapte;

obligatia de a nu fuma In interiorul institutiei decat in locurile special amenajate pentru
fumat;

obhgatla de a nu comite fapte\ care pun in pericol siguranta institutiei, salariatilor sau
propriei persoane; \

obligatia de a se supune examenelor medicale periodice.

obligatia de a nu sustrage din universitate bunuri care nu le apartin;

alte obligatii previzute de lege% sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 13 — Obligatiile specifice ale cadrelor didactice si de cercetare salariate ale universititii sunt:

a)

b)

c)

d)

obligatia de a nu angaja universitatea si de a un participa in numele universititii la
manifestari, activitati didactice, de cercetare sau de orice altd naturd, fard a avea in
prealabil acordul conducerii universitatii;

.....

obligatia de a nu desfasura activitati didactice si de cercetare in alte universitdti sau
institute de cercetare fird acordul conducerii universitatii;

obligatia de a nu desfasura aétivitéti didactice si de cercetare in alte universitéti in
cazul persoanelor care se detm functii de conducere in Universitatea ,,Tibiscus” din
Timisoara; |

obligatia de a garanta reahzarea procesulm instructiv-educativ calitatea acestuia prin

rdspundere profesionala, patrlmomala si morala.

Art. 14 — Neindeplinirea de catre angajat a oricareia dintre obligatiile previzute la art. 12
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform reglementirilor din legislatia in vigoare,

din contractul colectiv de munca, din prezentul Regulament Internprecum si din regulamentele
interne ale Universitétii ,, Tibiscus” din Tlmlsoara




L.3. Drepturile angajatorului

Art. 15 — Universitatea ,, Tibiscus” din ?"imisoara, in calitatea sa de angajator are, in principal,
urmaétoarele drepturi: |

a)

b)
13)

d)
e)

f)

dreptul de a stabili organigrama, modul de organizare, regulamentele, metodologiile si
procedurile ce stau la baza functionarii institutiei;

dreptul de a stabili structura de personal a institutiei;

dreptul de a stabili atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii, a
contractului colectiv de munci aplicabil si a contractului individual de munci;

dreptul de a dispozitii cu carac}ter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
si exercite controlul asupra modului de indeplinire de citre salariati a sarcinilor de
serviciu; ‘

dreptul de a constata savarslrea abaterilor disciplinare inclusiv a faptelor privind
atitudini, demersuri, decizii incorecte sau/si abuzive precum si in caz de tratamente
discriminative si de hatuire i de a aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil, a prezentului regulamentului intern si a altor
reglementdri ale universitatii;

dreptul de a stabili obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora |

dreptul de a decide in privinfa avansarii personalului didactic pe functii didactice
superioare in cadrul institufiei, in functie de politica de organizare si dezvoltare a
programelor de studii, de situatia financiard a institutiei, de structura de personal, de
evaluarea profesionala anuala a cadrelor didactice

dreptul de a stabili criteriile de performanta, in concordanta cu legislatia in vigoare,
respectiv criteriile minime stabilite la nivel national prin documente, ordinele de
ministru, hotérari, decizii ale autoritatilor nationale care vin si reglementeazi aceste

aspecte. |

I.4. Obligatiile angajatorului

Art, 16 — Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara, in calitatea sa de angajator are, in principal,
urmétoarele obligatii: :

a)
b)
©)
d)

g)
h)

obligatia de a informa salariaﬁi asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor ;de muncé;

obligatia de a asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de muncéi si conditiile corespunzéitoare de munca,

obligatia de a acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munci;

obligatia de a comunica periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,
cu exceptia informatiilor sen51b11e sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea umta;u periodicitatea comunicérilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

obligatia de a consulta sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
obligatia de a pléati toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind §i sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
obligatia de a infiinta registrul general de evidentd a salariatilor si de a opera
inregistrarile prevazute de lege;
obligatia de a elibera, la cerere, toate documentele care atesti ca!l,tﬂzftea__f%!sa,lanat a
solicitantului; _ TR T
obligatia de a asigura conﬁdquialitatea datelor cu caracter persos:

ale sd.l,a 'a.;llor




j) obligatia de a elibera legitimatii de angajat salariatilor;

k) obligatia de a sprijimi dezvoltarea profesionald a salariatilor;

) obligatia de a combate si sanctlona atitudinile, demersurile, deciziile incorecte sau/si
abuzive precum si tratamente%e discriminative si de hétuire;

m) obligatia de a creea personalului didactic si de cercetare propriu conditiile de
promovare pe functii didactice superioare, prin concurs, cu respectarea criteriilor de

promovare stabilite la nivelul }faculté‘,[ilor si avizate de Senatul universitar.

Art. 17 — Neindeplinirea obligatiilor ﬁ)revézute la art. 16 atrage rdspunderea disciplinaré a
persoanei cu functie de conducere ce ‘coordoneaza compartimentului care nu si-a indeplinit
obligatiile si se sanctioneazi conform reglementarilor din leglslaUa in vigoare, din contractul
colectiv de muncd, din prezentul regulament intern precum si din alte regulamentele ale
Universitatii ,, Tibiscus™ din Timisoara.

Capitolul II. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

II.1. Accesul in institutie

Art. 18 — (1) Accesul in Universitatea |, Tibiscus” din Timisoara a angajatilor acesteia se¢ face
numai pe baza de legitimatie. ;
(2) Accesul in universitate in zilele de sérbatori legale, precum si in alte zile in care, potrivit
prevederilor legale sau a dispozitiilor 1ntérne sunt nelucrétoare, se face numai in baza unei cereri
aprobate de Rector. |
(3) Persoanele care nu sunt angajate ale universitatii pot intra in institutie numai in interes de

serviciu, cu acordul conducerii un1vers1ta’,[11 in urma legitimérii cu buletinul de identitate.

Art. 19 — Accesul 1n institutie a salariatilor universitatii in intervalul orar 22.00 — 7.00 este permis
doar cu acordul Rectorului. Accesul persoanelor care nu sunt angajate ale universitatii in acest
interval orar este interzis. ‘

I1.2. Timpul de munca

Art. 20 — (1) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul angajat cu norma intreagi
este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmana, realizate prin sdptimana de lucru de 5 zile.

(2) In functie de specificul compart1mentu1u1 sau al muncii prestate se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, pe zile lucratoare.

(3) Salariatii universitatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare doar cu consimtdmantul lor.
(4) Durata maxima legala a timpului de muncd pe saptaméina nu poate depisi 48 ore/siptdmanal,
inclusiv orele suplimentare. Pentru indeplinirea activititilor in regim de urgentd (termene,
contracte, etc.), pentru prevenirea sau inliturarea unor calamititi naturale sau a altor cazuri de
fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara solicitati de angajator.

|
Art. 21 — (1) Cadrele didactice si de cerc;etare 1si pot organiza activitatea prin repartizarea inegala
a timpului de muncé, pe parcursul unei zile respectiv a celor 5 zile lucrdtoare din sfiptdiména.

Repartitia orelor respectiv calculul 1?dep11n1r11 celor 40 de ore saptamanale” “der _lucru
corespunzatoare unei norme Intregi se face cu respectarea urméatoarelor criterii: ) SN




a) Norma didactici a personalului didactic din invitdmantul superior cuprinde activititile
mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completiarile ulterioare. Norma didactica saptdmanald se cuantificd In ore conventionale
si este de cel mult 16 ore oonvenllonale saptdmanal, calculate ca medie pe cele doud
semestre.

b) Diferenta de timp de activitate, \necesara pentru indeplinirea timpului total de muncé de
40 de ore pe saptdmand, va fi alqcata activitatilor care deservesc organizarea programelor
de studii, organizarea laboratoarelor, a materialelor didactice si de cercetare, realizarea
documentelor necesare in relatia cu ministerul educatiei, alte institutii ale statului, locale
si nationale. Repartizarea sarcinilor catre cadru didactic se face de citre conducerea
facultatii in care acesta functioneazd si, dupd caz, de conducerea universitdfii prin
documente scrise in care se precizeaza conditiile de realizare si termenul de Tndeplinire a
acestora.

¢) Fiecare cadru didactic trebuie sa fie realizeze activitatea de permanentd in institutie,
conform orarului de permanenta\ organizat de propria facultate. Acest orar se organizeaza
in fiecare zi 1n care facultatea qrgamzeaza activititi didactice cu studentii, cel putin pe
intervalul orar 1n care au loc activitdtile didactice. Orarul de permanenta incepe cel tarziu
la ora 10 si se termind cel mai dc?vreme la ora 18.

d) Fiecare cadru didactic trebuie sa realizeze séptamanal activitatea de consultatii, conform
orarului de consultatii al facultatii in care preda. Consultatiile trebuie sa fie planificate
cel putin intr-o zi pe sdptimand, cel putin 1 ord/zi.

e) Fiecare persoana cu functie de conducere trebuie sd organizeze un program de audiente.
Audientele trebuie sa fie planificate cel putin in doud zile lucrdtoare ale séptdmanii, cel
putin 2 ore/zi. ‘

(2) Neindeplinirea sarcinilor prevazute‘ la pct. (1) al prezentului articol atrage raspunderea
disciplinard conform legii si regulamentelor universitatii.

Art. 22 — (1) Programul de lucru pentru fpersonalul didactic auxiliar si administrativ este cuprins
intre orele 8.00 — 16.00. Conducerea ‘universitétii poate stabili programe individualizate de
muncd, ca mod de organizare ﬂex1b11\ a timpului de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului In cauza. :

(2) Personalul didactic auxiliar si nedldactlc are dreptul la o pauzd de maséd de 30 minute, care se
include in programul de lucru. |

Art.23 — Salariatii universitatii au obhgatla de a instiinta seful ierarhic superior, cu minim 24 de
ore Tnainte, prmtr—o cerere scrisd, in cazul solicitarii de zile libere fird plati sau de fnvoiri. In caz
de fortd majord ingtiintarea se poate face si telefonic la conducerea compartimentului sau la
rectorat.

Art. 24 — (1) Parasirea locului de muncd inainte de terminarea programului de lucru se poate face
doar cu aprobarea sefului compart1mentu1u1 din care face parte angajatul.

(2) Nerespectarea acestei prevederi atragg rdspunderea disciplinara a angajatului.

Art. 25 — (1) Evidenta prezentei la ser\;mu se tine zilnic pe baza condicii de prezenta in care
intreg personalul angajat al institutiei| trebuie si semneze zilnic, la 1nceputu1 si sfarsitul
programului de lucru. In condica de prez}en‘;a se va consemna ora de intrare si de iesire la plecarea
din institutie. Pentru cadrele didactice, numarul de ore prestate pe zi se calculeaza prin Insumare,
in cazul activititii efectuate pe module de ore. Condica de prezentd poate fi inlocuitd de sisteme si
dispozitive control securitate §i pontaj (de tip carteld, de ex.) care permit monitorizarea elec Iomcé
a prezentei In institutie. :

2) Sltuatla prezentel la serv1c1u se 1ntocme§te pe ﬁse colectlve de pontaj, pe bg;z_' [e] ncfm' d

\




respectiv sefii de servicii §i se depune la Serviciul Resurse Umane, pand la data de 1 a lunii
urmatoare. §
(3) Fisele de pontaj constituie documentele in baza cdrora se calculeaza salariul lunar al fiecarui
angajat al universitatii.
(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie
abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului Regulament si legislafiei
in vigoare. |

1
Art. 26 — Serviciul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor pentru
incapacitate temporard de munca, de studjji si fard plata, a concediilor de odihna.

I1.3. Contractul de munca individual{si fisa postului

Art. 27 — Contractul individual de muno}é incheiat de o persoand cu universitatea este contractul
in temeiul cdruia salariatul se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea universitatii, in

. . .. . T,
schimbul unei remuneratii denumite salarju.

|
Art. 28 — Contractul de munca incheiat‘intre salariat si universitate trebuie sa contind cel putin
urmatoarele informatii: |
a) identitatea partilor; |
b) locul de munca sau, in lipsa unui ‘}oc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca
in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului; ;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa Tsi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de muncd
temporaré, durata acestora; |
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizulyi de citre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/séptamana;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului; ‘
n) durata perioadei de proba.

Art. 29 — (1) Incadrarea salariatilor in universitate se face numai prin concurs sau examen, dupd
caz. ‘

(2) Posturile vacante existente In statul d:e functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitétile
fiecarei facultdtilor/compartimentelor din universitate. Concursurile se organizeazd conform
regulamentelor si metodologiilor proprii universitatii, cu respectarea reglementirilor legale
privind angajarea personalului didactic| si de cercetare, a personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic- administrativ.

(3) in cazul in care la concursul organlzat in vederea ocupdrii unui post vacant 0y S-au{i prezcmat
mai multi candidati, incadrarea in munca\ se face prin examen. |
(4) Conditiile de orgamzare si modul de desfasurare a concursulul/examenuiul se stal ! lesc prm._

regulament aprobat prin hotérare a Guvel‘*nulul




Art. 30 — (1) Pentru orice salariat al i@stitu;iei, munca prestatd in temeiul contractului incheiat
este descrisd prin activitatile prezentate 1n fisa postului. Fisa postului se revizuieste anual pentru
personalul didactic, in luna octombrie, in conformitate cu Statul de functiuni, iar pentru restul
personalului, ori de céte ori este nevoije. Fisa postului este anexd la contractul individual de
munca. !

(2) Fisa postului trebuie sa cuprinda, c%:l putin urmatoarele: numele postului, locul de munca,
conditiile de ocupare (pregitire, expeg‘ien;ﬁ, calificdri, competente, etc.), locul in structura
organizatiei si relatiile cu alte posturi din organigrama (subordonare, coordonare sau supervizare),
scopul activitatii si functia/functiile indelllinite, atributiile specifice .

Art. 31 — Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, criteriile si metodologia de
evaluare profesionald a salariatilor din Universitatea ,,T'ibiscus” din Timigoara fac parte integranta
a figei postului.

Art. 32 — Documentul privind Criteriile si metodologia de evaluare profesionald a salariatilor din
Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara face parte din prezentul Regulament de ordine interioara.
Acesta contine urmétoarele reglementéri:
a) Cadrul legal
b) Scopul criteriilor de evaluare
c) Etapele procedurii de evaluare
d) Evaluatorul |
e) Aplicabilitatea procedurii de evaluare
f) Perioada evaluatd, perioada de evaluare, exceptii
g) Criteriile de evaluare care sunt:
- Cunostinte si experienta
- Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor
- Judecata si impactul deciziilor
- Influenta coordonarea, supervizarea
- Contacte si comunicare
- Conditii de muncd |
- Incompatibilitati si regimuri speciale
- Standarde de ocupare a posturilor pentru personalul didactic
h) Fise de evaluare |
i) Interviu de evaluare
j) Notarea si calificativul final al evaludrii
k) Contrasemnarea fisei de evaluare |
1) Modificarea figei de evaluare |
m) Contestarea rezultatelor evaludrii

Art. 33 — Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile si conform prevederilor
prevazute de lege.
\

Art. 34 — (1) Incetarea contractului indiviidual de muncd poate avea loc, in conditiile legii, in unul
din urmétoarele moduri: \

a) de drept; |

b) caurmare a acordului partilor; |

c) desfacerea contractului la inij[iativia uneia din parti. p——
(2) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut, din initiativa celui care angajeaza, in-
cazurile in care, prin lege sau prin contractul Contractul colectiv de munca aplicabil, au fost .
previzute asemenea interdictii. 7 AN




Art. 35 — (1) In toate cazurile in care se procedeazi la desfacerea contractului individual de
munci din motive neimputabile salariatului, angajatorul este obligat sd acorde un preaviz de 20
de zile lucritoare, in concordanti cu prevederile Legii 53/2003-Codul muncii- republicata.

(2) In perioada preavizului, salariatii pot si absenteze 4 ore/zi din timpul efectiv al programului
pentru a-si cauta un alt loc de muncs, féré} ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi.

Art. 36 — (1) In cazul in care situatia} financiard impune restrdngerea activitétii la nivel de
universitate, se va proceda la restructurarea prin desfiintarea de posturi cu norma de bazd din
Statele de functiuni si de personal dldactlc ale facultdtilor respectiv posturi ale peronalului
didactic auxiliar si nedidactic. |

(2) In conditiile previzute la alin. (1), t1tu1ar11 posturilor cu norma de baza din Statul de functiuni
restructurat vor efectua activitatile d1dactlce pentru disciplinele posturilor vacante pentru care au
pregitirea profesionald corespunzitoare, in regim de plata cu ora, in limita a numérului de norme
didactice admise prin lege. Tarifele px1v1nd plata cu ora se vor stabili catre Consiliul de
administratie al universitatii, In limita bugetului disponibil.

Art. 37 — (1) Desfiintarea posturilor cu norma de baza din Statele de functiuni §i de personal
didactic conduce la aplicarea mésurii de reducere a personalului didactic. La aplicarea efectiva a
reducerii de personal didactic, atunci cénd doud sau mai multe persoane vizeazd acelasi post
rimas in Statul de functiuni dupa restructurare, desfacerea contractului de muncd va afecta in
ordine: |

a) contractele individuale de munci ale cadrelor didactice care solicitd plecarea din unitate;

b) contractele individuale de muncéi ale cadrelor didactice care indeplinesc conditiile legale

de pensionare, la cererea lor; i
¢) contractele individuale de muncaﬂ ale cadrelor didactice care nu corespund profesional 1n
totalitate postului vizat. Pent;ru cadrele didactice pregdtirea profesionald este
corespunzitoare domeniul postului dacd domeniul respectiv specializarea precizate atat de
diploma de doctor cét si de diplo}ma de studii universitare sunt in domeniul disciplinelor
din postul vizat;
d) contractele de muncd ale cadrelor didactice care 1indeplinesc conditiile legale de
pensionare; 1
e) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum
si ale celor care cumuleaza pens1a‘ cu salariul.
(2) In cazul in care un post este vizat de mai multe cadre didactice, pentru aplicarea art. 37. pct.
(1) alin ¢), se considerd cé persoana care corespunde in cel mai inalt grad domeniului postului este
cadrul didactic titular care indeplineste conditiile de pregétire profesionald in urmétoarea ordine:
ambele diplome, de doctorat si universitard, in domeniul postului,
doctorand in domeniul postului §iidiploma de Studiu universitare in domeniul postului,
diploma de doctorat in domeniul postului, diploma de studii universitare in alt domeniu,
diploma de doctorat in alt domemu diploma de studii universitare iIn domeniul postului,
doctorand in alt domeniu, dlploma de studii universitare in domeniul postului
fard studii de doctorat, diploma de Studii universitare in domeniul postului
|
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Art. 38 — Desfiintarea posturilor person?lui didactic auxiliar si nedidactic conduce la masura de

reducere a personalului didactic auxiliar i nedidactic din universitate. La aplicarea efectivd a
reducerii de personal didactic auxiliar si nedidactic, atunci cand doud sau mai multe persoane
vizeaza acelasi post, desfacerea contractului de munca va afecta in ordine:
a) contractele individuale de munca ale persoanelor care solicitd plecarea din unitate;
b) contractele individuale de munca ale persoanelor care indeplinesc condlilllu lcgale de
pensionare, la cererea lor, 1 / . RN
¢) contractele individuale de munca ale persoanelor care nu corebpund profem nal 1R

totalitate postului vizat, demo‘nstrat prin actele de studii.




d) contractele de munca ale cadrelor didactice care indeplinesc conditiile legale de
pensionare; ‘
¢) contractele de muncéd ale salarzatzlor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumu{eaza pensia cu salariul.
|
Art. 39 — (1) La luarea mésurii de desfaoere a contractului individual de munca pentru reducerea
de posturi vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) 1in cazul in care reducerea de post vizeazd posturile a doi soti care lucreaza in aceeasi
unitate, se desface contractul de munci al persoanei care are venitul cel mai mic sau la
alegerea sotilor, fard ca prin éceasta sd se poatd desface contractul de muncd al unui
alt salariat care ocupd un post nevizat de reducere.

b) se desface contractul persoanei care nu are copii in intretinere, dacd méisura vizeaza
unul din doud posturi similare;

¢) masurile si afecteze numai In ultimul rind salariatii care mai au cel mult 3 ani pand la
pensionare.

(2) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariar care a
urmat o formi de calificare sau de perfectionare a pregétirii profesionale si a incheiat cu unitatea
un act aditional la contractul individual de muncéd - prin care s-a obligat sd presteze, Intr-o
anumitd perioadd de timp, o activitate datd - administratia nu poate sd-i pretindd acestuia
despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratd pdnd la implinirea termenului, dacd misura
desfacerii contractului de muncé nu-i este imputabild.

I1.4. Concediul de odihni

Art. 40 — Programarea perioadelor generale ale concediilor de odihna se va face la sfarsitul

anului, pentru anul urmdtor, de cétre clonducerea universititii, cu consultarea reprezentantilor

salariatilor, la propunerea si cu acordul salariatilor interesati.
\

Art. 41 — Fiecare cadru didactic si de| cercetare va depune o cerere de concediu ce trebuie
aprobatd de decanul facultétii si de recto1"ul universitatii, in care specifica perioadele de concediu
solicitate respectdnd perioada generald stabilitd pentru intreg anul calendaristic si legislatia in

vigoare.

Art. 42 — Personalul didactic auxiliar |si nedidactic care isi desfdgoard activitatea in cadrul
secretariatelor de facultate precum si personalul din Secretariatul general al Universitatii,
efectueazi de reguld concediul legal de odihnd 1in lunile iulie-august-septembrie. Cererile de
concediu vor fi depuse la serviciu Resurse umane si aprobate de rectorul universitatii.
\

Art. 43 — (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual de odihnd cu platd in perioada
vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare, conform legii.
(2) In cazuri justificate, conducerea universititii poate intrerupe concediul legal de odihna,
persoanele in cauzd putdnd fi remunerate pentru muncé depusa si reprogramate, de comun acord,
pentru o alti perioads a aceluiasi an calendaristic.
(3) Neefectuarea concediului anual din n}lotive neimputabile angajatului, da dreptul la efectuarea
concediului restant in cursul anului universitar urmator.
(4) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare si nedidactic, concediul de odihna
se acordd in functie de vechimea in muncé, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 10 ani vechime - 24 de zile lucrétoare;

- peste 10 ani vechime - 28 de z1le lucrétoare.
(5) Personalul administrativ beneﬁ01aza de un concediu de odihna suplm‘ﬁ,_
lucratoare. | :




(6) Pentru salariatii care se incadreazd 1n‘munc§1 in timpul anului, numdrul de zile de concediu de
odihni suplimentar se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare pand la sfarsitul

\
anului ¢alendaristic respectiv. |
|

Art. 44 — (1) Dacd in timpul concediuilui de odihni intervine una dintre urmétoarele situatii:
salariatul intrd in concediu medical, este\chemat sa indeplineascd indatoriri publice, este chemat
sa satisfacd obligatii militare, precum si 1ﬁ cazul in care salariatul urmeaza (sau trebuie sd urmeze)
un curs de calificare, recalificare, perfectlonare sau specializare (in tard ori in striinitate),
concediul de odihnd se intrerupe. !

(2) Efectuarea concediului de odihnd se 1ntrerupe si in cazul in care salariata intrd In concediu de
maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitie scrisé a rectorului,
pentru nevoi neprevazute de serviciu, care fac strict necesard prezenta salariatului in universitate.
(3) In aceste cazuri salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupa incetarea
situatiilor respective sau, eventual, la o data stabilitd printr-o noud programare de preferat, dacd
este posibil, in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(4) In situatiile previzute la alin. (1) si (2), indemnizatia nu se restituie daca concediul, odata
inceput, a fost intrerupt, ci se va face o regularizare intre indemnizatia cuvenitd zilelor de
concediu neefectuate si salariul cuvenit pentru perioada lucratd dupd intreruperea concediului.
Odati programatd perioada restantd a concediului de odihnd, angajatorul va plati salariatului
indemnizatia cuvenitd pentru aceastd parte de concediu.

|
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Art. 45 — Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea - pand la varsta de 2 ani,
respectiv 3 ani, dupa caz - a copilului mic beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi, fard ca acest drept si-i afecteze salariul de baza i vechimea in munca.

Art. 46 — Salariatii care au in Ingrijire, la recomandarea medicului, copii in vérstd de pand la 7
ani, pot lucra in program de minimum [1/2 norma, fird si li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrala in muncd/invatdmant.

Art. 47 — Salariatii care fsi complete}azé studiile au dreptul la concediu fard platd, durata
insumatd neputand depdsi 90 de zile lucratoare anual, astfel:
- pentru sustinerea examenului de bacalaureat, de admitere in invatdmantul superior,
curs seral sau fard frecvents, a examenelor de an universitar, de licenta;
- pentru sustinerea examenulu‘l de admitere la doctorat, a examenelor din perioada
studiilor doctorale sau sustinerea tezei de doctorat.

Art. 48 — (1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, in urmétoarele situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav 1 1n varstd de peste 3 ani, in perioada indicata 1n certificatul
medical al acestuia, |
b) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel
in cauza nu are dreptul, pOtI‘lV‘lt legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncd, precum si pentru Insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in
straindtate. |

(2) in cazuri exceptionale, concedii fard platd pot fi acordate §i pentru interese personale, altele

decét cele previazute la alin.(1), pe durate determinate, stabilite prin acordul pértilor, avandu-se in
vedere atat interesele salariatului, cAt si necesitatea asigurdrii functiondrii structurii respective.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediului fard platé, in situatiile previzute de alin, () 31\@)

vizatd de catre seful ierarhic, va fi depusa la registratura si va fi supusi aprobarii fec oruluf, <

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoam]e respective isi pastreaza calltatca' Je,salauat \




Art. 49 — (1) In cazul in care un salariat a lipsit motivat de la serviciu intregul an calendaristic -
fie cd a fost In concediu medical, fie ca a fost in concediu fard plata - nu va mai avea drept la un
concediu de odihna pentru acel an.
(2) In cazul in care perioadele insumate, de concedii medicale si de concedii fara plata, au fost de
12 luni sau chiar mai mari §i s-au intins pe doi sau mai multi ani calendaristici consecutivi,
salariatii nu pot beneficia decit de un ‘Fingur concediu de odihnd, acordat in anul reinceperii
activitaii, in masura in care el nu a fost efectuat deja in anul in care s-a ivit absenta de la serviciu
(fie pe motive medicale, fie cd pentru conlcediu fard platd).

\
Art. 50 — (1) De reguld, pe durata concediilor platite nu vor fi incadrate alte persoane, urménd ca
sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor si fie redistribuite, cu acordul acestora, altui/altor
salariati.
(2) In cazul in care sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor, aflati in concedii platite, nu pot
sa fie redistribuite, se poate incadra o altd persoand, cu contract de muncd pe perioada
determinata. |
Art. 51 — Pe durata concediilor fard pla}ué mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe duratzi determinata.

I1.5. Salarizarea

Art. 52 — 1In baza contractului individual de muncs, pentru muncd prestatd in Universitatea
» T'ibiscus” din Timisoara, fiecare salariat are dreptul la un salariu, acordat in lei.
| ,

Art. 53 — Salariul de bazi se stabileste 1 ‘ functie de functia ocupata, nivelul de pregétire necesar
pentru ocuparea acestei functii, dificultatea sarcinilor, performantele anterioare obtinute in
universitate si in alte locuri de muncd, in|concordanta cu dispozitiile legislatiei in vigoare privind
salarizarea personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar din invifimantul universitar, a
personalului din functii administrative.
\
‘
Art. 54 — Sporurile la salariul de bazi |se acordd pentru vechimea in munca si, in functie de
activitéti si rezultatele lor pentru urmito rele:

e munca in afara programului de lucru

¢ indeplinirea unor sarcini suplimen}tare fatd de cele corespunzatoare functiei de bazi,

e rezultate deosebite In activitatea depusd, certificate prin recunoastere nationald respectiv

internationald. |

Art. 55 — Salarizarea cadrelor didactice §1‘ de cercetare se face 1n baza legislatiei in vigoare, tinind
cont de urmitoarele: 3
e functia didacticd ocupati
o titlul stiintific detinut,
e norma didactica, |
e rezultatele cumulate evaluérilor} anuale efectuate de colegi, studenti si conducerea
facultatii privind calitatea activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

|
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Art. 56 — Posturile didactice vacante sau ‘temporar vacante precum $i posturile didactice rezervate
s€ vor acoperi, cu respectarea numérullTli maxim de posturi admise de lege pentru un cadru
didactic din invatdmantul superior, cu personal didactic titular sau asociat al Universitatii
,» Libiscus” din Timigoara, In regim de pla‘ta cu ora. AR 2N




Art. 57 — Drepturile salariale provenite din plata cu ora, activititi de cercetare stiintifica, activititi
de cercetare prin proiecte §i programe nationale $i internationale, alte activititi din domeniul
invatamantului, se impoziteaza lunar, distinct pentru fiecare activitate, separat de alte venituri.

|

|

Capitolul III. Réspunden}‘ea disciplinara, abateri disciplinare,
sanctiuni aplicabile

I11.1 Reguli concrete privind disciplinaimuncii in unitate

Art. 58 — Salariatii Universitatii ,,T1b1scus din Timisoara au urmétoarele obligatii de disciplini a

muncii:

2)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

J)
k)

y

sd respecte programul de luoru reglementérilor prezentului Regulament de ordine
interioara; !

sd se achite de sarcinile de sqrvwlu ce fac obiectul fisei postului, precum si de cele
solicitate de superiorii ierarhici;

sa participe la Sedintele structurilor organizatorice si de conducere ale facultatii/
universitatii.

sa participe la sesiunile de instruire privind protectia muncii respectiv a celor privind
prevenirea i stingerea incendiilor;

sd aplice si sd respecte normele legale de securitate i sandtate in munca,

sa respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in
Universitate vor fi inregistrate la Registratura universititii si vor fi repartizate
compartimentelor specializate;

sd poarte la locul de munci o ‘,c;inuté decentd si s& aibd o comportare civilizatd si demni
s dea dovada, la locul de munca, atét in relatia cu colegii, cét si in interactiunea cu
terte persoane, de solicitudine si principialitate;

sd presteze muncd suplimentard, la solicitarea angajatorului, in cazuri de fortd majora
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii
consecintelor unui accident déndu-si, in acest sens, acordul scris, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;

sd anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiinta;

sd anunte, In cazul unor SJtua‘;u exceptionale, In termen de 2 zile, superiorii ierarhici,
in

situatia in care sunt obhgatn sd lipseascd de la serviciu din motive de sénitate,
constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tirziu in prima zi
de revenire la locul de mujncé. Neanuntarea incidentului in termen, determind
nerecunoasterea de cdtre conducerea universitatii a certificatului medical si pontarea
salariatului absent ca nemotivat;

sa efectueze examenul medical la angajare si examenul medical periodic, pe durata
executarii contractului individual de munci;

sa anunte Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite 1n situatia sa;

sd nu divulge informatii administrative si/sau stiintifice cu regim intern special (de
exemplu idei novatoare inca nebrevetate respf:ctlv 11epubhcate de catre aumm lor‘




q) confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv
referitoare la salariile acestora, in conditiile prevederilor contractului colectiv de
munca aplicabil.

Art. 59 — Constituie abatere disciplinara si se aplici sanctiunile prevazute de art. 66 pentru
urmétoarele fapte: }

a) intdrzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

b) executarea de lucrdri striine de interesele institutiei, in timpul serviciului desfisurarea
de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, In timpul programului de lucru convenit;

¢) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, legat
de calitatea de salariat al Univ. Tibiscus;

d) traficul de influentd;absentarea nemotivata mai mult de 5 zile lucritoare;

¢) ascunderea sau neanuntarea, |cu intentie sau din culpi, a unei fapte ce constituie
abatere disciplinaré; ‘

f) simularea de boala; {

g) nerespectarea, in exercitarea at‘rlbutulor de serviciu, a termenelor de solutionare a

h) petitiilor; \

i) interventiile pentru rezolvarea unor petitii 1n afara cadrului legal;

j) orice alté faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificatd
ca atare. i

k) consumul de bauturi alcoohce‘ in timpul programului de lucru sau prezenta la serviciu
in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor substante narcotice;

) prestarea de munci contrare recomandarilor medicale;

m) adresarea de injurii si/sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii Universitatea
,» Tibiscus” din Timisoara indiferent de raporturile ierarhice;

n) discriminarea, hirtuirea si/sau calomnierea altor membri ai comunitétii universitatii
indiferent de raporturile ierarhice;

o) desfasurarea in incinta universitatii, de activitéti politice de orice fel;

p) utilizarea numelui universitatii, facultatii, departamentului, catedrei, serviciului in care
activeaza sau altor structuri ale Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara in scopuri care
pot duce la prejudicierea prestigiului institutiei;

I11.2. Raspunderea disciplinara

Art. 60 — (1) Incalcarea obligatiilor de; muncd, a normelor de comportament in societate, a
prevederilor Cartei universitare, a prezentului regulament sau a dispozifiilor legale care
reglementeaza raporturile de muncd, constituie abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara atrage dupa sinelo sanctiune corespunzatoare.

Art. 61 — (1) Cercetare disciplinard se declanseazd daca exista:
¢ un referat constatator intocmit|de seful ierarhic superior celui care a comis abaterea,
e solicitare scrisd a conducerii universitdtii (Rector, Senat universitar, Decan, sef de
compartiment);
e declaratie scrisd gi semnatd a unei persoane care reclama savargirea abaterii;
e prin autosesizarea Comisiei de disciplind a Senatului universitar.
(2) Cercetarea se efectueazi cu respectarea strictd a legislatiei roménesti si europene a Cartei
universitare, a prezentului regulament si a Regulamentului Comisiei de dlsmphna /;

au nu o sanctlune disci

pr1v1nd cercetarea efectuata si propune s plinara.
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(2) In cazul cadrelor didactice i a personalului de cercetare stiintificd, raportul comisiei de

disciplind este Inaintat spre aprobare Senatului universitar, care il analizeazd, il voteazi si il
transmite Rectorului pentru ca acesta si emita decizia de sanctionare.

(3) In cazul angajatilor din sectorul administrativ, raportul Comisiei de disciplina este inaintat
direct Rectorului pentru ca acesta sa decidé oportunitatea si nivelul sanctiunii.

(4) Decizia de sanctionare va ardta obligatoriu calea de atac, termenul de depunere a contestatiilor
s1 organul competent sa solutioneze contestatia.

Art. 63 — Comisia de disciplind stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinanle suferite anterior de catre acesta.
Art. 64 — (1) Abaterile disciplinare savar$‘1te de un angajat al universitétii in perioada detagarii se
sanctioneaza de institutia la care a fost detasat
(2) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat al universittii in timpul delegirii la o altd
institutie se sanctioneazi de catre universitate.

Art. 65 — Desfacerea disiciplinard a contractului de munca al unui angajat al universitatii se poate
face numai de citre aceasta.

a) Avertismentul verbal;

b) Avertismentul scris; |

¢) Reducerea salariului de baza\ si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s—a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi 60 de zile;

e) Suspendarea contractului de munca pe o perioadd de maximum 60 de zile;

f) Oprirea de la promovare pentru o perioada de 1-3 ani;

g) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci, in conditiile legii.

Art. 66 — Sanctiunile disciplinare care se TOt aplica angajatilor universitatii sunt:
|

Art. 67 — Avertismentul verbal se aplici i;ll urmdtoarele cazuri: incilcarea art.12 lit.b, ¢, d, g, k, n.
|
Art. 68 — (1) Avertismentul scris se aplicéli in urmétoarele cazuri:
- 3 (trei) abateri prevdzute laAart. 67, repetate intr—un interval de 3 (trei) luni
consecutive;
- Incilcarea art.12 lit. e, f, L, Lp;
- Incalcarea art.12 lit.c, daci intirzierea la programul de lucru este mai mare de 30 de
min.
(2) Avertismentul scris se consemneaza in dosarul de personal al angajatului,

Art. 69 — La abateri savarsite cu rea credintd, se aplicd urmétoarele sanctiuni, in functie de caz:
a) Reducerea salariului de bazi gi/sau, dupd caz a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10 %; o
b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor flmcnm in’ c_" Gr8=d
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile; leried> ||




¢) Suspendarea contractului indi\;ridual de munca pentru o perioada ce nu poate depési 60
zile; |
d) Oprirea de la promovare pentrP o perioada de 1-3 ani.
i
Art. 70 — Desfacerea disciplinard a contractului de munca se aplica in urmétoarele cazuri:

a) Pentru mai mult de 3 (trei)‘ absente nemotivate intr—o perioadd de 3 (trei) luni
consecutive sau mai mult de 6‘($ase) absente nemotivate intr—un an calendaristic;
b) Incalcarea Art.12 lit. a, m, o, q $i pentru stare de ebrietate in unitate;

Art. 71 — Decizia de sanctionare poate ﬁ contestatd de angajat In Senatul Universitétii sau la

instantele judecatoresti competente in tem}wn de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

\
Art. 72 — Angajatii raspund disciplinar peintru pagubele aduse institutiei din vina si in legaturd cu
munca lor in conformitate cu legislatia in ‘Vigoare.

|
Art. 73 — Raspunderea disciplinard poz%r[e fi cumulatd cu raspunderea materiald, penald sau
contraventionald dupa caz. |
Art. 74 — (1) Comisia de disciplind este formata din 3—5 membri, avand calitatea de anagajati ai
Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara. }
(2) Componenta Comisiei de disciplind ppate fi modificata prin hotarare a Senatului Universitar,
ori de cate ori este nevoie.

Art. 75 — Competentele Comisiei de disciplind sunt limitate strict la cercetarea abaterilor
disciplinare ale angajatilor Universitatii ., Tibiscus” din Timigoara. in cazul In care Comisia de
disciplind, in urma cercetarii disciplinare constatd ca existd suspiciuni cu privire la sévarsirea de
cétre angajat a unor fapte de o altd naturd juridica decdt cele disciplinare, aceasta poate sesiza cu
privire la acestea, in mod direct, organele de cercetare penala, dacé este vorba despre fapte penale,
sau poate sesiza angajatorul, reprezentat prin rector, daca este vorba despre fapte de natura civila.

i
Art. 76 — Persoanele care fac parte din C(?misia de disciplina trebuie sa aiba cel putin acelasi grad

didactic cu persoana cercetata disciplinar.

i
Art. 77 — Comisia de disciplind va efectuta cercetarea disciplinard cu respectarea legislatiei
muncii 1n vigoare, cu respectrarea Ca,rtei; universitare §i a regulamentului intern al Universitatii
., Tibiscus” din Timisoara. |
|
Art. 78 — Intocmirea raportului privind cercetarea disciplinard si propunerea de sanctionare
disciplinard se supune principiului major?té;ii simple. Opinia divergentd a unuia sau mai multor
membri din Comisia de disciplini se moti‘veazé separat.

i

|
Art. 79 — Propunerile de sanctionare a persoanelor angajate, cercetate diciplinar, sunt motivate de
fiecare membru al comisiei 1n parte, iar atunci cind existd opinie separatd se vor indica de catre
persoana care are acestd opinie separaté,l care sunt argumentele pe care intelege sé le invoce In
sustinerea opiniei sale.

Art. 80 — Persoanele aflate in Comisia de disciplind nu trebuie sa se afle in relatii de rudenie,
prietenie sau de dugminie cu persoanele cercetate disciplinar. in cazul in care yreun membru al
Comisiei de disciplind este in relatii de dusmanie cu persoana cercetatd disciplinar, oricare
persoand interesatd poate solicita/face propunere Senatului Universitar de inlocuire a dgestuia,”
daca este cazul. )




Art. 81 — Senatul Universitar poate inlocui persoana/membrul comisiei de disciplind aflat in

situatia antementionati la art. 80 prin VOL[ul a cel putin 50 +1 din membrii senatului universitar

s . R p

prezentl in ziua votului, dar nu mai putin de 30% din numarul total al acestora.

|
Art. 82 — Comisia de discipling, In derularea cercetarii disciplinare va trebui in mod obligatoriu sa
comunice/permitd persoanei cercetate disciplinar sa ia cunostinta despre faptele disciplinare care i
se imputa si de probele care au fost administrate cu privire la aceste fapte disciplinare.

1
Art. 83 — Termenele 1n care Comisia dé disciplina are obligatia sd efectueze si sd definitiveze
cercetarea disciplinard sunt cele indicate de catre Codul Muncii, iar dacd legislatia muncii nu
prevede anumite termene in vederea solutionarii anumitor acte de cercetare disciplinari, acestea
pot fi suplinite prin Carta universitara sau prin Regulamentul intern.

Art. 84 — Comisia de disciplina poate face propunere de suspendare a contractului individual de
muncd pe perioada cercetarii disciplinare ori de cate ori considera necesara aceasta masura.
Propunerea de suspendare a contractului individual de munci se face in scris cétre angajator si se
motiveaza. |

1
Art. 85 — Comisia de disciplina nu po?ate cenzura probele aduse de citre angajatul cercetat
disciplinar, acesta putand propune in sustinerea nevinovatie sale orice proba care este prevazuta
de cétre legislatia in vigoare. i
Art. 86 — Comunicérile dintre Comisia de disciplind si angajatul cercetat disciplinar se vor
efectua 1n scris, prin predarea personald angajatului a inscrisurilor sau prin postd cu confirmare de
primire. Presedintele Comisiei de disciplind va insércina o persoand/unul dintre membrii comisiei

cu desfdgurarea procedurilor de citare/comunicare cu angajatul cercetat disiciplinar,

Capitolul IV. Procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art. 87 — (1) Angajatilor Universitatii ,,Tibiscus” din Timigoara le este recunoscut si garantat
dreptul de a adresa persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutiei, respectiv unor
organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presei, etc. petitii (cereri, reclamatii,
sesizdri, memorii si altele), vizdnd universitatea si/sau membrii comunitdtii academice a
universitatii.
(2) Angajatii universitatii beneficiazd implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin.1 cu
bunécredinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

Art. 88 — (1) Petitiile de la art. 87, alin 1 adresate persoanelor si/sau organismelor de conducere
ale

institutiei se formuleaza in scris, in nume personal si se depun la Registratura universitatii.

(2) Se considerd valide si se iau in considerare doar petitiile, preluate de Registraturd, care
indeplinesc, cumulativ, urmétoarele trei ccl)ndij[ii:

a) contin in cadrul lor datele lde identificare ale petentilor (numele si prenumele,
domiciliul, pozitia in Univer#itatea “Tibiscus” din Timisoara, un numér de telefon
pentru contact); i =

b) sunt semnate;




c) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale caror date de identificare le contin, cu ocazia
verificarilor de autentificare ple care universitatea le efectueaza, ca pas preliminar in
procedura de solutionare. }

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la iRegistratura universitatii, care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor, nu sunt semnate sau sunt declinate in scris de persoanele care
apar ca autori ai lor se considerd nevalide si nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili dacd o petitie| este validd sau nevalidi revine Secretarului Sef al

Universitatii.

Art. 89 — Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara va solutiona, in acord cu prevederile legale si
cele ale reglementarilor sale interne, petitiile valide ce 1i sunt adresate, dispunand, in acest sens,
masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art, 90 — Solutionarea debuteaza cu rePartizarea de catre Conducerea Universitdtii, a petitiei
valide, primita prin Registratura Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara, citre persoana/persoanele
cérora le este adresatd sau, cind petitia nu are un destinatar precizat, citre persoana/persoanele
care au atributii privind problema/problen’}ele ce fac obiectul petitiei.

Art. 91 — (1) Universitatea ,, Tibiscus” di‘m Timigoara are obligatia sd comunice petitionarului, in
termen de 30 de zile de la data inregistréri}i petitiei, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil
sau nefavorabil. i
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntits, termenul
prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 92 — (1) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii, sesizdnd aceeasi
problemd, acestea se vor conexa, petentul urménd sa primeascd un singur rispuns care trebuie s3
facd referire la toate petitiile primite.

(2) Dac, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar, cu acelasi
continut, aceasta se claseaza, la numdrul initial, ficAndu-se mentiune despre faptul ci raspunsul a

fost deja dat. |

Art. 93 — (1) In cazul in care prin peJitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petitia nu poate fi solutlonata\ de persoana in cauzi sau de catre un subordonat al
acesteia. w
(2) Semnarea raspunsului se face de cétre rectorul Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, ori de
persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In
raspuns, se va indica, in mod obligatoriu, temeiul care reglementeaza solutia adoptati.

\
Art. 94 — (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea administrativa institutionald a
autorilor lor de orice masuri punitive, in#ifcrent de persoana sau structura pe care continutul lor
au vizat-o. 1
\
Art. 95 — (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteazi semnificativ
prestigiul Universitatii ,,Tibiscus” din Timigoara sau al unui membru/unor membri ai comunitatii
Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara, sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetata (de mai mult de doud ori), de
catre una i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.
(3) Competema de a constata abuzul de drept revine unei comisii permanente a Umversr[atu
numitd prin Hotarére a Senatului. | =




Art. 96 — (1) Abuzul de drept se considera in Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara abatere
disciplinara si, pentru protejarea 1nst1tut1é1 si persoanelor de acte de calomnie si/sau hértuire, se
pedepseste dupd cum urmeazi: ‘

a) diminuarea salariului de baza, si/sau, dupd caz a indemnizafiei de conducere, de
indrumare si de control, cu pan é la 15%, pe o per10ada de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perloada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei func‘;u} didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

c) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Statutului personalului didactic,
a Codului Muncii, precum si a celorlalte reglementari in materie.

Capitolul V. Raspunderea patrimoniala

\
Art.97 — Conform normelor si principiilor de rdspundere civila contractuald, Universitatea

»»[ibiscus” din Timigoara este obligatd sd despagubeasca salariatul care a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in tlmpul indeplinirii obligatiilor de serviciu.

\
Art. 98 — (1) Salariatii rispund patrimonial, conform normelor si principiilor de raspundere civila
contractuald, pentru pagubele materiale aduse universitatii din vina si in legdturd cu exercitarea
activitatii la locul de munca.
(2) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat sé o restituie.
(3) Salariatul care a primit bunuri care nu i se cuvin §i care nu mai pot fi restituite in naturd sau

L. . es N me : o .
dacd i s-au prestat servicii la care nu era u}dreptaglt, este obligat sd achite contravaloarea lor
|

Art. 99 — (1) In cazul unei pagube produsie de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecédruia
este stabilit de o comisie numité de condu;cerea universitatii.
(2) Dacd nu se poate determina masura in care fiecare angajat a contribuit la producerea pagubei,

rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul net de la data pagubei.

Capitolul VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si de inlidturare a oricaror forme de incilcare a demnititii umane

Art. 100 — Pentru buna desfasurare a reia;iilor de munca, salariatii si angajatorii se pot asocia
liber pentru apérarea drepturilor si promoTarea intereselor profesionale, economice sau sociale.
Art. 101 — (1) In cadrul institutiei, in fela‘;iile de muncd functioneaza principiul egalitdtii de
tratament fatd de toti angajatii. Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fatd de
salariati bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, varstd, apartenentd nationald, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap sau apartenentd la activitati sindicale manifestatd in
urmatoarele domenii: |
a) organizarea concursurilor say examenelor pentru ocuparea posturilor vacante ale
universitatii; :
b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului Ju[ldlC de mundm",
universitatea; A0 'u,.
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; fl2 AT
d) evaluarea performantelor profesionale individuale; | :
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¢) promovarea profesionald;

f) stabilirea remuneratiei si a beneficiilor, altele decét cele de natura salariali,

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) participarea la programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare profesionali;

1) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;
(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin.(1), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decit cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si in cazul discrimindrii
|

Art. 102 — (1) Femeile au dreptul confom Conventiilor Internationale la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile. |

(2) Este interzisd conceperea unor clauze‘ discriminatorii intre femei si barbati; daci exista astfel
de clauze ele vor fi considerate nule de drept.

(3) In universitate se aplica si se respectd legislatia In vigoare se va aplica 1n ceea ce priveste
protectia femeilor.

Art. 103 — (1) Maternitatea nu poate cons{‘itui un motiv de discriminare:

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare 1n sensul prezentului Regulament intern.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢ nu va raméne insircinati sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea preved!erilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteazi, datoritd natu;rii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

‘
Art. 104 — Universitatea se angajeazi actiiv in prevenirea discrimindrii prin urmétoarele masuri:
a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,inclusiv
a unor actiuni afirmative, in 1vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se

bucurd de egalitatea sanselor; |

b) medierea prin solutionarea pe|cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminaret

¢) sanctionarea disciplinard a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care
Incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umi‘lire sau ofensator, prin actiuni de discriminare/hartuire.

d) informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea discrimindrii, hartuirii si a
hértuirii sexuale la locul de munca.

e) informarea imediatd, dupa pripqirea unei sesizdri, a autorititilor publice abilitate cu
aplicarea i controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati. |

1
Art. 105 — (1) Constituie discriminare orice ordin sau dispozitie de a discrimina o altd persoand
pe baza criteriilor enumerate la art.101, alin.1.
(2) Este interzis ca deciziile privind o altd persoan sa fie afectate de acceptarea sau respingerea

de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sexuala a acesteia.




Art. 106 — Nu sunt considerate discriminiri:

¢) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si alaptarii;

f) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de persoane in vederea asiguririi
realizérii efective a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati;

g) o diferentd de tratament bazatd pe unul sau mai multe criterii dintre cele enumerate la
art.101, alin.1 atunci cand, din cauza naturii activitétilor profesionale specifice avute
in vedere sau a cadrului in care acestea se desfésoard, constituie o cerintd profesionala
autenticd si determinantd, atata timp cét obiectivul e legitim, iar mijloacele de atingere
a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.

Capitolul VIIL. Conditii de muncai, igiena si protectia muncii

* |

l
VII.1 Organizarea si normarea muncii

Art. 107 — Conducerea universitatii se va preocupa de:

a. Organizarea activitafii in cadrul \instituj[iei prin stabilirea unei structuri organizatorice
functionale, repartizarea tuturor saJaria;ilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre salariati sunt de competenta angajatorului.

b. in exercitarea acestor atributii, angajatorul este obligat sd tind seama si de prevederile
legale specifice (Codul muncii, Statutul personalului didactic si Contractului colectiv de
muncd aplicabil). Normele de muncd si normativele de personal vor fi stabilite de
conducerea institutiei, astfel incat si conducd la un ritm de muncd, la o intensitate a
efortului fizic sau intelectual ori la o tensiune nervoasi care s nu determine o oboseald
excesiva. Sarcinile de serviciu trebuie si fie stabilite in limitele felului muncii la care
fiecare salariat s—a obligat prin Cohtractul Individual de Munca.

Art. 108 — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald In conformitate cu prevedenle Codului Muncii.

(2) Pot fi acordate concedii fara platd si pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu
respectarea dispozitiilor contractului col‘ectw de muncd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul pértilor, avandu-se In vedere atit interesele salariatului, cét si necesitatea asigurdrii
functiondrii serviciului respectiv. |

(3) Cererea cu privire la acordarea conced1u1u1 fard plata, in conditiile alin. 2 si 3, vizati de cétre
seful ierarhic, va fi depusi la reg1stratura generald a universitdfii si va fi supusd aprobdrii

conducerii institutiei.

Art. 109 — in cazul angajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de vérstd, anticipat,
anticipatd partiald, pentru invaliditate), se va proceda astfel:

a) angajatii universititii care solicitd pensionarea beneficiazid de concediu de odihni si
indemnizatia corespunzitoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului pani la data
la care se solicitd pensionarea;

b) pentru perioada cuprinsd intre data solicitérii pensionarii si incetarea activititii, concediul

de odihna se compenseaza in bani. In cazul in care concediul de odihna a fost acordat-si—.
efectuat pentru intregul an calendaristic, iar incetarea activititii are loc pe parcu T TERAIN N

anului, salariatul este obligat sd restituie unitdtii partea din indemnizatia de concetliu




VIIL.2 Conditii de munca

|
Art. 110 - (1) Conducerea Universititii Impreund cu reprezentantii salariatilor vor lua masurile
necesare pentru institutionalizarea unui si§‘tem organizat pentru ameliorarea conditiilor de munca.
(2) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, se va tine seama de urmatoarele principii:

a. Maisurile preconizate si vizeze mai intdi ameliorarea reald a conditiilor de munca si numai
dacd aceasta nu este posibild, sa se procedeze la recompensiri banesti ori de alti naturi;

b. Masurile preconizate pentru amehorarea conditiilor de munca sa fie realizate 1 1mpreuna cu
reprezentantu salariatilor, asa mc?t ei sd fie consultati §i informati cu privire la aceste
mésuri. |

\
Art. 111 — In vederea mentinerii si imbu:nété;irii conditiilor de munca si a conditiilor sociale in
cadrul institutiei, angajatorul este obligat si ia cel putin urméatoarele masuri:

a. Amenajarea ergonomica a locurilo‘r de munci;

b. Asigurarea conditiilor optime de muncd (iluminat, temperaturd, umiditate, zgomot,
vibratii); ;

c. Intretinerea si modernizarea grupurilor sociale si instalatiilor sanitare;

d. Asigurarea apei reci, precum si a n‘laterlalelor igienico-sanitare.

VIL.3 Protectia si igiena muncii ‘
|

Art. 112 — Protectia si igiena muncii repre}zinté un ansamblu de activitéti organizatorice si tehnice
ce au drept scop protejarea vietii, 1ntegmtat11 organismului §i sandtatii anagajatllor precum si

garantarea unor conditii normale de lucru, ‘m realizarea atributiilor de serviciu.

Art. 113 — Prevederile legislatiei speciaIF Legea 90/1996 (republicatd), Normele generale de
protectie a muncii si cele cuprinse in contractul Colectiv de muncé sunt considerate minimale §i

obligatorii. i

Art. 114 — (1) Obligatia si rispunderea privind asigurarea masurilor de protectie si igiena muncii
pentru salariati revin in totalitate angajatorului.

(2) Angajatorul se obligd sé respecte prevederile normelor si normativelor din domeniul protectiei
si igiena muncii, referitoare la dotarea angajatilor cu materiale igienico—sanitare.

(3) Acordarea materialelor igienico—sanita‘rre se face gratuit, sortimentele si frecventa de acordare

a materialelor igienico—sanitare se stabllesc conform Normelor generale de protectie a
muncii/2002. ‘

|
Art. 115 - Pentru asigurarea securitdfii corespunzitoare a salariatilor in procesul muncii
angajatorul are obligatia de a adopta urméitoarele masuri:
a. Efectuarea instructajelor periodice de protectie si securitate a muncii;
b. Indepartarea cauzelor generatoare de accidente de munci si de imbolnaviri profesionale;
¢. Admiterea la lucru numai a persoanelor care in urma controlului medical periodic si a
verificdrii aptitudinilor psiho—profesioanele, corespund sarcinilor de munca ce le revin;
d. Aplicarea unor mésuri in vederea elimindrii tuturor factorilor de risc care pot pune in
pericol viata si sdndtatea angajatilor. ;




Art, 116 — La angajarea unui salariat sai la schimbarea locului de munci ori a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat cu privire la normele de protectie a muncii pe care este obligat si le

cunoasca si sa le respecte.

Art. 117 — In cazul in care in procesul mhncii intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme
noi de protectie a muncii, angajatii vor fi instruiti in conditiile prevazute de articolul precedent.

|
Art. 118 — (1) Angajatorul va finanta intr;egul ansamblu al activitdtilor legale de protectia muncii
potrivit obligatiilor ce-i revin din legislatia din domeniu.
(2) Timpul acordat acestor activitati se indlude in timpul de munca si este salarizat.
Art, 119 — in conditiile nerespectarii obhgatulor de la art. 112 sau in lipsa unor conditii de munci
care sa le asigure securitatea in procesul muncii, angajatii pot refuza lucrul firs a suporta nici o

diminuare a drepturilor inscrise in Contrac}tul Individual de Munca.

|
VIL. 4 Ocrotirea sanatatii salariatului

Art. 120 — in vederea unei ocrotiri eﬁiciente a sandtdtii salariatilor, angajatorul va respecta
urmétoarele obligatii ce 1i revin: !

a. Angajdrile se vor face numai dupa efectuarea examenelor medicale corespunzitoare
fiecarei meserii sau loc de muncd in parte. Examinarea medicali este gratuitd si
cheltuielile ocazionale de examina‘re se vor suporta conform legii de citre angajator.

b. Efectuarea cel putin o datd pe an a controalelor medicale periodice pentru salariati
conform Ord. 15/1982 al Mlnlsterqlul Muncii.

c. Schimbarea locului de munca in situatia in care starea de sinitate a angajatului impune
acest lucru la recomandarea organelor medicale de specialitate.

d. Organizarea unui numér suﬁc1ent7de posturi de prim ajutor si dotarea corespunzitoare a
acestora cu materiale conform necesarului prescris de organele sanitare.

e. Asigurarea permanentei unui mijloc de transport pentru urgente si in caz de accidente, cu
dotarea corespunzatoare.

f. In cazul cand dispozitiile legale speciale previid examiniri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

g. Examindrile medicale se vor face pe ¢t posibil in afara programului de lucru.

h. La cererea uneia dintre parti, medicii de la medicina muncii si inspectorii de la protectia
muncii vor fi consultati in vederea duratei reduse a timpului de lucru si acordarii de
concedii de odihnd suplimentare.

VIIL.6 Misuri de protectie sociali !

Art. 121 — In caz de pierdere temporari a Eapacité‘;ii de muncd a salariatului, anagajatorul va avea

in vedere: ‘

a. In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul concediului de

odihnd, acesta se va prelungi cu un numaér egal de zile rimase neefectuate ca urmare a
concediului medical i se poate lua in continuarea acestuia;

b. In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuu_

de munca si dupd caz recalificarea acestora, in functie de posibilitatile institutiei;

c. Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munci, dupa penoada de

recuperare, va fi integrat pe cat posibil in functia avuta la data pierderii cqpacﬁa‘;n de
muncd sau intr—una echivalenti ca salariu;



Daca existd recomandarea expresd a comisiei de expertizi a capacitiitii de munca, va fi
incadrat conform respectivei recomandari si in functie de posibilitatile institutiei;

De aceleasi drepturi beneficiaza si angajatele care si—au intrerupt activitatea pentru cresterea
si educarea copilului;

Pe perioada de o lund de la incadrarea consideratd de readaptare, angajatii vor beneficia cel
putin de salariul de bazi;,

Daca la reincadrare angajatul solicitd un alt loc de munci si interesele institutiei permit,

acestuia i se va renegocia Contractul Individual de Munca.
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