
UNIVERSITATEA,,TIBISCUS" DIN TIMI$OARA

REGULAMENTUL INTERN
AL UNIVERSrTATII,,Tibiscuso' DrN TIMI$OARA

Dispozi{ii generale

Art. | - Prczentul Regulament Intern al UniversitAfi ,,Tibiscus" din Timigoara stabilegte

dispoziliile generale care guverneazdbu4a desftqurare a activitAlii din Universitatea ,,Tibiscus"
din Timigoara, pentru indeplinirea misiunii gi obiectivelor asumate de instituJie, aqa cum sunt

acestea prezerrtate in Carta universitara 2Q12.

Art. 2 - Dispoziliile cuprinse in prezentgl regulament vin sd asigure funcfionarea intr-un mediu

academic, optim pentru performanld didacticd qi de cercetare, in condiliile respectdrii demnitalii

umane, pe baza urmdtoarelor prinipii:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertdlii academice;
c) principiul rdspunderii publice;
d) principiul asigurdrii calitdlii;
e) principiulechitdlii;
D principiul transparenfei;
g) principiul respectdrii drepturilor qi libertdlilor;
h) principiul independenfei de idoologii, religii qi doctrine politice;
i) principiul libertdfii de mobilitate nalionald qi internalional5 a cadrelor didactice gi a

cercetdtorilor;
j) principiul cooperdrii cu partenerii sociali.

Art. 3 - (a) Regulament Intern se aplicd tuturor angajafilor Universitdlii ,,Tibiscus" din
Timigoara, indiferent de forma gi durata contractului de muncd, de categoria din care fac parle

(personal didactic, didactic auxiliar gi administrativ) sau de ocuparea unei funclii de conducere in
universitate.
(b) in cazul persoanelor delegate sau det4gate in Universitatea ,,Tibiscus" din Timiqoarc, angajate

ale altor institulii, acestea sunt obligate ld respecte prevederile prezentului regulament pe toatd

perioada delegdrii respectiv detaqdrii in universitate.
(c) Persoanele angajate in Universitatea ,lTibiscus" din Timiqoara, delegate

obligate sd respecte prezentul Regulament Intem precrim qi regulamentul

care se realizeazd detagarea.

Anexa 22laCartil

in altd institulie, sunt
intern al instituliei in



Art.4 - Prezentul regulament cuprinde cel pulin urmdtoarele tipuri de dispozilii:
. regulile generale de conduitd qi disciplind necesare pentru desfrgurarea activitalilor din

incinta universitdlii
o drepturile gi obligaliile angajatilor precum gi rdspunderea disciplinarl, a acestora
o drepturile qi obligaliile universitdlii
o modalit[fi de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice
. reguli referitoare laproceduradisciplinard
. reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi inldturare a oricdror forme de

inc[lcare a demnitdlii
o reguli privind proteclia, igiena gi securitatea in muncd in cadrul unitdJii

Art. 5 - (a)Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu Legea 5312003 Codul Muncii
cu modificdrile qi completdrile ulterioale, Legea nr.1120l1, Ordinul MECTS nr. 386012011,
Ordinul MECTS nr. 555912011, Legeq ff. 6212011 republicatd,, Carta 20112 a Universitdlii
,,Tibiscus" din Timigoara, cuLrespectarea altor prevederi legale in vigoare.
(b) Prevederile prezentului regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, in mdsura
in care apar situalii ce necesitd stabilirea acestor norrne.

Art. 6 - Categoriile de salariali ai Univeqsitdfii ,,Tibiscus" din Timigoara sunt urmdtoarele:
a. personal didactic - cadre didactice titulare sau asociate, profesori consultanli gi

profesori emerili - conform Lqgii ff. ll20ll,
b. personal de cercetare - cerceldtori gtiin{ifrci titulari sau asocia}i - conform Legii nr.

3r912003
c. personal didactic auxiliar
d. personal nedidactic-administrativ qi de producfie.

Art.7 - Salarialii din orice categorie de salariali conform art. 6 pot fi angajati cu normd intreagd
sau cu normd pa\iald, angajatr pe perioadd nedeterminatl sau determinatd, in condiliile legii,
dupd caz.

Art. 8 - (a) Cadrele didactice ale universitdlii pot fi titulare sau asociate. Cadrele didactice
titulare sunt cadrele didactice care ocupd o funclie didacticd oblinutd prin concurs, pe o perioadd
nedeterminatd, in condiliile legii.
(b) Cadrele didactice titulare in alte universitSli, care desfdqoard activitdli didactice in
Universitatea ,,Tibiscus" din Timiqoara, au statut de cadru didactic asociat. Numdrul de ore
didactice prestate in Universitatea ,,Tibiscus" din Timigoara se stabilesc cu respectarea
reglementdrilor in vigoare privind numdrul de norme didactice admise pentru un cadru didactic.
(c) Cadrele didactice gi de cercetare angajate pe perioadd determinald au statut de cadre didactice
gi de cercetare asociate.

Art. 9 - Cadrele didactice gi de cercetare asociate, aga cum sunt prezentate la art. 8, precum qi
personalul nedidactic angajat pe perioad{ determinatd,nu au dreptul de a alege gi de a fi ales in
funclii de conducere in universitate.

Art. 10 - Toli salarialii Universitdlii ,,Tibiscus" din Timigoara iqi desfbgoard. activitateainbaza
unui contract de muncd individual incheiat cu universitatea, in formd scrisS, in acord cu legislafia
in vigoare qi reglementdrile inteme ale institu{iei.



Capitolul I. Drepturile 9i obliga{iile angajatorului pi ale salariafiilor

I.1. Drepturile salaria{ilor

Art. 11 - Salariatul universitdlii are, in principal, urmdtoarele drepturi reglementate prin legislalia
in vigoare:

a) dreptul Ia salarrzare conform muncii depuse, in acord cu prevederile contractului de
muncS;

b) dreptul la repaus zilnrc Ai sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu anual de odihnd, in conformitate cu prevederile legale gi Contractul

Colectiv de Muncd aplicabil;
dreptul la demnitate in
dreptul la securitate gi

dreptul de a participa la
de muncd;

g) dreptul la tratament egal gi

vdrstd, apartenenfd nafionald,
minatoriu, indiferent de sex, orientare sexuald,

religie, opliune politicd, origine social6, handicap
sau apartenenld la activitdli sinldicale;

h) dreptul la petiJie adresatd co ii universitdlii ori rcprezentanfilor salariafilor, cu
privire la dispoziliile primite, [n cazul in care acestea nu se incadreazd in normele de
protecJie gi igiend a muncii ori in limitele corecte ale murrcii sale;

i) dreptul la protecJie din partea lnstitufiei in caz de atitudini, demersuri, decizii incorecte
sar.r/gi abuzive precum gi in ca4 de tratamente discriminative qi de hdfuire;

j) dreptul la negociere individuald gi colectivd;
k) dreptul de a constitui sau de a bdera la un sindicat;
l) dreptul la acliuni colective, inqlusiv de naturd revendicativd;
m) dreptul la formare gi perfeclionare profesionald;
n) dreptul la informare gi consultare,
o) dreptul de folosin![ a infrasfructurii universitdfii privind activitatea didacticd, de

cercetare, culturald, etc. ;

p) dreptul de a activa in asociafii profesionale nafionale gi internaJionale
q) alte drepturiprevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

I.2. Obliga{iile salaria{ilor

Art. L2 Salariatul universitdlii are, in principal, urmdtoarele obligalii, cu respectarea

al de munci gi fi$a postului;
cuprinse in prezentul regulament intem, in

, in contractul individual de muncd precum gi in
rsitafli;

c) obliga{ia de a respecta prograt'nul de lucru stabilit prin contractul individual de muncd
conform. capitolului II.2, qi dq a respecta prevederile art. 25 din prezentul regulament' privind evidenfaprezenlei la s$rvici;

d)
e)

D

ile de muncd;
in munc6;
inarca qi ameliorarea concliliilor de muncd qi a mediului



obligafia de a indeplini atAt din punct de vedere cantitativ cdt qi calitativ, toate sarcinile
de serviciu ce ii revin conforqn legii, figei postului, Contractului Colectiv de Munc6,
Contractului Individual de I$uncd, precum qi dispoziliile organelor de conducere
referito are I a de sft gur ar e a actiy itilii din univers itate ;

e) obligalia de a se supune evalu{rii profesionale anuale, conform Legii 5312003 - Codul
Muncii - republicati, ordinufui MECTS 3860/2011, Criteriilor qi metodologiei de
evaluare pofesionali a salari din Universitatea,,Tibiscus" din Timigoara;

D obligalia de a respecta ile, metodologiile, regulamentele universitdlii precum
deciziile rectorului, hotdrArile ui universitar gi ale Consiliului de administra[ie,
documente care descriu ul de funcfionare a cornpartimentelor institufiei, in
desftgurarea activitdfilor didaolice gi nedidactice.
obligafia de a respecta discipliha muncii;
obligalia de fidelitate fald de ahgajator in executarea atribuliilor de serviciu;
obligalia de a-gi insuqi gi re$pecta normele de proteclie a muncii, de prevenire a
incendiilor gi de a folosi echipdmentul de proteclie qi de lucru;
obligalia de a respecta secretul de serviciu, conform reglementdrilor Legii 54412001 gi

HG 78U2002;
obligalia de a respecta eticaprgfesionald;
obligalia de a pdstra, de a administra in mod optim gi de a nu deteriora bunurile

a b5uturi alcoolice in institulie gi de a nu

i decAt in locurile special amenajate pentru

o) obligaJia de a nu comite fapte care pun in pericol siguranla instituliei, salarialilor sau
propriei persoane;

p) obligalia de a se supune examqnelor medicale periodice.
q) obligalia de a nu sustrage din riniversitate bunuri care nu le apar,tin;
r) alte obligaJiiprevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 13 - Obligaliile specifice ale cadrelol didactice pi de cercetare salariate ale universitAfii sunt:
a) obligalia de a nu angaja univprsitatea gi de a un participa in numele universitdlii la

manifestdri, activitdli didactice, de cercetare sau de orioe altd naturl, fttd" a avea in
prealabil acordul conducerii uriiversitdlii;
obligaJia de a nu desfbgura agtivitdli didactice gi de cercetare in alte universit6li sau
institute de cercetare fhrd acordul conducerii universitS{ii;
obligalia de a nu desfbgura aptivitdli didactice qi de cercetare in alte universitali in
cazul persoanelor care se delin funcfii de conducere in Universitatea ,,Tibiscus" din
Timigoara;

d) obligalia de a garantarealizarga procesului instructiv-educativ calitatea acestuia prin
rdspundere profesionald, patririroniald gi morald.

Art. 14 - Neindeplinirea de cdtre angqjat a oricdreia dintre obligaliile prevdzute la art. 12

constituie abatere disciplinarl gi se sancfi$neazd conform reglementErilor din legislalia in vigoare,
din contractul colectiv de muncd, din prbzentul Regulament Interrrprecum gi din regulamentele
interne ale Universitefli,,Tibiscus" din Timigoara.

d)

s)
h)
i)

i)

k)
D

m)

n)

b)

c)



I.3. Drepturile angajatorului

Art. L5 - Universitatea,,Tibiscus" din
urmdtoarele drepturi:

fimigoara, in calitatea sa de angajator are, in principal,

e ot ganrzare, rer gulamentele, metodolo giile gi

titu{iei;
instituliei;
dtoarc fiecdrui salariat, in condifiile legii, a

contractului colectiv de munc{ aplicabil gi a contractului individual de muncd;
d) dreptul de a dispoziJii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
e) sI exercite controlul asupra modului de indeplinire de cdtre salariali a sarcinilor de

serviciu;

D dreptul de a constata slvdrgirea abaterilor disciplinare inclusiv a faptelor privind
/gi abuzive precum qi in caz de tratamente
a sancliunile corespunzdtoare, potrivit legii,
a prezentului rogulamentului intern gi a altor

rmanld indivicluald, precum gi criteriile de
evaluare a realtzdrii acestora

personalului didactic pe funclii didactice
de politica cle organizare qi dezvoltarc a

6 a institufiei, de structura de personal, de
actice
6, in concorcIan[d cu legislalia in vigoare,
el nalional prin documente, ordinele de
alionale care vin sd reglementeazd. aceste

aspecte.

I.4. Obliga{iile angajatorului

Art. 16 - Universitatea,,Tibiscus" din Timigoara, in calitatea sa de angaj ator are, in principal,
urmdtoarele obligalii :

a) obligalia de a informa salariaJii asupra condiliilor de muncb qi asupra elementelor care
privesc desftpurarea relaliilor (le munc[;

b) obligalia de a asigura permanont condiliile tehnice gi organizatorice ar,'ute in vedere la
elaborarea normelor de muncdlqi condi{iile corespunzdtoare de munc6;

c) obligalia de a acorda salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aplicabil gi din contractele individuale de muncd;

d) obligaJia de a comunica periodic salariafilor situalia economicd qi financiari a unitdtii,
cu exceplia informaliilor sensibile sau secrete, care) prin dir,ulgare, sunt de naturd sd

citatea comunicdrilor se stabileqte prin
licabil;
d caz, cv reprezentanlii salarialilor in

ubstanlial drepturile gi interesele acestora;
ozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd

datorate de salariali, in condiJiile legii;
de evidenjd a salariatilor qi de a opera

entele care atestd c at a
solicitantului;

h)

i)

e)

0

s)

h)

D obligalia de a asigura confiderl{ialitatea datelor cu caracter pe



j) obligafia de a elibera iegitimalii de angajat salaria{ilor;
k) obligafia de a sprijimi dezvoltprea profesionald, a salaria!:ilor;
1) obligalia de a combate gi sarlcliona atitudinile, demersurile, deciziile incorecte sau/gi

abuzive precum gi tratamenteie discriminative gi de h[]uire;
m) obligalia de a creea persorialului didactic ai de cercetare propriu condiliile de

promovare pe funclii didactige superioare, prin concurs, cu respectarea criteriilor de
promovare stabilite la nivelul facultdlilor qi avizate de Senatul universitar.

Art. 17 - Neindeplinirea obligaliilor prevdzute la art. 16 atrage rdspunderea disciplinatd" a
persoanei cu funclie de conducere ce coordoneazd compartimentului care nu qi-a indeplinit
obligaliile gi se sancfioneazd, conform ieglementdrilor din legisla.,tia in vigoare, din contractul
colectiv de muncd, din prezentul regglament intern precum gi din alte regulamentele ale
Universitdlii,,Tibiscus" din Timiqoara.

Capitolul II. Modalitifi de aplicare a altor dispozi{ii legale sau
contractuale specifice

1I.1. Accesul in institu{ie

Art. 18 - (1) Accesul in Universitatea l,Tibiscus"Art. 18 - (1) Accesul in Universitatea l,Tibiscus" din Timigoara a angajatilor acesteia se face
numai e.

(2) Ac in zilele de pdrbdtori legale, precum q;i in alte zile in care, potrivit
preved spoziliilor intome sunt nelucrdtoarc, se tlace numai inbaza unei cereri
aprobate de Rector.
(3) Persoanele care nu sunt angajate alQ universitdJii pot intra in institufie numai in interes de
serviciu, cu acordul conducerii universitdlii, in urma legitimdrii cu buletinul de identitate.

Art. 19 - Accesul in institulie a salarialilgr universitdlii in intervalul orar 22.00 - 7.00 este permis
doar cu acordul Rectorului. Accesul perboanelor care nu sunt angajate ale universitdfii in acest
interval orar este interzis.

II.2. Timpul de munci

Art. 20 - (1) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul angajat cu normd intreagd
este^de 8 ore pe 2i,40 de ore pe sdptdmd4d,,realizate prin sdptdminade lucru de 5 zile.
(2) In funcJie de specificul compartimentului sau 

3,1 
muncii prestate se poate opta gi pentru o

cratoare.
e ore suplimentare doar cu consimldmAntul lor.
e sbptdmdnd nu poate depdgi 48 ore/sdptdmdnal,
a activitdlilor in regim de urgen!6 (termene,
a unor calamitdfi naturale sau a altor cazuri de

cd suplimentard solici tald de angaj ator .

Art.2l - (1) Cadrele didactice gi de cercitare igi pot organiza activitatea prin repartiz
a timpului de munc6, pe parcursul unei zile respectiv a celor 5 z:ile lucrdtoare din
Repartilia orelor respectiv calculul i4deplinirii celor 40 de ore sdptd
corespunzStoare unei norme intregi se facp cu respectarea urmdtoarelor criterii:

.J
1:-



invdldm6ntul superior cuprinde activitdlile
i nalionale nr, 1.12011, cu modificdrile gi

tdmi'naId se cuantific[ in ore conven{ionale
tdmdnal, calculate oa medie pe cele doud

semestre.
DiferenJa de timp de activitate, necesard pentru indeplinirea timpului total de muncd de

40 de ore pe s[pt5"mAn[, va fi aldcatA activitAflor care deservesc organizareaprogramelor
materialelor didactice gi de cercetare, reahzarea
isterul educaJiei, alte institulii ale statului, locale
re cadru didactic se face de cdtre conducerea
gi, dupd caz, de conducerea universitdlii prin
ondiliile de realizare gi termenul de indeplinire a

c) Fiecare cadru didactic trebuie sd fie rcalizeze activitateil de permanenid in institu{ie,
conform orarului de permanentd,organizat de propria facultate. Acest orar se organizeazd
in fiecare zi in carc facultatea Qrganizeazd activitdf didar:tice cu studenfii, cel pulin pe

intervalul orar in care au loc actfvitdlile didactice. Orarul de permanenli incepe cel tlrziu
la ora 10 gi se termind cel mai dovreme la ora 18.

d) Fiecare cadru didactic trebuie sd,realizeze sdptimAnal activitatea de consultalii, conform
e pred6. Consultaliile trebuie sd fre planificate
I or[/zi.

e trebuie sd organizeze un program de audienfe.
pulin in doud zile lucrdtoare ale sdptdmdnii, cel

pulin2 orelzi.
(2) Neindeplinirea sarcinilor prevdzute la pct. (1) al prezentului articol atrage rdspunderea

disciplinarl conform le gii gi re gulamentef or universitdlii.

Art.22 - (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ este cuprins
intre orele 8.00 - 16.00. Conducerea universitdlii poate stabili programe individualizate de

muncd, ca mod de organizare flexibil a timpului de muncd, ou acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd".

(2) Personalul didactic auxiliar pi nedidaptic are dreptul la o pauzd. de masd de 30 minute, care se

include in programul de lucru.

Art.23 - Salarialii universit5gii au obligaJia de a inqtiinla geful ierzrhic superior, cu minim ?4 de

ore inainte, printr-o cerere scris6, in cazil solicitdrii de zile libere frrdplatd sau de invoiri. in caz

de forld majord ingtiinlarea se poate face qi telefonic la conducerea compartimentului sau la
rectorat.

Art.24 - (1) Pdrdsirea locului de muncd inainte de terminarea programului de lucru se poate face

doar cu aprobarea gefului compartimentului din care face parte angajatul.
(2) Nerespectarea acestei prevederi atragg rdspunderea disciplinard a angajatului.

Art. 25 - (1 la serviciu se line zilnic pe baza condicii de prezenld, in care

intreg perso stitufiei trebuie sd semneze zilnic, la inceputul gi sfdrgitul
programului de prezpnld se va consemna ora de intrare qi de iegire la plecarea

din institu{ie. Pentru cadrele didactice, ni

a pr ezen[ei in institufie.
(2) Situalia prezenlei la serviciu se intdcmegte
prezen\E sau a inregistrdrii date de sistemele de

pe fige colective <le pontaj, pe

a)

b)

,ib
d
!i1

pontaj, dupd caz, de cdtre gefii



respectiv gefii de servicii gi se depune fa Serviciul Resurse lJmane, pitnd la data de 1 a lunii
urmdtoare.

a cdrora se calculeazd salariul lunar al fiecirui

nfd sau in foile colective de prezen!6 constituie
revederilor prezentului R.egulament qi legislaliei

in vigoare.

Art. 26 - Serviciul Resurse Umane linp eviden[a intdrzierilor, invoirilor, a concediilor pentru
incapacitate temporard de muncd, de studii gi fbr[ platd, a concediilor de odihnd.

II.3. Contractul de munc[ individual qi figa postului

Art.27 - Contractul individual de munNd incheiat de o persoand cu universitatea este contractul
in temeiul cdruia salariatul se obligd sd lrresteze muncd pentru gi r;ub autoritatea universitdlii, in
schimbul unei remunera{ii denumite salaqiu.

Art. 28 - Contractul de muncd incheiat intre salariat gi universitate trebuie sd confind cel pulin

lipsa unui foc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd

t;
ifrcirii ocupaliilor din RomAnia sau altor acte

carea atribuliilor postului ;

e) criteriile de evaluare a activildtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

0 riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazd, sd iqi producd efectele;
h) in cazul unui contract de munc{ pe duratd determinatd sau al unui contract de munci

temporari, durata acestora;
durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
condiliile de acordare apreavizulpi de cdtre pdrlile contractsrnte gi durata acestuia;

salariul de bazd, alte elemenle constitutive ale venriturilor salariale, precum pi

periodicitatea pldlii salariului la car e salariatul are dreptul;

D duratanormalS a muncii, exprimat[ inorelzi gi ore/sdptdmdnd;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condiliile de muncd ale

salariatului;
n) durataperioadei de prob6.

Art.29 - (1) incadrarea salarialilor in upiversitate se face numai prin concurs sau examen, dupd
caz.
(2) Posturile vacante existente in statul dp funcJii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitdlile
fiecdrei facultdgilor/compartimentelor din universitate. Concursurile se organrzeazd conform
regulamentelor gi metodologiilor proplii universitAfi, cu respectarea reglementdrilor legale
privind angajarea personalului didactic Ai de cercetare, a personalului didactic auxiliar gi a

(3) in cazul in carc la concursul oryanizVt in vederea ocupdrii unui post ve

mai mulli candidaji, incadrarea in muncd se face prin examen.
(4) Condi{iile de organizare gi modul dg desfrgurare a concursului/exame
regulament aprobat prin hotdr6re a Guvelnului.

urmdto arele informalii :

a) identitateapdrJilor;
b) locul de muncd sau, in

D

i)
k)



Art. 30 - (1 dstituliei, muncd prestatd in temeiul contractului incheiat
este descris6 in fiqa postului. Figa postului se revizuieqte anual pentru
personalul di tn conformitate cu Statul de funcfiuni, iar pentru restul
personalului, ori de c6te ori este nevoig. Figa postului este ane>r6 la contractul individual de

munc6.
(2) Fiqa postului trebuie sd cuprindd, cpl pulin urmdtoarele: nurnLele postului, locul de muncd,
condiliile de ocupare (preg6tire, expe4ienfd, califtcdri, competenJe, etc.), locul in structura
organiza[iei pi relaJiile cu alte posturi din organigramd (subordonare, coordonare sau supervizare),
scopul activitilii 9i funclialfuncliile indeplinite, atribuliile specifice .

Art. 31 - Figa de evaluare a pe

evaluare profesionald a salariatilor din U
a figei postului.

Art.32 - Documentul privind Criteriile
Universitatea,,Tibiscus" din Timigoara

r profesionale individuzrle, criteriile qi metodologia de
itatea ,,Tibiscus" din Timiqoara fac parte integrantd

i metodologia de evaluare profesionald a salariafilor din
parte din prezentul Regulament de ordine interioard.

din initiativa celui care

Acesta conline urmdtoarele reglementirr
a) Cadrul legal
b) Scopul criteriilor de evaluare
c) Etapele procedurii de evaluare
d) Evaluatorul
e) Aplicabilitatea procedurii de eval{rare

0 Perioada evaluatd,, perioada de evf,luare, exceplii
g) Criteriile de evaluare care sunt:

- CunogtinJe gi experienJd

h) Fige de evaluare
i) Interviu de evaluare
j) Notarea qi califrcativul final al evflludrii
k) Contrasemnareafigei de evaluare
1) Modificarea figei de evaluare
m) Contestarca rczultatelor evaludrii

Art. 33 - Contractul individual de
prevdzute de lege.

Art.34 - (1) incetarea contractului
din urmdtoarele moduri :

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pdrlilor;
c) desfacerea contractului la iniliatir4a uneia din parfi.

(2) Contactul individual de munci nu poate fi desfbcut,
caztxile in care, prin lege sau prin corJtractul Contractul
pr evdzute asemenea interdiclii.

- Complex ttatea, creativilatea qi diversitatea activit5{ilor
- Judecata
- Influenla zarea
- Contacte
- Condilii de muncd
- Incompatibilitdti qi regilnuri speciale
- Standarde de ocupare a posturilor pentru personahil didactic

se poate suspenda in cazurile qi conform prevederilor

indivfldual de muncd poate avea loc, in condi]iile legii, in unul

colectiv de muncd



Art. 35 - (1) In toate cazurile in care se procedeazd la desfacerea contractului individual de

ul este obligat sd acorde ulpreavrz de20
3/2003 -Codul muncii- republicatd.
4 orelzi din timpul efectiv al programului

pentru a-gi cduta un alt loc de munc6, fard, ca aceasta sd. afecteze salariul gi celelalte drepturi.

Art. 36 - (1) in cazul in care situaJi{ financiard impune restr€ingerea activitillii la nivel de

universitate, se va proceda la restructurhrea prin desfiinJarea de posturi cu norrna de bazd din
Statele de funcliuni gi de personal didactic ale facultdlilor respectiv posturi ale peronalului
didactic auxiliar qi nedidactic.
(2) in condiliile prevdzute la alin. (1), titirlarii posturilor cu norrna debazd din Statul de funcliuni
restructurat vor efectua activitdfile didactice pentru disciplinele posturilor vacante pentru care au

pregdtirea profesionald corespunzdloare, [n regim de plata cu ora, i:n limita a numdrului de norme
didactice admise prin lege. Tarifele pfivind plata cu ora se vor stabili cdtre Consiliul de

administraJie al universitdlii, in limita bugetului disponibil.

de bazd, din Statele de funcliuni gi de personal
e a personalului didactic. La aplicarea efectivd a
6 sau mai multe persoane vizeazd, acelagi post
desfacerea contractului de muncd va afecta in

a) contractele individuale de muncd i\e cadrelor didactice care solicit5. plecarea din unitate;
b) contractele individuale de muncd ale cadrelor didactice care indeplinesc condiliile legale

de pensionare,la cererea lor;
c) contractele individuale de muncd ale cadrelor didactice care nu corespund profesional in

totalitate postului vizat. Pentru cadrele didactice pregdtirea profesionald este

corespunzdtoare domeniul postului dacd domeniul respectiv specializareaprecizate atdt de

diploma de doctor cAt qi de diplfma de studii universitare sunt in domeniul disciplinelor
din postul vizat;

d) contractele de muncd ale cadrelor didactice care indeplinesc condiliile legale de

pensionare;
e) contractele de muncd ale salaria!,ilor care cumuleazd doud sau mai multe funclii, precum

gi ale celor care cumuleazi pensid cu salariul.
(2) ln eazulin care un post este vizat dei,mai multe cadre didactice, pentru aplicarea art.37. pct.
(1) alin c), se considerd cd.persoana care gorespunde in cel mai inalt grad domeniului postului este

cadrul didactic titular care indeplinegte condiliile de pregdtire profesionald in urmdtoarea ordine:
1. ambele diplome, de doctorat gi unliversitard,in domeniul postului,
2. doctorand in domeniul postului qi diploma de Studiu universitare in domeniul postului,
3. diploma de doctorat in domeniul postului, diploma de studii universitare in alt domeniu,
4. diploma de doctorat in alt domeniu, diploma de studii universitare in domeniul postului,
5. doctorand in alt domeniu, diploma de studii universitare in domeniul postului
6. fdrd studii de doctorat, diploma de Studii universitare in domeniul postului

Art. 38 - Desfiinlarea posturilor personalui didactic auxiliar qi nedidactic conduce la mdsura de

reducere a personalului didactic auxiliap qi nedidactic din universitate. La aplicarea efectivd a

re didactic, atunci cAnd doud sau mai multe persoane

vi afectain ordine:
lor care solicitd unitate;lor care solicitd

b) contractele individuale de muncd ale persoanelor care indepl
pensionare, Ia ceretea lor,

c) contractele individuale de muncd ale
totalitate postului vizat, demoirstrat pri



contractele de muncd ale cddrelor didactice care indeplinesc condiliile legale de

pensionare;
contractele de muncd ale sal,,ariatilor care cttmuleazd doud sau mai multe funclii,
precum qi ale celor care cumu]eazdpensia cu salariul.

(1) La luarea mdsurii de desfaoere a contractului individual de munci pentru reducerea

vor fi avute in vedere urmdtoarble criterii minimale:
in cazul in care reducerea de post vizeazd posturile a doi soli care lucreazd in aceeagi

unitate, se desface contractul t1e muncd al persoanei carer are venitul cel mai mic sau la
alegerea solilor, ftrd" ca prin hceasta sd se poat5 desface contractul de muncd al unui
alt salariat care ocupi un post nevrzat de reducere.

b) se desface contractul i care nu ale copii in intreJinere, dacd mdsura vizeazd
unul din doui posturi simi

c) mdsurile sd afecteze numai i
pensionare.

ultimul rAnd salariajii care mai au cel mult 3 ani pdnd la

(2) in cazulincare mdsura desfacerii ui individual de muncd ar afectaun salariat care a

urmat o formi de calificare sau de ionare a pregdtirii profesionale qi a incheiat cu unitatea
de muncd - prin care s-a obligat sd presteze, intr-o
datd - administralia nu poate sd-i pretindd acestuia

lucratd p6nd la implinirea termenului, dacd mdsura
imputabild.

un act adilional la contractul indivi
anumitd perioadd de timp, o activi

d)

e)

Art. 39 -
de posturi

a)

despdgubiri pentru perioada rdmasd
desfacerii contractului de muncd nu-i es

11.4. Concediul de odihnl

Art. 40 enerale ale concediilor de

anului, cpnducerea universitdlii,
salariali s4larialilor interesali.

Art. 4l - Fiecare cadru didactic Ai de cercetare va depune o cerere de concediu ce trebuie
aprobatd de decanul facultdjii gi de rectoful universitdlii, in care specifici perioadele de concediu
solicitate respectAnd perioada generald ptabilitd pentru intreg anul calendaristic Ai legislaJia in
vigoare.

Art. 42 - Personalul didactic auxiliar gi nedidactic care igi desftqoard activitatea in cadrul
e facultate prec cretariatul general al UniversitSlii,
gu16 concediul I iulie-august-septembrie. Cererile de

epuse la serviciu de rectorul universitdlii.

concediu anual de odihni cu platd in perioada
0 de zile lucrdtoare, conform legii.
ii poate intrerupe concediul legal de odihnd,

munci depusd qi reprogramate, de comun acord,
pentru o altd perioadi a aceluiagi an calerldaristic.
(3) Neefectuarea concediului anual din rhotive neimputabile angajatului, dd dreptul la efectuarea

6tor.
I de cercetare si nedidactic. concediul de odihnd

toare;
crdtoarc;

- peste 10 ani vechime - 28 de zil<i luc- peste 10 ani vechime - 28 de zil<i luc
(5) Personalul administrativ beneficia4d d
lucritoare.

odihnd se va face la sf6rgitul
crLr consultarca rcprezentanlilor

n\4



care se incadreazdin muncd in timpul zLnului, numdrul de zile de concediu de

se va stabili proporlional cu perioada lucratd de la incadrare pdnd la sfrrgitul
respectiv.

Art. 44 - (1) Dacd in timpul concediului de odihnd interrvine una dintre urmdtoarele situafii:
salariatul intrd in concediu medical, este chemat sa indeplineascd indatoriri publice, este chemat

sd satisfacd obligafii militare, precum qi ifl cazul in care salariatul urmeazd. (sau trebuie sI urmeze)

un curs de calificare, recalificare, perfeclionare sau specializare (in lard ori in strdindtate),

concediul de odihnd se intrerupe.
(2) Efectuarea concediului de odihnd se lptrerupe gi in cazul in care salariata intri in concediu de

este rechemat, pritr dispoziJie scrisd a rectorului,
ct necesard prezenla salariatului in universitate.
tueze restul zilelor de concediu dupd incetarea
ilitd printr-o noud programare de preferat, dacd

emniza[ia nu se restituie dacd concediul, odatd
larizare intre indemnizalia cuvenitd zilelor de
perioada lucratd clupd intreruperea concediului.
lui de odihn6, angajatorul va pl6ti salariatului
cediu.

Art. 45 - Salarialii care renunld la co4cediul legal pentru cregterea - pAna la vdrsta de 2 ani,
respectiv 3 ani, dupd caz - a copilului mip beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2

orelzi, ftrd ca acest drept s6-i afecteze sallariul de bazd qi veohimea in munc6.

Art. 46 - la recomandarea rnedicului, copii in vdrstd de pdnd la 7
ani, pot lu Il2 normd,, fErd sii li se afecteze calitatea de salariat gi

vechimea i

Art. 47 - Salarialii care igi completdazd studiile au dreptul la concediu fbrd plat6, durata
insumatd neputdnd depdgi 90 de zile lucr{toare anual, astfel:

- pentru suslinerea examenului de bacalaureat, de admitere in invdldm6ntul superior,
frecvenfd, a ex ar, de licen!6;
examenului d a examenelor din perioada
sau susjinerea

Art. 48 - (1) Salarialii au dreptul la conpedii ftrdplatd, in urmdtoarele situa{ii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical al acestuia;
b) tratamentul medical efectuaf in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalia pentru incapacitate temporard de

muncd, precum gi pentru insplirea solului sau, dupd caz, a soliei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cdt acegtia se afl6 la tratament in
strdindtate.

t fi acordate gi pentru interese personale, altele
inate, stabilite prirr acordul pdrlilor, avdndu-se in
a asigurdrii funcjiondrii structurii respective.
dplatd, in situaliile prevdzute d ,$L..(2),

vizatd de cdtre qeful ierarhic, va fi d
(a) Pe dnrata concediilor fardplatd,



motivat de la serviciu intregul an calendaristic -
concediu Hrd,pIatd - nu va mai avea drept la un

edii medicale gi de concedii farl platd, au fost de
12 luni sau chiar mai mari gi s-au intijrs pe doi sau mai mul{i ani calendaristici consecutivi,
salarialii nu pot beneficia dec6t de un pingur concediu de odihn6, acordat in anul reinceperii
activitdlii, in mlsura in care el nu a fost {fectuat deja in anul in caro s-a ivit absenla de la serviciu
(fie pe motive medicale, fie cd pentru corlcediu tardplatFl.

dtite nu vor fi incadrate alte persoane, urmdnd ca
fie redistribuite, cu acordul acestora, altui/altor

arilor posturilor, aflali in concedii pldtite, nu pot
persoand, cu contract de muncd pe perioadd

Art. 51 - Pe durata concediilor ftrA pIqtFL mai mari de 3 0 de zile lucrdtoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de muncd pe durat{ determinatd.

II.5. Salarizarea

Lrt. 52 - in baza contractului individual de munc6, pentru muncd prestatd in Universitatea
,,Tibiscus" din Timiqoara, fiecare salaria{ are dreptul la un r;alariu, acordat in lei.

Art. 53 - Salariul debazd se stabileqte i4 funclie de funclia ocupat6, nivelul de pregitire necesar
pentru ocuparea acestei fi.rncJii, dificultatea sarcinilor, performan{ele anterioare ob}inute in
universitate gi in alte locuri de muncd, in concordanli cu dispoziliile legislaliei in vigoare privind
salaizarea personalului didactic, de cergetare, didactic auxiliar din invildmdntul universitar, a
personalului din funclii administrative.

Art. 54 - Sporurile la salariul de bazd, se acordd pentru vechimea in muncd gi, in funclie de
activitil,ti gi rezultatele lor pentru urmdtoalele:

. munca inafaraprogramului de luoru

. indeplinirea unor sarcini suplimerltare fald de cele corespunz:dtoare funcJiei debazd",
o rezultate deosebite in activitatea depusd, certificate prin recunoagtere nafionald respectiv

intemaJionald.

Art. 55 - Salarizarea cadrelor didactice gi de cercetare se face in baza legislaliei in vigoare, ]indnd
cont de urmdtoarele:

. functia didacticd ocupat[

. titlul qtiinlific definut,
o norrna didacticd,
o rezultatele cumulate evaludrilor anuale efectuate de colegi, studenli gi conducerea

facultdlii privind calitateaactivitdJii didactice gi de cercetare qtiinJificd.

Art. 56 - Posturile didactice vacante sau lemporar vacanle precum gi posturile didactice rezewate
se vor acoperi, cu respectarea numdruljri maxim de posturi admise de lege pentru un cadru
didactic din invdJim6ntul superior, cu personal didactio titular sau asociat

,,Tibiscus" din Timiqoara,inregim de plafa cu ora.
al Uni drii

A-"\'*n



Art. 57 - Drepturile salariale a, actt i
de cercetare prin proiecte gi intern I
inv[]6m6ntului, se impoziteaz ecare

Capitolul III. Rispunderea disciplinardi, abateri disciplinare,
sanpfiuni aplicabile

III.1 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 58 - Salariafii Universitdlii ,,Tibiscris" din Timigoara au urmdtoarele obligalii de disciplind a

muncii:
a) sd respecte programul de luQru, reglementdrilor prezentului I{egulament de ordine

interioard;
b) si se achite de sarcinile de sQrviciu ce fac obierctul figei postului, precum qi de cele

organizatorice gi de conducere ale facultdliil

rivind proteclia muncii respectiv a celor privind

de securiterte gi sdndtate in muncd,
cumentelor; toate documentele care intrd in
Registratura universitilii gi vor fr rcpartizate

compartimentelor specializate j

sd poarte la locul de muncd o linutd decentd qi sb aibd o comportare civilizatd, qi demnd

terle persoane, de solicitudine pi principialitate;
sd presteze muncd supli la solicitarea angajatorului, in cazuri de forld majord
sau pentru lucriri urgente des{inate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii
consecinlelor unui accident -si, in acest sens, acordul scris, cu respectarea
prevederilor legislaliei in vi , inclusiv in ceea ce priveste rernuneralia;

j) sd anunle cu maximd promptiiudine superiorul ierarhic despre orice situalie de pericol
iminent despre care are gtiin!5

k) sd anunfe, in cazul unor si i excepfionale, in termen de 2 ziIe, superiorii ierarhici,
in

1) situalia in care sunt obligali sd lipseascd de la serviciu din motive de sdndtate,
constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentefie p6nd cel tdrziu in prima zi
de revenire la locul de mdnc6. Neanun{area incidentului in termen, determind

g)
h)

r)

m)

n)

o)



referitoare la salariile acestoral in condiliile prevederilor contractului colectiv de

muncd aplicabil.

Art. 59 - Constituie abatere disciplinari qi se aplici sanc{iunile previzute de art. 66 pentru
urmltoarele fapte:

a) intdrzier ea nej ustificatd in rea lucrdrilor;
b) executarea de lucrdri strdine interesele instituliei, in timpul serviciului desfisurarea

de activitdli ca salariafi, istratori sau prestirtori de servicii la alte persoane frzice
sau juridice, in timpul ui de lucru conveniu

c) oferirea si/sau solicitarea/pri ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, legat
de calitatea de salariat al Univ

d)
e)

traficul de influengd; nemotivatd mai nrult de 5 zile lucrdtoare:
dlin culp6, a unei fapte ce constituien[arca, inten{ie sau

nerespectarea, in exercitarea a{ribu}iilor de serviciu, a termenelor de solufionare a

petifiilor;
intervenliile pentru rezolvarca unor petiJii in afara cadruLui legal;
orice altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru afi calificatd"
caatarc.
consumul de bduturi alcoolice in timpul programului de lucru sau prezenJa la serviciu

bduturilor alcoolice sau a unor substan{e narcotice;in stare de ebrietate, sub infl
prestarea de munci contrare ilor medicale;

D
s)
h)
i)
i)

n)

o)
p)

k)

D

m) adresarea de injurii gi/sau

,,Tibiscus" din Timigoara indi
discriminarea, hd4uirea gi/sa

gniri celorlalfi rnembri ai

rent de raporturile ierarhice;
calomniere a altor membri

comunitdlii Universitatea

ai comunitilii universitalii

pot duce la prejudicierea p iului institufiei;

III.2. R[spunderea disciplinarl

Art. 60 - (1) incdlcarea obligaliilor dQ muncd, a normelor de comportament in
prevederilor Cafiei universitare, a pro,zentului regulament sau a dispoziliilor

indiferent de raporturile ierarhice;
desfrqurarea in incinta uni
utilizar ea numelui univers itdli i,
activeazd sau altor structuri al

facult51ii, departamentului, catedrei, serviciului in care

Universitatea,,Tibiscus" din Timiqoara in scopuri care

societate, a
legale care

re glemente azd ruporturile de muncd, constituie abater e disci plinar6.
(2) Abaterea disciplinard" atrage dupd sine o sancliune corespunzdtoare.

Ar' 61- (1) cercetare disciPlinard se de.lanseazddacd existd: 

::ff.'H,L1ilr#T:1? u.

privind cercetarea efectuatd gi propune sau nu o sancliune disciplinard.



i de cercetare gtiinfificS, raportul comisiei de
universitar, care iil analizeazd,, iI voteazd si il
izia de sanclionare.

iv, raportul Comisiei de disciplind este inaintat
unitatea gi nivelul sancfiunii.

(4)Decizia de sanc{ionarc va ardta obl riu calea de atac, termenul de depunere a contestafiilor
gi organul competent sd solufioneze

Art. 63 - Comisia de disciolind stabileste fiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvdrsite de salariat se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurlrile in care fapta a slvdrsitd;
b) gradul de vinov[fie al salariatul
c) consecinlele abaterii discipli
d) comportarea generala in serviciir a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplina4e suferite anterior de cdtre acesta.

Lrt. 64 - (1) Abaterile disciplinare sdvdrqite de un angajat al universitdlii in perioada detagdrii se

sanclioneazd de instituliala care a fost detagat.

at al universitdlii in timpul delegirii la o aItd,

de muncd al unui angajat al universitAfii se poate

Sancliunile disciplinare care se fot aplica angajafilor universitdlii sunt:
Avertismentul verbal;
Avertismentul scris;
Reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd, caz, a indemnizaliei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

alariului corespunzdtor funcfiei in care s-a
poate depdqi 60 dezlle;
rioad6 de maximum 60 de zile;
de 1-3 ani;
idual de muncd, in condiliile legii.

Lrt. 67 - Avertismentul verbal se aplicd ip urmdtoarele cazuri: incilcarea aft.I2lit.b, c, d, g, k, n.

Art. 68 - (1) Avertismentul scris se aplicd in urm[toarele cazuri:
- 3 (trei) abateri prevdzute lzl[art. 67, repetate intr-un interval de 3 (trei) luni

consecutrve;

Art. 66 -
a)

b)
c)

d)

e)

0
s)



c) Suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depiqi 60
zlle;

d) Oprirea de la promovare pentru o perioadd de 1-3 ani.

Art. 70 - Desfacerea disciplinard a contrdgtului de muncd se aplicd in urmdtoarele cazuri:
a) Pentru mai mult de 3 (trei) -o perioadd de 3 (trei) luni

consecutive sau mai mult de 6 intr-un an calendaristic;
b) incdlcarea 1ilt.I2lit. a, m, o, q l in unitate;

Art. 7l - Decizia de sanclionare poate fi contestatd de angajat in Senatul Universitilii sau la
instanlele judecdtoreqti competente in terrhen de 3 0 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.72 - Angajafii rdspund disciplinar pontru pagubele aduse institufiei dirr vina gi in legdturi cu
muncd lor in conformitate cu legislafia in yigoare.

Art. 73 - Rdspunderea disciplinard poate fi cumulatd cu rdspunderea materiald, penald sau

contravenlionald dupd caz.

Art.74 - (1) Comisia de disciplind este formatd din 3-5 membri, avdnd calitatea de anagajati ai

Universitdlii,,Tibiscus" din Timigoara.
(2) Componenla Comisiei de disciplind ppate fi modificat[ prin hotirdre a Senatului Universitar,
ori de cate ori este nevoie.

nd sunt limitate strict la cercetarea abaterilor
us" din Timigoara. in cazul in care Comisia de

d cd existd suspiciuni cu privire la sdv6rgirea de

6 decAt cele disciplinare, aceasta poate sesiza cu
etare penala, dacd este vorba despre fapte penale,

or, dacd este vorba despre fapte de natura civila.

Art.76 - Persoanele care fac parte din Comisia de disciplina trebuie sa aiba cel pulin acelagi grad

didactic cu persoana cercetata disciplinar.

Art.77 - va efectuta cercetarea
muncii in Cartel universitare si a

,,Tibiscus"

Art. 78 - Intocmirea raportului privind cercetarca disciplinard rpi propunerea de sanclionare
disciplinarl se supune principiului majoritalii simple. Opinia divergentd a unuia sau mai multor
membri din Comisia de disciplind se motrpreazd" separat.

Art.79 - Propunerile de sanclionare a peisoanelor angajate, cercetate diciplinar, sunt motivate de

fiecare membru al comisiei in parte, iar {tunci cdnd existi opinie separatd se vor indica de cdtre
persoana care are acestd opinie separatd, care sunt argumentele pe care inlelege sd le invoce in
suslinerea opiniei sale.

disciplinard cu respectarea legislaliei
regulamentului intem al Universitdlii



Art. 85 - Comisia de disciplina
disciplinar, acesta putand propune
de cdtre lesislatia in visoare.

Art. 81 - Senatul Universitar poate inlpcui de disciplind aflat in
situatia antemenfionatd,Ia art. 80 prin vo[ul a i senatului universitar
prezen[iinziuavotului, dar nu mai pufin de 30 ra.

Art.82 - Comisia de ligatoriu sd

comunice/permitd per inare care i
se imputa gi de probel

Art. 83 - Termenele in care Comisia do disciplind are obliga[ia sd. efectueze gi sd definitiveze
cercetarea disciplinard sunt cele indicate de cdtre Codul Muncii, iar dacd legislaJia muncii nu
prevede anumite termene in vederea sohilionarii anumitor acte de cercetare disciplinard, acestea
pot fi suplinite prin Cartauniversitar[ sau prin Regulamentul intern.

unere de suspendare a contractului individual de
e cate ori considera necesara aceasta masura.
al de muncd se face in scris cdtre angajator gi se

nu popte cenzrLra probele aduse de ciltre angajatul cercetat
in susfinerea nevinovatie sale orice proba care este prevazuta

Art. 86 - Comunicdrile dintre Comisr de disciplind gi angajatul cercetat disciplinar se vor
gajatului a inscrisurilor sau prin pogtd cu confirmare deefectua in scris, prin predarea personald

primire. Preqedintele Comisiei de discipli va insircina o persoand/unul dintre membrii comisiei
Licare cu angajatul cercertat disiciplinar.cu desfbqurarea procedurilor de ci

Capitolul IV. Procqdura de solufionare a cererilor
sau reclama{iilor individuale ale angaja{ilor

Art.87 - (1) AngajaJilor Universitilii l.,Tibiscus" din Timigoarale este recunoscut gi garuntat
dreptul de a adresa persoanelor gi/sau o{ganismelor de conducere ale institufiei, respectiv unor
organisme ale statului, organiza[ii neguvernamentale, presei, etc. petilii (cereri, reclamafii,
sesizdri, memorii gi altele), vizSnd urliversitatea qi/sau membrii comunitdlii academice a
universitdlii.
(2) Angajatii universitdlii beneficiazd irypliciq obligatia de a exercita dreptul de la alin.l cu
bundcredinli gi deontologie gi de a reflecta fidel realitatea.

Art. 88 - (1) Petiliile de la art. 87, alin
ale

adresate persoanelor gi/sau organismelor de conducere

institufiei se formuleazd in scris, in nume lersonal gi se depun la Registratura universitdlii.
(2) Se considerd valide gi se iau in cojnsiderare doar petifiile, preluate de Registratrxd, care
indeplinesc, cumulativ, urmdtoarele trei condilii :

a) conlin in cadrul lor datele de identificare ale petenJilor (numele qi prenumele,
domiciliul, pozilia in Univergitatea "Tibiscus" din Timigoara, vn
pentru contact);

numdr de telefon

v/,e

IT
,b
i

b) sunt semnate;



c) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale cdror date de iclentificare le conJin, cu ocazia
verific[rilor de autentificare pp care universitatea le efectueazd, ca pas preliminar in
procedura de solufionare.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la Registratura universitdtii, care nu conlin in cadrul lor
datele de identificarc aIe petenfilor, nu suht semnate sau sunt declinate in scris de persoanele care
apar ca autori ai lor se consider[ nevalide pi nu se iau in considerare.
(4) Sarcina de a stabili dacd o petilie este validi sau nevalidii revine Secretarului $ef al
UniversitSlii.

a va soluliona, in acord cu prevederile legale gi

ide ce ii sunt adresate, dispundnd, in acest sens,
spectelor sesizate.

Art. 90 - Solulionarea debuteazd. cu rejrartizarea, de cdtre Conducerea Universitdtii, a petiliei
valide, primiti prin Registratura Universitf{ii ,,Tibiscus" din Timigoara, cdtre persoana/persoanele
cdrora le este adresatd sau, cAnd petilia 11u are un destinatar precizat, cdtre persoana/persoanele
care au atribufii privind problema/probler4ele ce fac obiectul petiliei,

Art. 91 - (1) Universitatea,,Tibiscus" dfh Timigoara are obligaJia sd comunice petiJionarului, in
termen de 30 de zile de la data inregistrdri[ petifiei, rdspunsul, indiferent dacd acesta este favorabil
sau nefavorabil.
(2) in situalia in care aspectele sesizate pJin petilie necesitd o cercetare mai amdnunfitd, termenul
prevdzut la alin.(l) se poate prelungi cu cQl mult 15 zile.

adreseazd mai multe petilii, sesizAnd aceeasi
d sd primeascd un singur rdspuns care trebuie sI

e o noud peti{ie de la acelasi petifionar, cu acelasi
c6ndu-se menliune despre faptul cd rdspunsul a

fost deja dat.

Art. 93 - (1) in cazul in care prin pe{ige sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petilia nu poate fi soluJionatd de persoana in cauzd, sau de cbtre un subordonat al
acesteia.

se face din Timigoara, ori de
acesta, a solulionat petifia. In
od obli adoptati.

Lrt. 94 - (1) Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea administrativd institulionald a

autorilor lor de orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conJinutul lor
auvizat-o.

care prin conlinutul lor afecteazd semnificativ
sau al unui membru/unor membri ai comunitdfi
cate ca abuz de drept.
epunerea repetatd" (de mai mult de doud ori), de
a nefondate.
revine unei comisii permanente a Universitdlii,

numitd prin HotdrAre a Senatului.

care prin conlinutul lor afecteazd semnificativ
sau al unui membru/unor membri ai comunitdtii
cate ca abuz de drept.
epunerea repetatd" (de mai mult de doud ori), de
a nefondate.
revine unei comisii permanente a Universitdlii,



Art. se considerd in Universitatea ,,Tibiscus" din
disci institulioi qi persoanelor de acte de calomnie
pede

a) diminuarea salariului de baz\, pi/sau, dupd. caz a indemnizaliei
indrumare gi de control, cu pArC,d la l5Yo, pe o perioadd de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perioadd dq pdni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
gradelorpentru ocuparea unei funcJii] didactice superioare sau pentru oblinerea

didactice ori a unei func{ii de de indrumare gi de control;
c) desfacerea disciplinard a ului de muncd.

a Codului Muncii, precum qi a celorlalte rbglementdri in materie.

Capitolul V. \.nspunderea patrimoniali

Art.97 - Conform normelor qi principlilor , Universitatea

,,Tibiscus" din Timigoara este obligatd s[ des t un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpuf indepl

rm normelor gi principiilclr de rdspundere civild
iversitAlii din vina qi in legdturd cu exercitarea

6 necuvenitd este olbligat sd o restituie.
(3) Salariatul care a primit bunuri care n$ i se cuvin qi care nu mai pot fi restituite in naturi sau

dacd,i s-au prestat servicii la care nu era i4drept6fit, este obligat sd achite contravaloarea lor

Art. 99 - (1) in cazul unei pagube produqe de mai mulli angajali, crnntumul rdspunderii fiecdruia
este stabilit de o comisie numitd de conduperea universitdlii.
(2)Dacdnu se poate determina mdsura id care fiecare angajat a contribuit la producerea pagubei,

rdspunderea fiecSruia se stabileqte proporlional cu salariul net de la <Iatapagubei.

Capitolul VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii
gi de inliturare a oriclror forme de incilc^re 

^ 
demniti{ii umane

Art. 100 - Pentru buna desfi$urare a refaliilor de muncd, salarialii gi angajatorii se pot asocia

liber pentru apdrarca drepturilor gi promolzarea intereselor profesionale, economice sau sociale.

Art. 101 - (1) in cadrul instituliei, in relaJiile de muncd funclioneazd principiul egalitdlii de

orice discriminare directd sau indirectd fa[d de

ald, vdrst6, aparlenenld nafionald, etnie, religie,
artenenli la activitdgi sindicale manifestatd in

a) orgartizarea concursurilor sari examenelor pentru ocuparea posturilor vacante ale

d) evaluarea performanlelor nroff sionale individuale ;

Timigoara abatere
gi/sau hdrfuire, se

de conducere, de



r, altele dec6t cele de naturd salariald,

ifi care, perfecfionare, specializare profesionald;

, potrivit legislaliei in vigoare;
e de excludere, deosebire, restric{ie sau
ulte dintre criteriile menlionate la alin.(l), care
sau inldturarea recunoasterii, folo sinf ei sau
cii.
tele intemeiate in m.od aparent pe alte criterii
acelasi efect ca gi in cazul discrimin[rii

Art. 102 - (1) Femeile au dreptul conform Convenliilor Intemalionale la tratament egal cu
bdrbalii in situalii egale sau comparabile.
(2) Este interzisd" conceperea unor clauze discriminatorii intre femei gi bdrbali; dacd existd astfel

lalia in vigoare se va aplica in ceea ce privegte

Art. 103 - (1) Maternitatea nu poate cons{itui un motiv de discriminare:
unei femei legat de sarcina sau de concediul de
entului Regulamenl. intern.
e, in vederea angtrjdrii, sd prezinte un test de
nu va rdmAne insdrcinatl sau cd nu va nagte pe
munc6.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevedprilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise femeilor
gravide gi/sau care al6pteazd,, datoita natruii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

Art. 104 - Universitatea se angajeazd, actiy in prevenirea discrimindr:ii prin urmdtoarele mlsuri:
a) prevenirea oricdror fapte de dipcriminare, prin instituirea unor mdsuri speciale,inclusiv

a unor acliuni afirmative, in yederea protecliei persoanelor defavorizate care nu se

bucurd de egalitatea qanselor;
b) medierea prin solulionarea pe cale amiabild a conflicteJor apdrute in urma sdvArpirii

unor actelfapte de discriminarQ;
c) sancfionarea disciplinard a (omportamentului discriminatoriu al angajalilor care

incalcd demnitatea personald p altor angaja[i prin crearea unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umllire sau ofensator, prin acliuni de discriminare/hdrfuire.

d) informarea tuturor angajalilor cu privire la interzicerea discrimindrii, h5(uirii qi a
hdr,tuirii sexuale la locul de muncd.

e) informarea imediatd, dupd primirea unei sesizdri, a autoritdlilor publice abilitate cu
aphcarea gi controlul aplicdrii legislaliei privind egalitatea de ganse gi tratament intre
femei qi bdrbali.

in sau dispozilie de a discrimina o altd persoand

and sd fie afectate de acceptarea sau respingerea
e fine de h64uirea sexuald a acesteia.



ntru protecfia maternitdfii, nagterii gi aliptdrii;
itor categorii de persoane in vederea asigurdrii

se a acestora in raport cu celelalte persoane,

I sau mai multe criterii dintre cele enumerate la
naturii activitdlilor profesionale specifice avute
a se desfbgoard, constituie o cerin!5. profesionald
dt obiectivul e legitim, iar mijloacele de atingere
esare.

protecfia muncii

V[.1 Organwarea gi normarea muncii

Art. 107 - Conducerea universitAfi se va lreocupa de:
a. Organizarea activitdlii in cadrul instituliei prin stabilirea unei structuri organtzatorice

funclionale, repartizarea tuturor safarialilor pe locuri de munad cuprecizarea atribuliilor qi

rdspunderilor 1or, exercitarea ului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de
serviciu de cdtre salariafi sunt de

b. in exercitarea acestor atribulii,
legale specifice (Codul muncii,
muncd aplicabil). Normele de

rjatorul este obligat si lini seama qi de prevederile

conducerea instituliei, astfel i
efortului fizic sau intelectual ori
excesivd. Sarcinile de serviciu trebuie sd fie stabilite in lirnitele felului muncii la care
fiecare salariat s-a obligat prin Cohtractul Individual de Munc5,

.Art. 108 - (1) Salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
(2) Pot fi acordate concedii ftrd platd si pentru interese personale, in cazuri excepfionale, cu
.respectarea dispoziliilor contractului colpctiv de munc6, pe durarle determinate, stabilite prin
acordul pdrlilor, av6ndu-se in vedere atAt interesele salariatului, cAt si necesitatea asigurdrii
fluncfiondrii serviciului respectiv.
(3) Cererea cu privire la acordarea concediului firI platd, in condifiile alin. 2 si 3, vizatd de cdtre
seful ierarhic, va fi depusd la registrat\ra generald a universitdfii gi va fi supusd aprobdrii
conducerii instituliei.

efectuat pentru intregul an caleddaristic, iar incetarea activitalii are loc
anului, salariatul este obligat sd restituie unitafli partea din indemnizalia

Capitolut VII. Condi{ii de munci, igiena gi

I personalului didactic Ai Contractului colectiv de
gi normativele de personal vor fi stabilite de

sd conducd la un ritm de muncd, la o intensitate a

o tensiune nervoasd care sd nu determine o oboseald

corespunzdtoare perioadei nelucrape din anul pentru oare i s-a acordat acel co

pe



Vll.z Conditii de muncl

Art. 110 - (1) Conducerea Universit[1ii impreund cu reprezentanlii salaria]ilor vor lua mdsurile
necesare pentru institujionalizareaunui si$tem organizatpentru ameliorarea condiliilor de muncd.
(2)La incipii:

a. gi numai
aturd;

b. Mdsurile preconizate pentru ameliprarea condiliilor de muncd sd fie realizate impreund cu
reprezentanfii salariafilor, aqa incpt ei s[ fie consultali qi informafi cu privire la aceste
mdsuri.

.Art. 111 - in vederea menlinerii gi imbJndtdfirii condiliilor de munci qi a condiliilor sociale in
oadrul instituliei, angajatorul este obligat gd ia cel pu{in urmdtoarele:mdsuri:

a. Amenajarea ergonomicd a locurilop de muncd;
b. Asigurarea condiliilor optime dp muncd (iluminat, temperaturd, umiditate, zgomot,

vibrafii);
c. Intrelinerea gi modernizarea grupu1ilor sociale gi instala{iilor sanitare;
d. Asigurarea apei reci, precum gi a rrgaterialelor igienico-sanitare.

VII.3 Protec{ia qi igiena muncii

Art.ll2 - Proteclia pi igiena muncii reprdpintd,un ansamblu de activitilli organizatorice qi tehnice
ce au drept scop protejarea viefii, integlitdlii organismului gi sdndtd[ii anagajalilor, precum gi
gararfiarcaunor condilii normale de lucru, inrealizarca atribuliilor de serviciu.

Prevederile legislaliei specialp, Legea 9011996 (republicatd), Normele generale de
muncii gi cele cuprinse in coriJractul Colectiv de muncd sunt considerate minimale gi

Art.ll4 - (1) ObligaJia gi rdspunderea prlvind asigurarea mdsurilor de proteclie gi igiena muncii
pentru salariali revin in totalitate angajatolului.
(2) Angajatorul se obligd sd respecte prevqderile normelor gi normativelor din domeniul protec{iei
r;i igiena muncii, referitoare Ia dotarea angajalilor cu materiale igienico-sanitare.
(3) Acordarea materialelor igienico-sanit4re se face gratuit, sortimentele qi frecven{a de acordare
a materialelor igienico-sanitare se stapilesc conform Normelor generale de proteclie a
mnciil2002.

,A.rt. 115 - Pentru asigurarea sec

angajatorul are obligalia de a adopta
i corespunzdtoare a salariatilor in procesul muncii

proteclie qi securitate a muncii;
accidente de muncd gi de imbolndviri profesionale;

c. Admiterea la lucru numai a or care in urma controlului medical periodic Ai a
verifi cdrii aptitudinilor psiho-pro ioanele, corespund sarcinilor de muncd ce le revin;

d. Aplicarea unor mdsuri in

Art. 113 -
protecfie a
obligatorii.

le mlsuri:
a. Efectuarea instructajelor periodice
b. indepdrtare a cauzelor generatoare

; tc',e

\
,''i

..i

I

pericol viala gi sdndtatea angajati
elimindrii tuturor factorilor de risc care pot



Art. 116 - La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc6 ori a felului muncii,
acesta va fi instruit qi testat cu privire la irormele de proteclie a muncii pe care este obligat sd le
cunoascd gi sd le respecte.

Art. ll7 - In cazul in care in procesul mpncii intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norne
noi de proteclie a muncii, angajatii vor fi ipstruili in condiliile previizute de articolul precedent.

Art. 118 - (1) Angajatorul va finanla intrggul ansamblu al activitdlilor legale de proteclia muncii
potrivit obligaliilor ce-i revin din legisla{ia din domeniu.
(2) Timpul acordat acestor activitdli se inqlude in timpul de muncd gri este salarizat.

Art. 119 - in condiliile nerespectdrii obligaliilor de la art. 112 sau in lipsa unor condilii de muncd
care sa le asigure securitatea in procesul inuncii, angaja[ii pot refuira lucrul frrd, a suporta nici o
diminuare a drepturilor inscrise in Contracitul Individual de Munc6.

VII. 4 Ocrotirea sdniti{ii salariatului

Lrt. 120 - ln vederea unei ocrotiri eftciente a sdndtdlii salaria{ilor, angajatorul va respecta
urmdtoarele obligafii ce ii revin:

a. Angajdrile se vor face numai dupd efectuarea examenelor medicale corespunzdtoare
fiecirei meserii sau loc de muncd in parte. Examinarea medicald este gratuitd gi
cheltuielile ocazionale de examinaie se vor suporta conform legii de cdtre angajator.

b. Efectuarea cel pulin o datd pe pn a controalelor medicale periodice pentru salariali
conform Ofi.l5ll982 al Ministenilui Muncii.

c. Schimbarea locului de muncd in situalia in care starea de sdndtate a angajatului impune
acest lucru la recomandarca organqlor medicale de specialitate.

d. Organizarea unui numdr suficient de posturi de prim ajutor gi dotarea corespunzdtoarc a
acestora cu materiale conform necasarului prescris de organele sanitare.

ansport pentru urgernle gi in caz de accidente, cu

revdd examindri medicale la termene mai scurte,
ocurile de munci, se vor aplica aceste prevederi.
osibil in afara programului de lucru.

h. La cererca uneia dintre pdrli, medicii de la medicina muncii gi inspectorii de la protec{ia
muncii vor fi consultali in vederea duratei reduse a tirnpului de lucru gi acorddrii de
concedii de odihnd suplimentare.

VII.6 M5suri de protec{ie sociali

Art. LzL -in caz de pierdere temporard a 
1
papacitdlii de muncd a salariatului, anagajatorul va avea

in vedere:SLI9I E.
? r^a. In cazul in care boala seneratoare ,

de muncd gi dupd cazrecaliftcarea

recuperare, va fi integrat pe cAt posibil in funclia avutd Ia data pierderii c4{iii
muncd sau intr-una echivalentd ca



d. Dacd existd recomandarea exp a comisiei de expertizd a capacitd{ii de munc6, va fi
incadrat conform respectivei reco
De aceleagi drepturi beneficiazd,

gi in func{ie de posibilitd{ile instituliei;
angajatele care gi-au intrerupt activitatea pentru cregterea

gi educarea copilului;
Pe perioada de o lund de la
pufin de salariul debazd;

consideratd de readaptare, angajatii vor beneficia cel

ob' Dacd la reincadrare angajatul icitd un alt loc de muncd gi interesele institufiei permit,
acestuia i se va renesocia Contrac Individual de Munc6.

Universitatea,,Tibiscus" din Timigoa Salaria{ii UniversitSlii,,Tibiscus" din Timigoara

tepteze reprezentall prm:

Lector univ. dr. Gheorghe CRI$AN
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