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I. STRUCTURA UNIVERSITATII “TIBISCUS” DIN TIMISOARA iN ANUL 2007
ST A
PERSONALULUI ANGAJAT

1. Structura Universitatii ,, Tibiscus”

in mod practic, Structura universitatii, in anul 2007, a ramas aceeasi ca in anul 2006,
dar s-au hotdrat de cétre Senat anumite schimbari In aceastd privintd, care vor fi puse in
practica incepand cu 1 octombrie 2008. Astfel, in sedinta Senatului din 11.X.2007 s-a aprobat,
prin vot secret §i cu majoritatea necesara, trecerea in lichidare a Facultatii de Educatie Fizica
si Sport si fuziunea Facultatii de Limbi Moderne Aplicate cu Facultatea de Jurnalistica.
Aceste hotarari au fost determinate de motive financiare, ambele facultati avand un numar
prea mic de studenti pentru ca taxele platite de acestia sa poata sustine, sub toate aspectele,
invatdmantul, cercetarea si alte activitati. Dar, in aceeasi masurd, hotdrarea a fost determinata
si de tensiunile existente In cadrul colectivelor de cadre didactice, tensiuni care au necesitat
anchete ale Comisiei de eticd a Senatului.

In anul 2007 s-au schimbat conducerile a doua dintre facultiti — Facultatea de Drept si
Administratie Publica si Facultatea de Jurnalistica — prin incetarea pe cale amiabila a
raporturilor contractuale ale decanilor acestora cu universitatea — conf. dr. Constantin Pletea si
prof. dr. Doina Dascalu.

Evenimentele au avut loc in luna septembrie 2007, drept pentru care s-a luat decizia ca
inlocuirea decanilor sd se faca prin interimat. Decanii interimari au fost numiti prin decizia
Rectorului. La Facultatea de Jurnalisticd a fost numit decan prof.univ.dr. Adrian Rachieru,
prin decizia nr. 774 din 26.09.2007, iar la Facultatea de Drept si Administratie Publica, dl.
conf. univ. dr. Dumitru VIadut, prin decizia nr. 776 din 26.09.2007. Ambii indeplineau functii
de conducere 1n cadrul facultatilor din care faceau parte.

Reorganizarile mentionate mai sus vor intra in vigoare incepand cu 1 octombrie 2007,

asa Incat structura Universitatii ,,Tibiscus” din Timigoara este in prezent urmatoarea:

Ic\g FACULTATEA SPECIALIZARI DECAN
l. Facultatga fi © C.a lcuvlatoare 3 - Informatica Conf.dr. Lucian LUCA
Informatica aplicata
. . . Conf.dr. Adrian
2. Facultatea de Design - Arte plastice si decorative MARIAN
3 Facultatea de Drept si _Drept Conf.dr. Dumitru
] Administratie rep VLADUT




4. Facultatea de Educatie fizica si
Sport

- Educatie fizica si sport

Conf.dr. Sava NUT

5. Facultatea de Jurnalistica

- Jurnalism
- Comunicare si relatii
publice

Prof.dr. Adrian
RACHIERU

6. | Facultatea de Limbi Moderne
Aplicate

- Limbi Moderne Aplicate

Conf.dr. Dorina CHIS

7. Facultatea de Muzica

- Interpretare muzicala

Prof.dr. Miodrag MILIN

8. Facultatea de Psihologie

- Psihologie

Prof.dr. Radu

RADUCAN
- Contabilitate
9 Facultatea de Stiinte - Marketing Prof.dr. Adrian
' Economice - Economia afacerilor COJOCARIU
internationale

2. Structura personalului didactic §i administrativ

In prezent avem un numir de 124 de cadre didactice cu functia de baza sau cumul la

Universitatea ,, Tibiscus” si 33 de angajati in serviciile administrative.

Structura personalului didactic este urmatoarea:

PROFESORI 21
CONFERENTIARI 25
LECTORI 49
ASISTENTI 18
PREPARATORI 11

Personalul administrativ are urmatoarea structura:

SECRETARI UNIVERSITATE 3
SECRETARI FACULTATI 10
SERVICII ADMINISTRATIVE 20

In anul 2007 si-au incetat relatiile contractuale pe cale amiabild un numar de 4 cadre

didactice. Au fost angajate cu functia de baza un numar de 23 cadre didactice.

In randul personalului administrativ s-a inregistrat un numar de 5 angajari si un numar

de 3 de incetare a relatiilor contractuale pe cale amiabila.

Dupa cum se poate observa, din cele de mai sus, fluctuatiile in randul cadrelor

didactice si a personalului administrativ a fost de mica anvergura si nu a afectat niciuna dintre




activitatile specifice — didactice sau administrative. Consider, insa, cd se pot avea in vedere, in
viitor, angajari, mai ales in randul personalului didactic, unde, la anumite facultati — Stiinte
Economice, Psihologie, Design, Drept — exista lipsuri, in ce priveste numarul profesorilor si
conferentiarilor. In prezent, raportul dintre gradele de profesor si conferentiar si lector,
asistent, preparator corespunde normelor ARACIS, asa numita ,,piramidd” avand proportiile
numerice optime sau aproape de optim.

O situatie nu tocmai fericitd o prezintd promovarea la gradele de conferentiar si
profesor, unde s-au inregistrat esecuri. Credem insa ca, dupa intocmirea cu mai multa atentie a
dosarelor si completarea acestora cu piesele cerute de comisia centrald, promovarea va fi pe

deplin posibila.

II. INVATAMANTUL

1. Admiterea

Pentru anul universitar 2007-2008 admiterea s-a desfasurat in doua sesiuni, intre 02 —
31 iulie si 03 — 28 septembrie 2007. Numarul de candidati care s-au prezentat la admitere a
fost aproximativ acelasi cu cel al admiterii din anul 2006, cu toate ca taxele stabilite pentru
2007/2008 au fost mai mari. Totusi, datoritd unei cresteri semnificative a taxelor la uncle
facultati (de exemplu, FCIA, Jurnalisticd, FLMA) s-a inregistrat un recul al numarului de
candidati. Senatul va analiza In timp atat rezultatele admiterii trecute, pentru a stabili viitoarea
formula a admiterii, cat si politica de taxe. Dar mentionam ca rezultatele admiterii pentru anul
universitar in curs au fost discutate in sedinta de Senat din luna octombrie. Oglinda admiterii
din anul 2007 este prezentata in Anexa 1.

Numarul studentilor, la unele facultati, s-a schimbat ca urmare a intreruperilor de
studii, a relnmatricularilor si a transferurilor. Este de asemenea cunoscut ca, din cei Inscrisi in

anul I, multi nu urmeaza studiile si isi retrag dosarul.

2. Activitatea de invatamant

a. Studiile de licenta

Sustinerea activitatii de invatamant a fost asigurata formal de elaborarea la timp a
programelor de studii la specializarile existente in cele 9 facultéti ale universitatii. Planurile

de invatamant, fisele de disciplind, statele de functiuni si orarele au fost intocmite la timp,



datorita grijii conducerilor facultatilor, a decanilor. De asemenea, aceste documente au fost
verificate de catre comisia de invatdmant si de catre Rector si aprobate de Senat.

Toate facultdtile au continuat sd Tmbundtiteascd planurile de invatamant in
conformitate cu noua formula a studiilor de licenta. S-a stabilit, in acord cu normele, numarul
de credite pentru disciplinele fundamentale si de specialitate, pentru cele obligatorii, optionale
si facultative.

Practica de specialitate a studentilor s-a desfasurat pe baza unor protocoale cu unitati
de profil (licee, spitale, alte institutii).

Un gen deosebit de practica de specialitate a studentilor a fost gandit la Facultatea de
Stiinte Economice. Studentii au fost organizati in grupe si au Invatat in cadrul facultitii modul
de completare a diverselor documente si formulare din circuitul economic, financiar si bancar
si de utilizare a acestora in diferite operatiuni. Studentii au apreciat pozitiv aceasta organizare
a practicii, mai ales ca aveau cunostintd de faptul ca unitatile economice, firmele si bancile,
manifesta interes scazut pentru crearea conditiilor de desfasurare a unei practici profesionale
eficiente pentru formarea lor.

Sesiunea de examene din vara anului 2007 a decurs in mod obisnuit, fara evenimente
iesite din comun. Procentele de promovare pe facultati, la sfarsitul anului universitar 2006-

2007 au fost, dupa cum urmeaza:

Nr. PROCENT
crt. FACULTATEA PROMOVABILITATE
1 lgglcil;g:gea de Calculatoare si Informatica 84.83 %
2. | Facultatea de Design 82,75 %
3. | Facultatea de Drept si Administratie 77 %
4. | Facultatea de Educatie fizica si Sport 77 %
5. Facultatea de Jurnalistica 80,37 %
6. | Facultatea de Limbi Moderne Aplicate 72,35 %
7. Facultatea de Muzica 65,51 %
8. | Facultatea de Psihologie 76 %
9. Facultatea de Stiinte Economice 53,72 %

Mai scdzutd a fost promovabilitatea la Facultatea de Stiinte Economice, unde s-au
inregistrat multe neprezentari la examene.

Examenele de licentd s-au desfasurat in conditii de bund disciplind universitara, atat a
cadrelor didactice, cat si a studentilor. Putinele contestatii care au fost formulate s-au rezolvat

fara tensiuni de catre comisiile constituite conform regulamentului licentei.



Materialele didactice (cursuri, caiete de seminar, carti, caiete de practica, CD-uri) au
fost editate in cantitate suficientd la toate disciplinele la care s-au cerut. Putem mentiona ca
asemenea materiale au fost elaborate in numdr semnificativ la Facultatea de Stiinte
Economice, in colaborare cu Editura Eurostampa. La aceasta facultate s-au editat mai ales
cursuri, dar si alte materiale, necesare specializdrilor care au cursuri cu frecventd redusa.
Celelalte facultati au editat materiale didactice in cantitate mai micd §i au optat pentru carti
care aveau la bazd cursuri, in colaborare cu editurile Augusta, ArtPress, Mirton etc.
Mentionez, in acest sens, Facultatea de Limbi Moderne Aplicate, Jurnalisticd, Design.

Materialele didactice si cartile, a caror editare a fost sustinutd din fondurile
universitatii, au ajuns in anul 2007 la valoarea de 101.128 lei.

Biblioteca universitatii a facut, de asemenea, achizitii de carti, reviste, ziare si alte
materiale. Trebuie mentionat ca biblioteca a primit si donatii de carte, unele utile, altele mai
putin utile. Deocamdata, spatiul bibliotecii universitatii permite stocarea de carte si de reviste,
dar 1n viitor selectia va fi, In mod necesar, mai riguroasa.

Exista sesizari ale unor decani si cadre didactice potrivit carora biblioteca noastrd nu
este la zi in unele domenii de interes. Aceastd lacund va trebui Inldturata, prin colectarea

propunerilor de achizitii de catre cei interesati i prin realizarea lor.

b. Masteratele
Situatia studiilor masterale a ramas aproape neschimbata fatd de anul 2006. La cateva

din facultatile Universitatii ,, Tibiscus” functioneaza, cu bune rezultate, urmatoarele masterate:

Nr. Nr. studenti
Facultat Masterul :
crt. acuttatea astert Anull | Anul I
1 Design si Calculatoare si | Web design pentru 20 17
| Informaticd Aplicata e-Society
Drept si Administratie Drept comunitar §i integrare
2. . ’ . 68 141
Publica europeand
Management si marketing in
o 2 25 21
3. | Jurnalistica publicitate
Publicitate si turism 34 33
Metode si instrumente actuale de 10 i
4. | Psihologie evaluare in psihologie
Managementul resurselor umane 82 53
Strategia afacerilor in mediul 44 30
european
5. | Stiinte Economice F zqavn{ele Si co‘nt.abllzt‘atea o 71 44
’ unitatilor administrativ teritoriale
Auditul, evaluarea si
. . . . 16 40
reorganizarea intreprinderii




Consideram studiile masterale ca fiind o activitate importanta si valoroasa din punct de vedere
social i economic; o activitate pentru care exista cerere pe piata muncii, agsa cum o dovedeste
numarul mare de inscrisi la unele mastere. Desigur, avem si mastere cu mai putini studenti,
cum este cel de la psihologie, cu specializarea metode de evaluare, dar nu este cazul sa ne
orientam dupd asemenea situatii. Putem evidentia cazul masterului de la Drept, care are in
anul I peste 80 de studenti, dar si altele. Concluzia pe care o putem trage este aceea ca ar fi
nepotrivitd restrangerea acestei activitdti de invatimant prin masuri centrale, deoarece
contribuie substantial la cresterea gradului de calificare al fortei de muncd in diverse ramuri
ale economiei i vietii sociale. Credem cd acest Invatdmant trebuie extins. Am primit
propuneri din alte tari, cum ar fi Spania, pentru a initia un masterat sau ceva similar, in
colaborare cu ONG-uri din acea tard, dar nu am ajuns la un rezultat, din cauza legislatiei
romanesti care este restrictiva in aceasta privinta.

Asteptam cu ingrijorare, dar si cu sperantd, reglementarile legale privind studiile
masterale, despre care se vorbeste, pentru a vedea ce vom putea realiza in aceastd privinta in

viitor.

c. Aspectele dinamice ale invatamantului in anul 2007

Asa cum le-am definit si in rapoartele anuale precedente din aceastd legislatura,
aspectele dinamice sau non-standard ale activitatii de invatdmant sunt acele transformari sau
schimbari ale activitatii, care nu au o schema standard de desfasurare, nu sunt reversibile sau
repetabile, ci reprezintd istoria sau dinamica domeniului ca atare, sau ceea ce determina
dinamica acestuia.

Aceste aspecte sunt reprezentate de pedagogie, de asigurarea calitatii, de etica
relatiilor Intre participantii la activitate, de deontologia profesionald a cadrelor didactice si
studentilor, de democratie i atmosfera academica.

Putem afirma si de aceastd datd ca personalul didactic al universitatii noastre,
indiferent de generatie, si-a Tnsusit, in tot mai mare masura, pedagogia noua, de tip european,
bazatd pe valorile promovate azi in filosofia invatadmantului, cum ar fi transparenta,
interactivitatea, dialogul pe baze non-discriminatorii cu studentii, relatia eticd cu studentii si
altele. Nu credem ca aceste valori sunt practicate in masura asteptatd; mai avem de reparat n
ce priveste inlaturarea autoritarismului unor cadre didactice, instituirea unei modalitati de
comunicare lejera cu studentii etc. Dar credem ca discutiile despre etica si calitate pe care le-
am avut cu ocazia evaludrii interne a calitatii din primul semestru al anului 2007 (ultimul

semestru al anului universitar 2006-2007) au contribuit la constientizarea unor probleme de
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aceastd natura. In acelasi fel, credem ca au actionat si anchetele comisiei de etica din anul
2007, in numar de doud. Aceste anchete s-au desfasurat la Facultatea de Educatie Fizica si
Sport si la Facultatea de Limbi Moderne Aplicate si au avut ca obiect analiza si stingerea unor
tensiuni in colectivele respective. In urma actiunii Comisiei de etici si a atentionarii din
Senat, atmosfera academica in respectivele colective s-a ameliorat, fara sa fie nevoie de alte
interventii.

Credem cd una din barierele pe care trebuie sa le depasim este aceea a protectiei
exagerate a imaginii universitatii si a imaginii cadrelor didactice. Se accepta cu mare greutate
evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, se exagereaza ideea prestigiului ca
obiectiv, in virtutea careia se propun cheltuieli nejustificate pentru publicitate sau alte
activitati. Aceste aspecte trebuie flexibilizate.

In anul 2007 ne-am preocupat de asigurarea si cresterea calititii activititilor, mai ales
a celei de Invatamant, prin:

» Cerinta de a aduce la zi bibliografia disciplinelor, la toate facultatile;

> Imbunatitirea frecventei studentilor la activitatile didactice;

» Achizitionarea de IT si utilizarea ei sporitd in activititile de curs, seminar,
cercetare;

> Improspitarea tematicilor de curs si seminar, cerintad permanenta.

Preocuparile pentru asemenea aspecte ale vietii universitare, precum si pentru altele la
care nu ne-am referit, au oferit un orizont spre care ne indreptam in formarea studentilor

nostri ca specialisti $i ca oameni.

3. Activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintificd efectuatd de cadrele didactice de la Universitatea
,»Tibiscus” din Timisoara a avut in cursul anului 2007 un nivel superior celui din 2006,
remarcandu-se un real progres la capitolul contracte de cercetare stiintifica si colaborari.

Astfel, In decursul anului 2007, membrii comunitatii academice din universitatea noastra
au avut urmatoarele contributii stiintifice:

1. Articole publicate reviste:

- Reviste ISI sau indexate in Baze de date internationale - 4
- Reviste internationale — 46

- Reviste nationale — 124

- in volume colective - 5

2. Comunicari la conferinte stiintifice:



- nationale - 29,
- internationale in tara 60,
- internationale n strdindtate 46.
3. Contracte de cercetare stiintifica cu finantare:
- privatd — 9 contracte, valoare totalda: 53000 RON,
- nationald - 8 contracte, valoare totala 83000 RON
- internationald -8 contracte (parteneriate), valoare 20000 Euro
4. Carti publicate la edituri recunoscute:
- nationale -36.
Facultatile Universitatii Tibiscus au organizat in cursul anului 2007, sesiuni stiintifice
nationale si internationale de un inalt nivel academic. Mentiondm aici:
- Participarea majoritatii facultatilor din universitate la Editia 2007 a Zilelor
Academice Timisene prin organizarea de simpozioane proprii, dupa cum urmeaza:
o Facultatea de Stiinte Economice —,,0 societate a cunoasterii n spatiul
Europei Unite”
o Facultatea de Jurnalisticd — ,, Presa intre traditie si tranzitie”
o Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata — ,,Actualitati si
perspective in hard si soft”
o  Facultatea de Limbi Moderne Aplicate —,, Multilingvism si
interculturalitate”
o Facultatea de Muzica — ,,Jazzul — oameni si probleme”
o) Centrul de Etici Aplicate — ,,Etica in societatea mediatica”
- Conferinta Internationald de Psihologie organizata de Facultatea de Psihologie, in
tunie 2007, in parteneriat cu Asociatia Psihologilor din Banat.
De asemenea, cele doud facultati cu profil de artd, au organizat manifestari cultural
artistice, dintre care mentiondm:
- Expozitia de afise dedicata Zilei Europei (09.05),
- Orchestra de Jaz a Facultatii de Muzicd a concertat cu succes in mai multe
localitati din tara.
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport a organizat simpozionul ,,Tendinte ale sportului
universitar, de la hobby la necesitate”, in cadrul unui parteneriat cu Primaria Timisoara si
catedrele de sport ale Universitatii de Vest si Politehnicii. Finantarea Intregii activitati s-a

facut din fondurile primariei.



In cursul anului 2007 Consiliul stiintific a catalogat temele si proiectele de cercetare ale
tuturor cadrelor didactice din universitatea noastra si astfel a alcatuit Registrul Cercetarii al
Universitatii “Tibiscus” din Timisoara.

Editia a II-a a competitiei interne de proiecte este inca in curs de derulare. Consiliul
stiintific, organizatorul acestei competitii, a modificat regulamentul astfel incat sa
impulsioneze cadrele didactice si studentii sa aduca in competitie proiecte care au beneficiari
din mediul de afaceri si prin urmare au finantarea asigurata.

Incepand cu 2007, Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara este participant la
Programul ERASMUS, finantat cu 21.285 euro din fonduri UE. n cadrul acestuia, Facultitile
de Psihologie, Jurnalistica i Calculatoare si Informaticd Aplicata vor beneficia de mobilitati
pentru studenti si cadre didactice, la universitatile partenere din Franta, respectiv Germania.

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara a fost de asemenea o prezentd activa la
Simpozioanele si Mesele rotunde organizate de Consiliul European al Rectorilor, Ministerul
Educatiei Cercetarii si Tineretului, Consiliul National al Rectorilor si CNCSIS pe problemele
cercetarii stiintifice universitare.

Urmare a eforturilor cadrelor didactice membre ale comunitatii academice tibiscane,

fiecare dintre facultatile componente editeazd Anale continand lucrari stiintifice ale cadrelor
didactice proprii si ale unor invitati. Analele Facultétii de Stiinte Economice au reusit sa fie
promovate la categoria C in clasificarea CNCSIS si sunt deja indexate intr-o Baza de date
internationald, urmand sa fie introduse §i in alte patru asemenea Baze de date. Analele
facultatilor de Psihologie, LMA si Drept si-au mentinut categoria D si se depun actualmente
eforturi ca aceste cotatii sd fie imbunatatite.
Este bine si mentiondm unele succese mai aparte ale unor cadre didactice in planul
recunoasterii academice si a vizibilitatii. Ne referim la calitatea de membru al Academiei de
Stat a Serbiei pe care a obtinut-o prof. univ. dr. Miodrag Milin si la Premiul National al
Institutului Revolutiei Roméne obtinut de conf. univ. dr. Mariana Cernicova Bucd pentru
cartea ,,Noi suntem poporul”.

Activitatea stiintifica a studentilor a fost legatd de participarea lor la:

- Sesiunile de comunicari studentesti organizate la FSE, FCIA si Facultatea de

Psihologie.

- Revista stiintifica studenteasca a Facultatii de Psihologie

- Participarea, alaturi de cadrele didactice, la proiecte de cercetare (toate

facultatile),

- Elaborarea unor lucrari de licentd si dizertatie avand contributii originale

promitatoare (toate facultatile).
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De asemenea, doresc sd mentionez continuarea colabordrii cu Fundatia Truvist din
Olanda, unde facultatile de Psihologie si Jurnalistica au avut o participare demna de remarcat
Pe viitor sunt necesare masuri de crestere a gradului de implicare a studentilor, in
special din anii terminali si de la masterat, in activitatea de cercetare la nivelul fiecarei

facultati.

Activitatea Bibliotecii Universitare

Anul 2007 a fost, pentru Biblioteca Universitdtii ,,Tibiscus” din Timisoara, o etapa de

dezvoltare si innoire. In acest sens mentionim urmitoarele:

1. S-a incheiat actiunea de mutare a Bibliotecii in noua locatie;

2. A continuat operatiunea de informatizare a bibliotecii. La ora actualda sunt
introduse pe calculator peste 80% din fondul bibliotecii. Se estimeaza ca
informatizarea va fi completa pana in primévara;

3. S-au facut substantiale achizitii si preludri de donatii:

a. Carti: 718 titluri (244 cumpdrate si 474 din donatii), avand valoarea totala de
12.924,05 RON.
b. Reviste: 476 titluri (399 cumpdrate si 52 din donatii) cu valoarea totald de
6.565,19 RON.
Mentionez cd, in cursul anului 2007, au fost 1307 cititori (1131 studenti si 176 cadre

didactice). Pe parcursul perioadei raportate au fost imprumutate 42.171 carti si 6975 reviste.

4. Relatiile externe ale universitatii si publicitatea

a) Proiecte europene:

) Universitatea ,,Tibiscus” a primit, in 2007, Carta Erasmus §i a semnat, pe
baza acestui document, 4 acorduri de colaborare cu universititi europene,
prin care se prevad schimburi de studenti si de cadre didactice cu sustinere
din partea Uniunii Europene. Astfel:

- Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata 1si poate valorifica mai bine
acordul cu FHOOW din Emden (Germania) pentru schimbul de studenti deja initiat in
2006;

= Facultatea de Psihologie are posibilitatea de cooperare prin acord ERASMUS cu

facultati de profil din Bordeaux si din Rouen (Franta);
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= Facultatea de Jurnalistica va dezvolta relatia de schimb de cadre didactice si studenti
cu Universitatea din Montpelier.

Pentru a organiza acest tip de activitate am creat Biroul de Programe Europene condus de d-
na lect. dr. Corina Musuroi, care a fost la instruiri pentru ca derularea programelor sa se faca
in conformitate cu cerintele finantatorului. La nivelul facultitilor nominalizate a fost selectat
cate un cadru didactic care raspunde de aceasta activitate.
(2) Am continuat, in 2007, cea mai veche relatie de colaborare internationald cu Fundatia
olandeza Truvist, sub forma vizitei pe care studentii nostri de la facultatea de Psihologie o fac
la Rotterdam si sub forma ,,Sdptdmanii educationale internationale”. Din motive ce tin de
partenerul olandez, Saptdmana educationald, desi a obtinut finantare din partea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara (660 lei), a fost considerabil mai restransa, cu ofertd de
program complet doar pentru Facultatea de Psihologie, la Jurnalisticd si Design resursele
umane puse la dispozitie de olandezi fiind mai restranse. Totusi Truvist si-a aratat interesul
pentru continuarea colaborarii si pentru o oferta mai consistenta de program in 2008.
(3) Colaborarea cu Schufried GMbH (Austria) s-a dezvoltat prin noul acord de cooperare care
prevede amenajarea si exploatarea unui laborator de testare-adaptare a testelor psihologice
Schufried.
(4) Ca membri In Asociatia Universitatilor Europene (EUA) am participat la conferintele
bianuale, aducand informatii privind evolutia sistemului de invatdmant superior de pe
continent spre obiectivul deschiderii, in 2010, a Ariei Europene a Invatamantului Superior din
care sa faca parte si Universitatea ,, Tibiscus”.
(5) Valorificarea relatiei cu Scoala Superioard din Vrset (Serbia) a constat in derularea unui
proiect PHARE in domeniul pedagogiei elevilor supradotati si in participarea unor cadre

didactice din universitate la manifestarile de profil organizate la Vrset si Belgrad.

b) Parteneri noi
(1) Am semnat un acord de parteneriat, alaturi de Uniunea Fundatia Augusta, cu
reprezentantii Consiliului Regional Toscana (Italia), urmand ca schimbul de vizite s conduca

si la elaborarea de proiecte in comun.

¢) Dimensiunea transatlantica

(1) Ca membri in Alianta Universitatilor pentru Democratie (AUDEM) am participat, cu
delegatie si cu trei lucrari stiintifice la conferinta anuald, organizata in 2007 in Cluj Napoca.
Pe baza contactelor din AUDEM am participat, in calitate de co-organizatori, la conferinta

internationald initiatd de Universitatea din Zhovty Vody (Ucraina).
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(2) Am primit oferta din partea reprezentantilor Empire State College din statul New York
(SUA) sa organizam programe comune de licentd. Urmeaza sa analizdm fezabilitatea unui
asemenea proiect, la fel ca si a celui propus de Centrul UPUERE din Madrid (Spania) pentru
o extensie universitard in Peninsula Iberica.

Cu aceasta, consider cd am descris elementele esentiale pentru relatiile internationale
promovare a institutiei. Tinand cont de aceasta am tiparit pliante in limbile engleza si franceza

si am creat site-ul www.tibiscus.eu. Deocamdatd informatiile disponibile in limba engleza

sunt putine, doar Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicatd facand efortul sd traduca
informatiile proprii in aceastd limba. In 2008 este necesar un efort de aducere la zi a site-ului
in limba engleza si pentru celelalte facultati.

In ceea ce priveste publicitatea si promovarea universititii in vederea atragerii de noi
studenti, am mentinut, iIn 2007, politica de mentinere la un nivel redus a contractelor de
publicitate in favoarea contactului direct cu potentialii candidati — viitori studenti prin vizite in
licee, organizarea zilelor de ,,porti deschise”, incheierea de parteneriate cu institutii de
invatdmant preuniversitar §i cu organizatii studentesti. Am utilizat, in plus fatd de anii
precedenti, emisiunile postului Radio Campus pentru prezentarea activitatilor noastre si a
ofertei noastre educationale. Informatiile cele mai multe despre ,,Tibiscus” continud sa fie
cautate pe site-ul universitatii, numarul de vizitatori dublandu-se in 2007 fatd de perioada
2004-2006. Daca in ianuarie 2007 aveam 70.000 de vizitatori, acum avem peste 150.000 de
vizitatori. De aceea insist asupra necesitatii de actualizare a informatiilor oferite de facultati.
Principala constatare privind ofertele publicitare este ca suntem sub o avalansd de oferte si
evaluarea lor trebuie si tind cont de resursele de care dispunem si de impactul estimat al
campaniilor publicitare ce ne sunt propuse.

Ca varianta de publicitate directd am participat la targul educational din mai 2007
organizat de ATU Advertising la ITulius Mall. Am renuntat la evenimente proprii in cadrul
targului, preferand sd difuzdm materiale promotionale elevilor de liceu si in acest cadru, dar si
cu prilejul examenului de bacalaureat.

In ceea ce priveste cooperarea cu societatea locald, am mentinut vectorii din anii
precedenti (prin colaborarea cu Uniunea Fundatia Augusta, Clubul Sportiv Tibiscus, in cadrul
retelei ,,multiplicatorilor de informatie europeand”, cu autoritatile publice, cu alte institutii).
Colaborarea cu Uniunea Fundatia Augusta, pe langd activitatile deja mentionate, a adus un
proiect PHARE de amenajare a unei sdli de sport care va deveni functionald in 2008 si va fi la

dispozitia cadrelor didactice si studentilor. Clubul Sportiv Tibiscus a organizat si participat la
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competitii si la activitati de caritate care reflectd imaginea universitatii noastre ca partener
social responsabil.

Am colaborat fructuos cu autoritatile publice locale: Primaria Timigoara si Consiliul
Judetean Timis, obtinand fonduri — e drept, nu foarte generoase, dar totusi un supliment —
pentru activititi ale facultatilor noastre prin agendele culturale si sportive ale celor doua
institutii. Suntem implicati, prin cadre didactice in proiectul initiat de Consiliul Europei in
parteneriat cu Comisia Europeana «Orag/Teritoriu Responsabil pentru Coeziunea Sociala si
Dezvoltarea Durabilay», derulat in 2007-2008 de Primaria Timisoara si de Institutul
Intercultural.

Ca directii noi, care ar trebui urmadrite in 2008, ar fi strangerea legaturilor cu cluburile
de afaceri din Timisoara (italian, german, olandez etc.), cu reprezentantele consulare si cu
centrele culturale straine din Timisoara, cu firmele multinationale, in vederea atragerii de

programe cu finantare externa si de sponsorizari sau donatii pentru universitatea noastra.

5. Activitatea financiara

In anul financiar 2007, Universitatea ,,Tibiscus” si-a pastrat echilibrul financiar,
reusind sd treacd peste concediul de vard o anumita rezerva de bani, sub formd de depozite
bancare.

Veniturile universitatii, in anul financiar 2007, au fost urmatoarele:

Ijri: Tipul venitului Suma (lei)
1 Taxe 8.457.111
2 Cercetare 103.868
3 | Dobanzi aferente depozitelor 47.100
4 | Diverse 60.540

TOTAL 8.668.619

Cheltuielile, in aceeasi perioada, au urmatoarea structurd si dimensiune:

IC\E Tip cheltuicli Suma (lei)
1 Cheltuieli curczn'te (Intretinere, caldura, 1.127.897
curent, deplasari etc.)
2 | Chirie 392.576
3 Salarii si obligatii 4.932.716
TOTAL 6.453.189
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Investitiile in tehnologie IT s-au ridicat la 102.025 lei.

La sfarsitul anului financiar 2007 detineam in banca depozite in valoare de 2.500.000
lei (1.200.000 lei la Banca Transilvania si 1.300.000 lei la Raiffeisen Bank). Disponibilitatile
in contul curent sunt de 948.555 lei si 17.000 euro, primiti in cadrul Programului Erasmus.

Si in acest an financiar am modificat unele taxe scolare si am acordat facilitéti la plata
taxelor unor studenti in situatie financiara dificila. Astfel, am aprobat scutire partiald sau
totald, In suma de 117.577 lei.

Facilitdtile acordate studentilor s-au facut dupd criterii stabilite de Senat. Unele
facilitati au avut ca obiectiv stimularea invatarii, deoarece s-au acordat acelora care au avut
cele mai mari medii in anul precedent.

Pentru a evita abordarea nesistematicad a cererilor pentru facilitati, Senatul a luat
hotararea ca solicitarile acestora sa fie comunicate pana la 1 noiembrie 2007 la Rectorat, iar
deciziile sa fie luate si comunicate pana la data de 10 noiembrie 2007. Cererile ulterioare au
fost luate Tn considerare numai 1n cazuri bine motivate.

Consideram cd, in anul financiar care a trecut, gestiunea banilor a fost echilibrata si a
creat premise pentru continuarea si dezvoltarea activitdtilor universitatii in bune conditii.

In toamna anului 2007 am realizat o marire semnificativd a salariilor angajatilor, in
mod egal, de 200 lei pentru fiecare.

In acest an financiar nu am putut realiza investitii pentru noi spatii de invatamant.

Acest lucru se va putea realiza, credem, doar 1n legislatura viitoare.

6. Patrimoniul universititii

Si 1n acest an, 2007, patrimoniul universitatii a crescut ca valoare financiard, prin
achizitiile care s-au facut. Cresterea nu este semnificativa, dar rdimane importanta pentru ca a
imbunatatit conditiile de desfasurare a activitatii noastre de Invatdmant si cercetare.

In anul care a trecut am realizat unele clarificari ale statutului juridic al terenurilor de
la Dumbrdvita, care urmeaza sa fie valorificate in vederea transformarii cladirii numita
»Cantina”, situatd pe strada Alexandru Vaida-Voievod in cladire care sa cuprinda spatii de
invatdmant si cercetare.

Contractul de Inchiriere al parterului acestei cladiri inceteaza, asa incét ar fi nevoie sa
ludm o decizie in ce priveste relnnoirea acestuia sau incetarea lui definitiva. Varianta ultima
pare a fi cea mai buna, in cazul in care lucrarile la cladire pot incepe Intr-un viitor apropiat, de

cel mult doi ani.
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In luna noiembrie s-a desfasurat o importanta actiune in ce priveste patrimoniul, si
anume inventarierea si informarea Senatului asupra rezultatelor actiunii. Dar inventarierea

trebuie finalizata cat se poate de repede prin numerotarea fiecarei piese de inventar.

Concluzii

In speranta ca raportul a oferit o imagine veridici a activititilor din universitatea
noastra, in anul calendaristic 2007, chiar daca nu completa, dorim ca in final sa facem cateva
precizari:

» Credem ca se poate considera ca buna activitatea pe care am desfasurat-o, atat
in planul invatdmantului si cercetdrii, cat si iIn managementul institutiei.

» Rezultatele bune si foarte bune, din fiecare domeniu, se datoreaza, desigur,
colectivelor de angajati, cadre didactice si administrativ, din fiecare facultate,
precum si studentilor nostri.

» Corelativ, putem afirma ca, atat neimplinirile, cat si greselile care s-au facut
pot fi puse pe seama acelorasi colective si ca nu trebuie sa ramana fara analiza
si corectie.

> In raport nu am ficut nominaliziri legate de rezultatele bune sau mai putin
bune ale activitatii noastre. Dar, ca rector, as dori sd evidentiez activitatea
remarcabila a echipei manageriale a institutiei noastre, precum si a domnilor si
doamnelor decani, a colectivelor pe care le-au condus. Doresc sa subliniez
acest lucru in mod special si sa ardt ca fara cooperarea de buna calitate pe care
au oferit-o, nu am fi putut realiza echilibrul institutional de care ne bucuram in

prezent.

Imi exprim speranta ca si in viitor cooperarea pe orizontala si verticald, in cadrul
institutiei noastre, va continua, poate cu rezultate mai bune. Cred ca acest lucru il dorim cu
totii. In acest mod, forta si prestigiul, in plan national si international al universitétii noastre

vor creste cu sigurantd in viitor.

RECTOR,
Prof.univ.dr. CORNEL HARANGUS
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