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CAPITOLUL I
ASPECTE GENERALE

Anexa 2l la Cart1t

METODOLOGIA
,,Tibiscuso' din Timigoara pentru ocuparea posturilor didactice pi de

cercetare vapante din invi{imAntul superior

Art' l' - In Universitatea ,,Tibiscus" din Timigoara, posturile didactice gi de cercetare vacante seocup6, pe durata nedeterminatd, numai prin concurs public, organizatde cdtre universitate inconformitate
didactice,'g""::,ffJ.'.o;;j:",y:Ht:Tffi iiJi,"r1;,;:i;;:,ff;l'[J;;3,rui,ffi **'ilcontinuare Metodologie proprie qi cu respectarea prevederilor iegii nr. l/2011

Art' 2' - Prezenta JVletodologie pentiu ocuparea posturilor didactice qi de cerc etare vacante aUniversitdtt,;f]l^:.1r"din Timisoaraprevede standardele minimale gi obligatorii de ocupare aposturilor didactice sau de cercethre specifice Universitdlii pentru urmitoarele functii:
a) asistent universitfr pe perioadd nedeterminatd;
b) lector universitar / gefde lucrdri;
c) conferenf iar univgrsitar;
d) profesor universiiar;
e) asistent de cercetire pe perioadd nedeterminatd;
f) cercetdtor gtiinfifi c;
g) cercetdtor qtiinliflc gradul III;
h) cercetdtor qtiinlific gradul II;
i) cercetdtor qtiinlifif gradul I.

Art' 3' - (1) Pentru 
,o.upll:u postur.ilor didactice gi de cercetare din universitatea ,,Tibiscus,, dinTimigoara o:j^ "?idig, numai, 

lersoane care indeplinesc standardele minime qi obligatoriipentru inscrierea la concursul de pcupare a posturilor didactice gi de cerceta.sdini"qa,ia"irr
superior, aprobate prin ordin al N,[inistrului educatiei potrivit ar1.2l9 alin. (l) lit. a) gi art.295alin' (l) din Legea educaliei natidnale nr. l/20l1,denumite in continuare standarde minimale
naTlonate.
(2) Standardele minime qi obligat[rii ale Universitdlii aferente funcliilor prevdzute la art.2 suntcerinle *tnt-,t_:f.:bligatorii pentry inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliilor respective
qi sunt denumite jn continuare stafrdardele universitilii,,Tibiscus,, din Timiqoara.(3) Standardele Universitafii .,Tibiscus" din Timiqoara sunt elaborate pentru toate domeniile
prezente in Statele de func{iuni alg facultdlilor.



(4) Standardele Universitatii ,,Tibiscus" din lfimigoara sunt stabilite de universitate prin
aprobarea de c[tre senatul universitar. Standardble universitdlii nu pot deroga de la standardele
minimale nalionale definite la alin. (1), aprobatq prin ordin al Ministrului Educafiei, Cercetdrii,
Tineretului 9i Sportului, potrivit art.2l9 alin. (1) lit. a) din Legea nr. ll20l1. Standardele
universitdlii sunt superioare sau egale standardefor minimale nalionale.
(5) Universitatea ,,Tibiscus" din Timiqoara nu foate stabili prin metodologia proprie sau prin
alte documente echivalarea indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor minimale na{ionalt:
prcvazute la alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori diferili de cei prevdzuli de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului qi sportului, potrivit art.2I9 alin. (1) fit. a) din Legea nr.ll201l.
(6) In situafia ?n care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectareir
procedurilor legale de concurs, candidatul poatQ formula contestafie in termen de maxim 5 zil<t
lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contefsta{ia se formuleazd,in scris, se inregistreazi lii
registratura universitllii qi se solulioneazd de comisia de concurs in perioada programatii,
conform calendarului de concurs.
(7) Nerespeatarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in
procedura de organizare gi desfdqurare a coneursurilor constituie abatere disciplinara gi se

sanclioneazdin conformitate cu prevederile Legii nr. 112011 sau ale altor prevederi legale, in
funclie de incadrarea faptei.

Art. 4. - (1) Publicarea anunlului privind organizairea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice sau de cercetare vacante se face de c{tre Universitatea ,,Tibiscus" din Timigoara, cu
cel pulin 2luni ?nainte de data desfEgurdrii primbiprobe de concurs.
(2) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III[-
a, a postului scos la concurs gi se incheie cu 1f zile calendaristice inaintea desfbqurdrii prim<li
probe de concurs.
(3) Anunfurile se publicd cel pufin prin urmdtoalele modalitdli:

;l[':::t'iT:f :#?ffi lifi '*?i?,ilffi r'i;iff*\H;ili:11*
c) in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a [II-a.

(4) Universitatea ,,Tibiscus" din Timiqoara gi Ministerul educaliei pot anunla concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin puQlicarea in mass-media, in publicaJii qtiinlifice
nafionale gi internafionale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
muncd qi altele asemenea.
(5) Pagina web a concursului este pagina web c[re prezintd, direct informaliile complete desprt:
concurs de pe site-ul web specializat, administrdl de Ministerul Educatiei.
(6) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevdzut la alin.(l), cel pulin
urmdtoarele 

Ti"i#:iilea postului scos la concqrs;
b) atribuliile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzAnd normil

r#i,'"',]"' ",:;:XJ":::#:,iff *;,, 
"0""v n'rma d :

d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concursi inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea;



f) descrierea procepurii de concurs;

ql tista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includa in dosarul
de concurs:
h) adresa la care tr$buie transmis dosarul de concurs.

(7) Anunturile. referitoare la posturile de conferenliar universitar, profesor universitar,
cercetdtor qtiinlific gradul II gi cbrcetdtor gtiin{ific graduil vor fi publicate qi in limba 

"ng";F,.
Art' 5' - Pe pagina *:,b i concursului lf ne site-ut web al universitd{ii vor fi publicate, cel mai tdrziuin

::friJ"fl: i,::i:,1',:l':T?ff"$"?:rJ"T,::,i":"H,Ji:':.:r*;:ry;:*1,t ,"":nEu[
urmdtoarele:

a) curriculum vitae;
b) figa de verificar{ a indeplinirii standardelor minimale.

. Art. 6. - (1) Concursurile au caracter deschis.
(2) La concuT 

!o!n3rtlcina.persoanele care indeplinesc condi{iile de inscriere la concurs, frrdnici o discriminare in.funclie de sex, origine etnlcd sau sociai6, cetd{enie, religie ori credin!5,dizabilitdti, opinii politice, condilie sociald sau economicd.
(3) Descriett^"^p,^"::Ij] 

::9t,lu^.oncurs va fi fbcutd in termeni cuprinzatori, care corespundnevoilor real
mod arrinc,J :l'#.'JlTit#,',.il::1ffifr#erior, 

avandu-se in ,,ed"r" sd nu se rimitezl, in

Art' 7 '- (1) Se considerd a fi implicate in procedu.u O, concurs persoanele care:
a) participa in procfsul de decizie referitor lanumirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanfi ai comisiei de concurs;

:Hfflrllillica{i 
in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul

d) sunt implicali in solutionarea contesta{iilor.
(2) Nu pot fi impricate in procepura de concurs persoane care:

a) s!n! so!i, afini 9i rude panala gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati:
b) sunt angajate in bceea$i universitate cu un candidat care define o func{ie de
conducere gi sunt supordonate ierarhic candidatului;
tl:$ 

To:iu* .r.+.l candidat in societ5li comerciale in care delin, fiecare, pdrli
soclale care reptezirft[ cel pulin 10% din capitalul societd{ii comerciale;
d),;Ynt sa.u a.Y fost rgmunerate prin proiecte de cercetar e la care un candidat a avut
calltatea de dtrector tle proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e).beneficiazd, ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natqra din partea unui candidat.

Art' 8' - in situali in care, in urma 
"{qtiga.ii 

unui concurs de c6tre un candidat, una sau mai multepersoane din universitate urmeaz{sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate,;;fil;. ;;;alin' (4) din Legea nr; 
.112011, numirea pe post gi acordarea titlului universitar de cdtreuniversitate sau a. gradului profdsional de ceicetare-dezvoltare poate avea loc numai dup6solutionarea silaliei{situafiilor,d} incompatibilitate. Modalitatea ie solulionare a situa{iei deincompatibilitate se comunicd Ministerului Educaliei in termen de doua zile lucratoare de lasolufionare.



CAPITOLUL il
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA PPSTURILOR DIDACTICE $I DE

CERCETARB

Art. 9. - (1) Concursul pentru ocuparea pe perioad6 ne{eterminatd a unui post didactic sau de cercetarer

se organizeazE numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dac[ este preva4ut astfel in statul de funclii, intocmit anual, saLr

vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea unui post se realizeazd intr-una dflntre urmdtoarele modalitdti:

a) incetarea contractului de munc6, prin pensionare, deces, demisie, concedierr:
sau prin altd modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul universitdlii, ca
urmare a cAgtig[rii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 10. - (1) Universitatea ,,Tibiscus" din Timigoara pdate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare numai dupd publlicarea de cdtre Ministerul Educaliei a postului
scos la concurs, in Monitorul Oficial al RomAnidi,Partea a III-a.
(2) in vederea publicdrii in Monitorul Oficihl al Romdniei, Partea a [l-a, Universitatea
,,Tibiscus" din Timigoara, transmite Ministerul $duca{iei, urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scpatere la concurs qi structura acestora, semnatii
gi gtampilatd de rector;
b) extrasul din statul de funclii care conline posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan qi directorul de departa[nent;
c) in cazul posturilor didactice, declaralia pe proprie rdspundere a recl.orului
Universitalii ,,Tibiscus" din Timiqodra, care atestd cd toate posturile propuse a ,fi

scoase la concurs au in structurd nLimai discipline din planurile de inv6!6mAnt al<:

specializdrilor/programelor de stupii legal infiinlate, inclusiv ca formd d<:

inv6![mAnt gi localitate de desfrgurafe;
d) metodologia proprie de concurs.

(3) Transmiterea cdtre Ministerul Educaliei, a solicit[rii in vederea publicdrii, in Monitorul
Oficial al Rorn6niei, Partea a III-a a postului scos la concurs se rcalizeazd obligatoriu in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.
(4) Declanqarea procedurilor de concurs poate F demaratd doar dupd publicarea in Monitoml
Oficial al Rom6niei, Paftea aIII^a a postului scds la concurs.

Art. 11. - (1) Organizarea concursului pentru un post vacant se propune de cdtre directorul
departamentului in structura cdruia se aflA postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului gi/sau de consiliul facultSlii, dupd caz.
(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea pfln concurs este aprobat6 de decan gi inaintati)



consiliului de administralie al universit5lii ?n vederea aprobbrii conform art.2l3,alin (13) al
Legii Educa{iei nalionale nr. llz01t.
(3) In adresa de ?naintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea poziliei din statul de
func{ii al departamentului, a di$ciplinelor din structura pos?ului si menliondndu-se dacd O;rteste vacant.
(4) Propunerea directorului. de departament va fi insolitd de un raport care trebuie sd conlind
l5muriri cu privire la: necesitatqa ocupdrii postului in contextul realizdriiobiectivelor din planul
de dezvoltare al facultdlii, valodrea qtiinlificd ce se pretinde candida{ilor, perspectivele portului,
numdrul posturilor existente ddja in aceeagi specialitate, existenla resurseloi financiare pentru
susfinerea postului.

CONDITII PEN

Art' 12. - (1) Condi.tiile pentru inscriehea la concursul pentru ocuparea ulei funcfii didactice sunt cele
prevazute de prezentul articol.
(2) Pentru funclia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare

cumulativ:
a) de{inerea diplomdi de doctor;
b) indeplinirea stan{ardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
didactice de asistenf universitar angajat pe perioada nedeterminatd, prev azute de
metodologia propriei prin criteriile de evaluare. Aceste standarde consiituie criteriu
de evaluare a univer$itdlilor conform art. 193 din Legea nr. l/2011.

(3) Pentru func{iile de lector unlversitar/gef de lucrdri sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomel de doctor;
b) indeplinirea.stan{ardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funcliei didactice dB lector universitar/gef de lucrdii, prevazute de metodologia
proprie' prin criteriilB de evaluare. Aceste standarde .onrtitri. criteriu de evaluare a
universitatilor confofm aft.193 din Lesea nr.ll201l.

(4) Pentru funclia de conferenliar universitar sunt i...ru.. cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice funciiei didactice de conferen{iar universitar, uprobat, prin ordin ai
Ministrului Educaliei, potrivit aft.219 atin. 1t; lit. a) din Legea nr. 1l20Il;
c) indeplinirea standhrdelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funcliei didactice d$ conferenliar universitar, prevazute de metodologia proprie.
Aceste standarde tiebuie sd fie superioare sau egale standardeloi minimale
na{ionale anroba!9_qfn ordin al Ministrului Educafiei, potrivit afi.2lg alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 112011.

(5) Pentru funcJia de profesor qniversitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;

CAPITOLUL III
TRU INSCRIEREA LA CONCURS



b) indeplinirea standardelor minimalle nalionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al
Ministrului Educaliei, potrivit art.219 alin. (l) lit. a) din Legea nr. ll201l;
c) indeplinirea standardelor minimdle de ocupare a posturilor didactice, specifice
fr"rncliei didactice de profesor univelsitar, prevazute de metodologia proprie. Acestt:
standarde trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale na{ionale
aprobate prin ordin al Ministrului Educafiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit.a). din
Lesea nr.1l20ll.

Art. 13. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii de cercetare este necesarii
indeplinirea condiliilor prevdzute de Legeartr. 31912003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare gi de Legea nr.1l20ll, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, definerea diplomei de doctorr,
conform art.294 alin. (1) din Legea nr. ll20ll;
b) indeplinirea standardelor mininlale nalionale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice funcliei, prevdzute la art. 3 alin. (1).

Art. 14. - (1) in vederea inscrierii la concursul pentlu ocuparea unui post didactic Ai de cercetare
candidatul intocmegte un dosar care confine, urqldtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, sdmnatd de candidat, care include o declaralie pt:
propria rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar;
b) o propunere de dezvoltare a cariefei universitare a candidatului atdt din punct dr:
vedere didactic, in cazul posturildr didactice, cdt gi din punctul de vedere al
activitAlilor de cercetare gtiinlificd; propunerea se redacteazd de cdtre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini gi este unul dintre principalele criterii de departajare a
candida{ilor.
c) curriculum vitae al candidatului irl format tipdrit gi in format electronic;
d) lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit qi in format electronic;
e) fiqa de verificare a indeplinirii stapdardelor universitAlii de prezentare la concurs,
al cdrei format standard este stabilit de consiliul facultalii care organizeazii
concursul. Fiqa de verificare este cornpletatd gi semnatd de cdtre candidat;
f) documente referitoare la delinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor gi, in cazul ib care diploma de doctor originald nu este
recunoscut[ in RomAnia, atestatul dg recunoa$tere sau echivalare a acesteia;
g) rezumatul, in limba rom6na gi intr-o limbd de circulalie internafionald, a tezei de
doctorat pe maximum o paginb pentfu fiecare limba;
h) declaralie pe propria raspunderp a candidatului in care indicd situatiile de' .:...-
rncompatibilitate prevazute de Legea nr. Il20I1 in care s-ar afla in cazul cAgtigdrii
concursului sau lipsa acestor situafii de incompatibilitate;
k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;
l) copia cdrfii de identitate sau, iiril cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pa$apoftului sau a unui alt document de identitate iintocmit intr-un
scop echivalent cdrlii de identitate o{i pa$aportului;
m) ?n cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii de pe documente care:
atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimb[rii numelui;



n) maximum 10 lubrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdtile profesionble proprii, care sunt introduse in dosar giin format electronic aicare se.pot regdsi qi ?n alte categorii de lucrdri prev[zute in prezentul articol.(2)in cazul lucririior canaiaatr]rtui care nu sunt disponibile in format electronic, se va indicalink-ul publicaliei in. call.Roatg fi ac.cesat articolul gi, la solicitarea comisiei de vor prezenta

volumele in care sunt publicate iucrarile

Art. 15. - curriculum vitae al candid{tului trebuie sd includd:
a) informafii despre $tudiile efectuate gi diplomere obfirrute;
b) informalii despre experienla profesionaid gi locurile de muncd relevante;
c) informatii desnro proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect qi granturile obfinute, in cazul in care existd astfel de proiecte
sau granturi, indicdrhdu-se pentru fiecare sursa de finanlare, volumul nnanlarii gi
principalele p ub I icali i sau brevete rczultate;
d) informalii despre premii sau alte elemente de recunoa$tere a contribuliilor
gti intifi ce ale candidatului.

Ant. 16. - Lista completd de lucrdri alg candidatului va fi structurata astfbl:
a) lista celor maximum 10 lucrbri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru 

.realizdrile Plofesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar qi care se pot tfegdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevazute de prezentul
articol;
b)teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenli$ qi alte titluri de proprietate industriald;
d) cdrli qi capitole in cdrli;
e) articole/studii in dxtenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific internalional
principal;
f) publicafii in exten$o, apdrute ?n lucrdri ale principalelor conferinJe internalionale
de specialitate;
g) alte lucrbri qi contriibufii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei artistice.Art' 17' - (1) Candida{ii la posturile de conferenliar univeriitu, ,au cercetdtor gtiinlific gradul IItrebuie sd includa. in dosarul de concurs cel pu{in 3 nume gi adrese de contact ale unorpersonalitdli dtl. domeniul resflectiv, din fard sau din strdin6tate, exterioare Universit6lii

"Tibiscus" din Timigoara, care du acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito are Ia
calit6li le profesionale ale candi datului.
(2) Candidafii la posturile de prpfesor universitar sau cercetdtor qtiinfific gradul I trebuie sd
includd in dosarul de concurs ceil pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalit6fi din
domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdlile profesionalb ale candidatului.
(3) In cazut domefil| qtiinfifice cu specific rom6nesc, scrisorile de recomandare pentru
candidalii la posturile de profesoi universitar sau cercetator gtiinlific gradul I pot proveni qi din
l,:11:" unor. personalitd[i din domeniul respectiv din Rom6nia, exterioare Universitatii
" l rbiscus" din Timigoara.
(4) Domeniile gtiinlifice cu speciffc romanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educa{iei.

Art. 18. - Dosarul de concurs este donstituit de candidat gi se depune la
"Tibiscus" din Timigoara, specifipatd pe pagina web a concursului. direct

adresa Universitdlii
sau prin intermediul



serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu maitdrziu de 5 zilp lucrdtoare inaintea desfigurdrii primei probe a
concursului.

Art. 19. - indeplinirea de cdtre un candidat u 
"o{rdililtor 

legale de prezent are la concurs este
certificatd prin avizul compaftimentului juridid al Universitdlii "Tibiscus" din Timigoara, pe
bazaveriftcdrii informaliilor din fiqa de verificareprevdzutdlaart. 14 alin. (1) lit. e) gi a altor
documente necesare inscrierii la concurs. AvizUl este comunicat candidatului la maximum 4.8
de ore de [a emiterea sa, dar cu nu mai pu]in fle 5 zile lucrdtoare inaintea desfbqurdrii primei
probe a concursului.

Art. 20. - Candidatii care indeplinesc condiliile legale de prezentare la concurs vor fi invitali cle
cdtre Universitatea "Tibiscus" din Timigoara la susfinerea probelor de concurs.

Art.2l. - Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urm[toarelor aspecte:
a) relevanfa qi impactul rezultatelor $tiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indr[rma studenfi sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevdd activitdti
didactice;
d) capacitatea candidatului de a tfansfera cunogtinlele gi rezultatele sale cdtre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate gtiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucfa in echipd gi eficien{a colabor[rilor gtiin{ifice
ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;
f; capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesionall a candidatului in alte institutii decAt Universitateil

fibiscus" din Timigoara.

Art.22. - (1) Competenlele profesionale ale candiddtului se evalueazd d,e cdtre comisia de concurs
. pe baza dosarului de concurs gi prin probe de cogrcurs astfel :

a) pentru funclia de asistent universitar suslinerea unei lucrdri de
semina/laborator cu studenfii in fa{a comisiei de concurs.

b) Pentru funclia de lector universitar - susJinerea unei ore de curs cu studen{ii in
fata comisiei de concurs.

(2) Concursurile pentru toate funcliile didacticb gi de cercetare conlin o probd de concurs c,t)

constd in suslinerea unei prelegeri publice db minimum 30 de minute in care canclidatul
prezintd cele mai semnificative rczultate pro{'esionale anterioare gi planul de dezvoltare a
carierei universitare. Universitatea "Tibiscusl' din Timigoara anunld pe pagina web il
concursului ziua, ora qi locul desfrpurdrii acestOi probe, cu cel pulin 5 zile lucratoare inaintea
desfbgurdrii probei.

23. - (1) Stabilirea componenlei comisiei de c[ncurs se face dupd publicarea anunfului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare poqt scos la concurs.
(2) Componenfa comisiei de concurs poate include membri supleanli.
(3) Consiliul departamentului in structura chruia se afld postul face propuneri pentnr
componenla nominald a comisiei de concurs.



(4) Componenfa comisiei de cencurs este propusd de decanul facultalii, pebazapropunerilor
prevazute la alin. (3), qi este avfzatd de consiliul facultatii.
(5) Componenla nominald a cgmisiei de concurs insolitd de avizul consiliului facult[1ii este
transmisd senatului universitar $i supusd aprobdrii senatului universitar.
(6) in urma aprobdrii de cdtre sbnatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
rectorului.
(7) in termen de doud zile lucdatoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisd
Ministerului Educaliei, iar componenla nominalS a comisiei de concurs este publicatd pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferenfiar universitar, piofesor uniu..sltur,
cercetdtor qtiinlific gradul II gi cercetdtor gtiinlific gradul I, componenla comisiei este publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei. partea a III-a.

Art. 24. - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd pregedintele acesteia,
specialiyi in.domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2)In cazul indisponibilitilii participdrii unui membru la lucririle iomisiei, membrul respectiv
este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeaqi procedurd ca gi membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concuris sunt luate prin votul iecret al membrilor. O decizie a comisiei
este validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrbrile comisiei de concu4s sunt conduse de pregedintele comisiei.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii "Tibiscus" din Timiqoara,
din lard sau din strdindtate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor
gtiinlific gradul I sau cercetdtor gtiinfific gradul II, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie s6 fie
din afara Universitdfii "Tibiscusl" din Timiqoara, din lard sau din strdindtate.
(7) Membrii comisiei de concut's trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel pulin egal cu cel al postrilui scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sd
indeplineascd standardele Univgrsitdlii "Tibiscus" din Timiqoara, corespunzatoare postului scos
la concurs, prevdzute la art. I alln. (2).
(8) In scopul exclusiv al particip[rii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din lard se face
prin aprobarea de cdtre senatul universitar a componen{ei nominale a comisiei.
(9) Pregedintele comisiei de conburs poate fi :

a) directorul depart4mentului in care se regdseqte postul;
b) decanul sau prodecanul facult[fii in care se regdsegte postul;
c) un membru al cohsiliului facultdlii sau al consiliului depaftamentului, delegat in

acest scop de cortrsiliul in cauzd:



DBSFA$URAREA CONCURSULUI

Art.25. - (1) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de ta incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activit[lii qtiirllifice gi calitdlilor didactice, pentru posturile cu
componenld didacticd, ale candida{ilor.
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaJilor gi nomin alizeaz:h
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(4) Pregedintele comisiei de concurs ?ntocmeqte un raport asupra concursului, pe baz:lt
referatelor de apreciere redactate de fiecare mgmbru al comisiei de concurs qi cu respectareril
ierarhiei candidalilor decisd de comisie.
(5) Raportul asupra concursului este aprobat prfin decizie a comisiei de concurs gi este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.
(6) Consiliul facultalii analizeazE respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie il
Universitdlii "Tibiscus" din Timigoara gi alordd sau nu avrzul sau raportului asupril
concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de bomisia de concurs nu poate fi modificatd de
consiliul facultalii. Consiuliul facultSlii inainteazdraportul avizat sau nu, Senatului universitar,
(7) Senatul universitar analizeazd, respectarea pfocedurilor stabilite prin metodologia proprie a
Universitdlii "Tibiscus" din Timigoara gi aprobd sau nu raportul asupra concursului, atunci cdnd
acesta a fost avizat de Consiliul facultSlii. lerarlia candidafilor stabilitb de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de senatul universitar.
(8) Raportulneavizat de Consiliul facultalii nu poate fi aprobat de Senatul universitar.
(9) Rezultatul concursului se anunld dupd aproparea de cdtre Senatul universitar, prin afigare,ir
HotdrArii Senatului la sediul facultdlii organipatoare, in termen de 2 zile lucrdtoare de lir
ftnaltzar e a co n curs ul ui.

Art.26.- (l)Numirea pe post gi acordarea titlultri universitar aferent de citre Universitatea
"Tibiscus" din Timigoara, in urma aprobarli rezultatului concursului de cdtre senatul
universitar, se face prin decizia rectorului, incepAnd cu semestrul urmdtor desfbgurdrii
concursului.
(2)Pentru posturile didactice, decizia de numire gi de acordare a titlului universitar irnpreunii
cu raportul de concurs se trimit de cdtre Universitatea "Tibiscus" din Timigoara, Ministerului
Educa{iei gi Consiliului NaJional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor qi Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATD0U, in termen de doud zile lucrdtoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art.27. - (1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 31912003, prin exceplie de
laprevederile art. 24 alin. (l) si art.25 alin. (l).
(2) In vederea desftgurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din instituliile d<:

invS![mdnt superior, atribufiile prevazute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:
a) cele prevdzute pentru consiliul gtiinlific al universitdlii, de cdtre consiliul
facultdtii;
b) cele ptevazvte pentru consiliul dg administra{ie al universitdlii, de cdtre senatu
universitar;
c) cele prevazute pentru secretarul gtiinlific sau directorul gtiinlific al universitdlii,
de cdtre directorul departamentului, decan sau prodecan.
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Art' 29. - Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de dou6 zile
lucrdtoare de la finalizarea conclursului.

Art. 30. - (1)Universitatea "Tibiscusl' din Timigoara intocmegte anual, pdnd cel tdrziu la data de I
septembrie, un raport anual cu lPrivire la organizarea, desfrgurarea qi frnalizarea concursurilor
pentru ocuparea P!slur1l91-di4actice gi de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare,
Ministerului Educatiei si CNATDCU.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art' 31' - (1) Pdnd la ot.ganizarea departamentelor, atribuJiile prevdzute pentru directorul de
departament, respectiv consiliul departamentului, revin i; sarcina becanului, respectiv
consil iului facultilii.
(2) Prezenta metodologie a fopt aprobatd in gedinla Senatului Universit6lii ,,Tibiscus,, din
Timiqoara din data de 06.12.2Q12, modificatd ,onfo.rrr legislaliei in vigoare gi aprobatd in
gedinla Senatului Universitdlii ,,fibiscus" din Timiqoara din data de 05.03.2015.

Art. 28. - In cazul in care
respectarea integrald a

Conf. u

nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
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