UNIVERSITATEA » TIBISCUS” DIN TIMISOARA
Anexa 21 la Carti

METODOLOGIA

Universititii ,, Tibiscus” din Timigoara pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatimantul superior

| CAPITOLUL 1
ASPECTE GENERALE

Art. 1. — In Universitatea »Iibiscus” din Timisoara, posturile didactice si de cercetare vacante se
ocupd, pe duratd nedeterminati, numai prin concurs public, organizat de citre universitate in
conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru  de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, a prezentei metodologii, numita in
continuare Metodologie proprie §1 cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

Art. 2. — Prezenta Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a
Universitdtii ,, Tibiscus” din Timisoara prevede standardele minimale si obligatorii de ocupare a
posturilor didactice sau de cercetare specifice Universitatii pentru urmitoarele functii:

a) asistent universitar pe perioadd nedeterminati;
b) lector universitar / sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminati:
f) cercetitor stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I11;

h) cercetator stiintific gradul I1;

i) cercetator stiintific gradul 1.

Art. 3.- (1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea » L1biscus” din
Timigoara pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatimantul
superior, aprobate prin ordin al Ministrului educatiei potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art. 295
alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale
nationale. ‘

(2) Standardele minime si obligatorii ale Universitatii aferente functiilor prevézute la art. 2 sunt
cerinte minime i obligatorii pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective
si sunt denumite in continuare standardele Universititii ,, Tibiscus” din Timisoara.

(3) Standardele Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara sunt elaborate pentru toate domeniile
prezente in Statele de functiuni ale facultatilor.



(4) Standardele Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara sunt stabilite de universitate prin
aprobarea de catre senatul universitar. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimale nationale definite la alin. (1), aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardele
universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(5) Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin
alte documente echivalarea indeplinirii de cétre un candidat a standardelor minimale nationale
prevazute la alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului i sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(6) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la
registratura universitatii si se solutioneazd de comisia de concurs in perioada programati,
conform calendarului de concurs.

(7) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii n
procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

Art. 4. - (1) Publicarea anuntului privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice sau de cercetare vacante se face de citre Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara, cu
cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Inscrierea la concurs mcepe in ziua pubhcarm in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-
a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfisuririi primei
probe de concurs. '
(3) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina pr1nc1pa1a a site-ului web al universitatii;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.
(4) Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara si Ministerul educatiei pot anunta concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice
nationale si internationale, pe site-uri web spécializate in publicarea ofertelor de locuri de
muncai si altele asemenea.
(5) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
(6) Pe pagina web a concursului vor fi public?ate, in termenul prevéazut la alin.(1), cel putin
urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente‘ postului scos la concurs, incluzdnd norma

didactica si tipurile de activitdti incluse in norma didacticd, respectiv norma de

cercetare; ‘ '

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului; ‘

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor

asemenea;



f) descrierea procedurii de concurs; :
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul
de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiintific gradul I si cercetitor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. §. - Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universititii vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii,
urmétoarele: 1

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

- Art. 6. — (1) Concursurile au caracter deschis.
(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nici o discriminare 1in functie de sex, origine etnicd sau sociald, cetitenie, religie ori credint,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.
(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuti in termeni cuprinzitori, care corespund
nevoilor reale ale institutiei de invaimant superior, avandu-se in vedere si nu se limiteze, in
mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 7. - (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul
concursului; i
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati; ‘
b) sunt angajate in aceeasi universitate cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului; ‘
¢) sunt asociate cu un candidat in societditi comerciale in care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinti cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
€) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art. 8. - In situati in care, in urma cstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295
alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre
universitate sau a graduluj profésional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare. ;



CAPITOLUL II
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA PbSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETA}RE

Art. 9. - (1) Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare
se organizeazd numai daca acesta este vacant. |
(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea unui post se realizeaza intr-una diintre urméatoarele modalitati:
a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere
sau prin altd modalitate de mcetare\a contractului de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul universitétii, ca
urmare a castigdrii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior. |

Art. 10. - (1) Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara pdate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare numai dupa pubhcarea de catre Ministerul Educatiei a postului
scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(2) in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, Universitatea
,, [ibiscus” din Timisoara, transmite Ministerul Educatiei, urméatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora, semnaté
si stampilata de rector; 1
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament;
c) in cazul posturilor didactice, declaratla pe proprie raspundere a rectorului
Universitatii ,,Tibiscus” din T1m1§oara care atestd ca toate posturile propuse a fi
scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de stu}dii legal infiintate, inclusiv ca formad de
invatimant i localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie de concurs.
(3) Transmiterea cdtre Ministerul Educatiei, a, solicitarii n vederea publicérii, In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I11-a a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.
(4) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a a postului sco}s la concurs.

Art. 11. - (1) Organizarea concursului pentru un‘ post vacant se propune de catre directorul
departamentului 1n structura céruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si/sau de consiliul facultatii, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan si inaintati
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consiliului de administratie al universititii in vederea aprobarii conform art.213, alin (13) al
Legii Educatiei nationale nr.1/2011.

) iIn adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentiondndu-se dac# postul
este vacant. ‘

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie si contina
ldmuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul
de dezvoltare al facultitii, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului,

o . v e A . T . .
numdrul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru
sustinerea postului. |

CAPITOLUL I1I
CONDITII PEl\jITRU INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 12. - (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele

prevazute de prezentul articol. | :

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare

cumulativ: \
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd, prevazute de
metodologia proprie, prin criteriile de evaluare. Aceste standarde constituie criteriu
de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplome‘i de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdri, prevazute de metodologia
proprie, prin criteriile de evaluare. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a
universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;
¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie.
Aceste standarde tﬁebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei} de doctor;
|



b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste
standarde trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale nationale
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit.a). din
Legea nr. 1/2011.

Art. 13.- Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor prevdzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel

a) pentru posturile pe perioada nedetermmata detmerea diplomei de doctor,
conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei, prevazute la art. 3 alin. (1).

|

Art. 14.- (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine, urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carlerel universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturllor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare §t11nt1ﬁca propunerea se redacteazd de citre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului 1 m format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs,
al cirei format standard este stabilit de consiliul facultatii care organizeaza
concursul. Fisa de verificare este completata si semnatd de citre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roména si mtr -0 limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

I) copia cdrtii de identitate sau, lin cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate iintocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui;
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n) maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt introduse in dosar si n format electronic si
care se pot regdsi si in alte categorii de lucriri prevazute in prezentul articol.
(2) In cazul lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic, se va indica
link-ul publicatiei in care poaté fi accesat articolul si, la solicitarea comisiei de vor prezenta
volumele in care sunt publicate ‘lucrérile. '

: : ol T
Art.15. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect i granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte
sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor

stiintifice ale candidatului.
|

Art. 16. - Lista completa de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizérile pﬁofesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul
articol; ‘

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) cérti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal; ‘

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale
de specialitate; ; :

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. - (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II

trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din straindtate, exterioare Universitatii
"Tibiscus" din Timisoara, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul 1 trebuie s
includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din striinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calititile profesionale ale candidatului. -

() in cazul domeniilor stiingiﬁpe cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitidti din domeniul respectiv. din Romania, exterioare Universititii
"Tibiscus" din Timisoara. ‘

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 18.- Dosarul de concurs este éonstituit de candidat §i se depune la adresa Universitatii

"Tibiscus" din Timisoara, specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul

|
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serviciilor postale ori de curierat care permit ‘conﬁrmarea primirii. Dosarul de concurs este

transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a

dosarelor de concurs, dar nu mai térziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a

concursului. i

Art. 19.- Indeplinirea de catre un candidat a condltulor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului Jurldlc al Universitatii "Tibiscus" din Timisoara, pe
baza verificdrii informatiilor din fisa de verificare previizuta la art. 14 alin. (1) lit. ¢) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48
de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucritoare Tnaintea desfagurdrii primei
probe a concursului. |

Art. 20. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre Universitatea "Tibiscus" din Timigoara la sustinerea probelor de concurs.

Art. 21. - Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
c) competentele didactice ale cand1datulu1 pentru posturile care prevad activitati
didactice; |
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia, 1n functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea
"Tibiscus" din Timisoara. ‘
Art. 22. - (1) Competentele profesionale ale candidaitului se evalueazd de cétre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si prin probe de concurs astfel : _
a) pentru functia de asistent wuniversitar — sustinerea unei lucriri de
semina/laborator cu studentii in fata comisiei de concurs.
b) Pentru functia de lector umver51tar - sustinerea unei ore de curs cu studentii in
fata comisiei de concurs.
(2) Concursurile pentru toate functiile didactice si de cercetare contin o probi de concurs ce
constd in sustinerea unei prelegeri publice dé minimum 30 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesmnale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Universitatea "Tibiscus" din Timisoara anuntd pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfisurarii acestel probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
desfasurdrii probei.

Art. 23.- (1) Stabilirea componentei comisiei de cbncurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.
(3) Consiliul  departamentului n structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.



Art.

|

(4) Componenta comisiei de concurs este propusi de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avi;zaté de consiliul facultatii.
(5) Componenta nominala a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este
transmisd senatului universitar i supusi aprobarii senatului universitar.
(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a
rectorului. \
(7) In termen de dous zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.
24. - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurs ca si membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este validd daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitdtii "Tibiscus" din Timisoara,
din tard sau din strdinitate. ‘
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul I sau cercetétor!stiintiﬁc gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie
din afara Universitatii "Tibiscus{" din Timisoara, din tard sau din striinitate. _
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate, si
indeplineascd standardele Universititii "Tibiscus" din Timisoara, corespunzatoare postului scos
la concurs, prevazute la art. 1 alin. (2).
(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din $tréinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi :

a) directorul departamentului in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regdseste postul;

¢) un membru al consiliului facultatii sau al consiliului departamentului, delegat in

acest scop de coTsiliul in cauza;




CAPITOLUL 1V
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 25. - (1) Concursurile se deruleaz in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile cu
componenta didacticd, ale candidatilor. 1
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie. 1
(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.
(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurllor stabilite prin metodologia proprie a
Universitatii "Tibiscus" din Timisoara si acordd sau nu avizul sau raportului asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de
consiliul facultatii. Consiuliul facultatii inainteaza raportul avizat sau nu, Senatului universitar.
(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
Universitatii "Tibiscus" din Timisoara si aproba sau nu raportul asupra concursului, atunci cand
acesta a fost avizat de Consiliul facultatii. Ierarfﬂia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.
(8) Raportul neavizat de Consiliul facultitii nu poate fi aprobat de Senatul universitar.
(9) Rezultatul concursului se anuntd dupa aprobarea de citre Senatul universitar, prin afisarea
Hotardrii Senatului la sediul facultatii organizatoare, in termen de 2 zile lucritoare de la
finalizarea concursului. |

|

Art. 26.- (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre Universitatea

"Tibiscus" din Timisoara, in urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul
universitar, se face prin decizia rectorului, jincepénd cu semestrul urméator desfasurarii
concursului. \
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar impreuni
cu raportul de concurs se trimit de catre Universitatea "Tibiscus" din Timisoara, Ministerului
Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doud zile lucritoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art. 27. - (1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de
la prevederile art. 24 alin. (1) si art. 25 alin. (1). \
) In vederea desfésuraru concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de
invatdmant superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al universititii, de catre consiliul
facultatii; ‘
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al universitatii, de catre senatul
universitar; ‘
c) cele prevazute pentru secretarul stnntlﬁc sau directorul stiintific al universitatii,
de catre directorul departamentului, decan sau prodecan.
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Art. 28.- In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
. g o
respectarea integrala a procedurii de concurs.

; \ - . .o < -
Art. 29. - Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

. ‘ . . . N A A .
Art. 30. - (1) Universitatea "Tibiscus" din Timisoara intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu \privire la organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare,
Ministerului Educatiei si CNATDCU.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 31. — (1) Pand la organizarea departamentelor, atributiile prevazute pentru directorul de
departament, respectiv consiliul departamentului, revin in sarcina decanului, respectiv
consiliului facultatii. ‘

(2) Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Tibiscus” din
Timisoara din data de 06.12.2012, modificati conform legislatiei in vigoare si aprobati in
sedinta Senatului Universittii ,, Tibiscus” din Timisoara din data de 05.03.2015.

11







