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A. Criterii i indicatori de performanti in cercetarea stiinfifica

comunitatea academicd (comisia de specialitate
CNADTCU recomanda lista revistelor)

Ind. Denumirea indicatorului Punctaj/unitate Observatii

Criteriul C1*

1. Articole in extenso publicate in reviste cotate IS cu [2+(10 x FI)x 2/n | Pe articol
factor de impact (Fi=0)

2. Articole in extenso publicate in reviste ISI, fara factor | S/n Pe articol
de impact; articole in extenso publicate in volumele
»proceedings™ cu peer review ale conferintelor
internationale indexate I1SI Thompson

L3, Articole publicate in reviste indexate BDI sau in | 4/n Pe articol
volumele ,,proceedings™ ale conferintelor internationale
indexate BDL, minimum 3 baze de date internationale

14, Articole publicate in lucrari de referinta — enciclopedii, Pe articol
dictionare, lexicoane in striinitate, la edituri de | 5/n

- prestigiu sau recunoscute (Al si A2)

15. Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si | 2/n Pe citare

proceedings cotate IS]
F1 — factor de impact

Ind. Denumirea indicatorului Puncte Observatii

Criteriul C2*

I6 Articole publicate in reviste strine sau romanesti cu | 2,5/n Pe articol

e peer review §i comitet editorial international

17 Articole publicate in lucriri de referinti — enciclopedii, | 3/n Pe articol
dictionare, lexicoane la edituri de catepgoria B

18 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in | 2/n Pe articol
proceedings ale conferinfelor internationale indexate
BDI

19 Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de | 1,5/n Pe articol

«Implicatii psiho-comportamentale ale reprezentirii

1.5




sociale a politicianului in Romania, articol publicat in |
Revista de Studii si Cercetdri Umaniste ,.STAGIRIA”,
Bacéu, 2008

accidentelor de aviafie”, comunicare in cadrul
Conferintei Nationale de Psihologie, Calimanesti-

Caciulata;

.Reprezentarea sociald a politicianului in Romania”, | 1,5
articol publicat in Revista de Studii §i Cercetiri
Umaniste ,.STAGIRIA”, Bacau, 2008 -
~Reprezentarea sociald a profesiei de pilot pe avioane | 1.5
supersonice de vénatoare”, Revista de Psihologie
Aplicata, Universitatea de Vest din Timisoara, 2001
110 Citdri ale publicatiilor candidatului in revistele | 0,5/n Pe citare
mentionate la indicatorii 16, 19 si in lucririle aparute la
edituri de categoria B
111 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si| 1/n Pe citare
proceedings BDI sau in volume apirute la edituri de
categoria Al, A2
Ind. Denumirea indicatorului Puncte | Observatii
|
Criteriul C3 )
112 Carti — tratate, monografii, lucriri de specialitate cu | 10 x m Pe carte
autor unic _ |
{113 Carti publicate in calitate de coautor 7xm/n Pe lucrare
114 Capitole in volume colective 3 xm/n Pe capitol
“Interventia psihologicd in cazul accidentelor de |3
aviatie”, in volumul Psihologia militari romaneasci la
150 de ani de la infiintarea Statului Major General,
Editura  Centrului  Tehnic-Editorial al  Armatei,
% Bucuresti, 2009
115 Volume coordonate Jxm/n Pe volum |
{116 Coordonare colectic de carte 5 x m/n Pe colectie
Ind. | Denumirea indicatorului | Puncte | Observatii
Criteriul C4
17 | Lucrari in extenso publicate in volumele unor | 2/n | Pe lucrare
_conferinte internatinale (neindexate 1SI sau BDI)
13 Lucrari in extenso publicate in volumele unor | 1,5/n Pe lucrare
conferinte nationale
2006 ,, Invitdmantul militar §i integrarea cadrelor 1,5
disponibilizate”, comunicare in cadrul Simpozionului
National de Psihologie Militara Aplicata
LPSIHOMIL 117,
2006: ,, Relafiile extraconjugale i unele dintre 115
cauzele acesfora®, comunicare in cadrul Conferintei
Nationale de Psihologie, Cluj-Napoca
2004 : ,,Proiect de interventie psihologicd in cazul 1.5




2002 : ,, Implicatii psihologice in alegerea 1.5
prenumelui”, comunicare in cadrul Conferintei
‘Nationale de Psihologie, Neptun.
2002 ; ,,Studiu asupra modului de interrelationare a 125
comandantilor militari”, comunicare in cadrul
Conferintei Nationale de Psihologie, Neptun.
[19 Membru in comitetul gtiintific al unor conferinte | 6 Pe conferingi
internationale organizate in striinatate
120 Membru in comitetul gtiintific al unor conferinte | 5 Pe conferinta
internationale organizate in Romania [
121 Membru in comitetul stiintific al unor conferinte | 4 Pe conferinta
] nationale _ _
122 Keynote speaker la conferinte internationale organizate | 6 Pe conferinta
) in strainatate :
123 Keynote speaker la conferinte internajionale organizate | 5 Pe conferinta
in Romania _ =
124 Keynote speaker la conferinte nationale 4 | Pe conferinta
125 Moderator, coordonator workshop la  conferinte | 5 Pe conferinta/
internationale organizate in strainatate workshop
126 Moderator, coordonator workshop la conferinte | 3 Pe conferinta/
internationale organizate in Romania workshop
127 Moderator, coordonator workshop la  conferinte | 2 Pe conferintd/
nationale workshop
128 Referent gtiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru | | Pe articol
I conferinte internationale si reviste indexate [SI sau BDI
129 Referent stiingific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru | 0,5 Pe articol
conferinfe nationale §i reviste de specialitate cu peer
review
130 Studii i rapoarte de fundamentare si evaluare a unor | 5/3
politici publice (internagional/national)
Ind. | Denumirea indicatorului | Puncte | Observatii ]
| Criteriul C5 3
31 Director/Coordonator de proiecte de | 10/8 Pe proiect
cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut prin competitie
L internationali _
Manager pentru Romania in cadrul proiectului , Integrarea tinerilor 10
cul trecut de imigrant, in vederea tranzitici de la scoald la munca™,
DE 07 LLLP-LdV TOI 147040 f)
132 Director/Coordonator de proiecte de | 8/6 Pe proiect
cercetare/cercetare-dezvoltare sau programe
fundamentale, prioritare ale Academiei Romane,
obtinut prin competitie nationala
[33 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare- | 7 Pe proiect
dezvoltare obtinut prin competitie internationala
134 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare- | 5 Pe proiect
dezvoltare objinut prin competitie nationali
I35 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, | 6 Pe centru |




recunoscut de senmatul universitdfii sau consiliul
stiinfific al institutului de cercetare

(laborator) |

Membru in organismele de conducere ale revistelor de
specialitate indexate IS1 sau BDI: [36.1 — director/136.2
—membru in comitetul stiintific

5

Pe revista

Membru in organismele de conducere ale revistelor de
specialitate cu  peer review si comitet editorial
international: 137.1 — director/I37.2 — membru in
comitetul stiinjific

5/3

Pe revista

138

Membru in organismele de conducere ale revistelor de
specialitate recunoscute de comunitatea academici:
I38.1 — director/138.2 — membru in comitetul stiintific

32

Pe revista

139

Membru al unor asociatii, societiti profesional-
stinfifice internationale: 139.1 — organismele de
conducere/139.2 — membru

7/4

Pe societate/
asoclatie

140

Membru al unor asociatii, societiti profesional-
gtiintifice  nationale: 140.1 — organismele de
conducere/140.2 - membru

4/2

Pe societate/
asociatie

Membru in Comisia de Aparare, Ordine Publica,
Siguranfd Nationali din cadrul Colegiului Psihologilor
din Romania

141

Premiul Academiei Romaine

7

Pe publicatie

142

| Premii acordate de institutii centrale CNCS, MEN etc.

4

Pe lucrare

B. Criterii §i indicatori de performanti privind formarea profesionald si stiintifici a
studentilor/cercetatorilor

Ind.

| Denumirea indicatorului

| Puncte

| Observatii

Criteriul C6

143

Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau
actualizatc la  editura universititii sau  edituri
recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi):143.1
— pentru programele de licentd/I43.2 — pentru
programele de master/143.3 pentru  programele
doctorale

37700

Pe curs

144

Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invatarii
studentilor (caiete de lucrari practice, crestomatii de
texte comentate, tehnici de invitare, seturi de teste,
softuri educationale ete.)

Pe lucrare

Suport de curs pentru Psihologia Comunicirii

Suport de curs pentru Psihologia Transporturilor

Suport de curs pentru Psihologie aplicatii in domeniul
Securitifii nationale

145

Initierea sau coordonarea unor programe universitare:
[45.1 — initierea sau promovarea unei nou discipline de
invitimant (in cazul unei discipline optionale, daci
aceasta a funcfionat cel putin 2 ani universitari
consecutivi)/I45.2 — initierea sau coordonarea unui

program de masterat/I45.3 — initierca sau coordonarea

3/5/7/4

Pe disciplina/
Pe program/
Pe program/
Pe program




unui program de doctorat care are la baza o sursa de
finantare asiguratd pe cel putin 3 ani/l45.4 — initierea
sau coordonarea unui program de pregitire
profesionald post-universitari

Ind. | Denumirea indicatorului | Puncte | Observaii

Criteriul C7

146 Utilizarea creativd si inovarea metodologiilor de
formare §i evaluare a competentelor profesionale ale
studentilor de citre candidat; calitatea prestatiilor
didactice. Documente si evidente, evaluidri colegiale, Pe fiecare an,
evaludri ale directorului de department si ale conducerii | 5-10 o pericada de
facultatii, evaluari realizate de studenti, autoevaluare pe 3 ani
baza unei fise standard, observatii curente, sustinerea
unei activitati didactice in fata comisiei de concurs etc.

147 Coordonarea in calitate de conducitor de doctorat a | 4/2 Pe fiecare
activitifilor doctoranzilor: 147.1 — activitataea de an/lucrare
coordonare  stiintificd/l47.2 — finalizarea tezei de finalizata

5 doctorat
148 Membru in comisia de indrumare a doctorandului 1 Pe  student
doctorand. in
_ ultimii 3 ani

Tib 1 Detine atestat eliberat de Colegiul Psihologilor din | 2/4 Pe fiecare
Romania: Tib. 1- specialist/principal atestat
Psihologie aplicata in domeniul securititii nationale - | 4
principal
Psihologia muncii si organizationala — principal 4

% Psihologie clinica - specialist 2 5

Tib2 Detine atestat de formare eliberat de structuri de | 2/4/6 Pe fiecare
formare profesionald de specialitate: Tib 2 nationalid/cu atestat
recunostere internationald/internationald
Manager de proiect — cod COR 241919 2
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune | 2
europene — cod COR 241948
Formator — cod COR 242401 2
Asistent relatii publice si comunicare — cod COR |2
333906

Ind. Denumirea indicatorului Puncte Observatii

149 Membru in comisia de evaluare a tezelor de doctorat 3 Pe teza |

evaluata  in
ultimii 3 ani

150 Visiting professor/profesor asociat la universitagi | 8 Cel putin o
striaine de prestigiu lund

I5] Sustinerea de conferinje sau cursuri invitate la Pe conferingi/
universitifi din striinitate sau din tard ca urmare a unei | 4/2 curs invitat
invitafii  oficiale  din  partea intitutiei-gazdi/

= organizatoare




C. Criterii i indicatori de performanti privind serviciile institutionale

Ind.

Denumirea indicatorului

Puncte

Observatii

152

Contributii la elaborarea si implementarea politicilor si
proiectelor de dezvoltare ale facultdfii, universitatii,
institutelor de cercetare — in afara atributiilor aferente
functillor de conducere (activititi in comisii
specializate,  rapoarte  inslitufionale.  activititi
administrativ-academice, proiecte de dezvoltare etc.)

1-5

Pe an
universitar: in
ultimii 3 ani

Contributii la promovarea imaginii si a expertizei
profesionale a institutiei in mass-media si in alte
institutii §i organizatii (organizarea de manifestiri
stiintifice, targuri educationale. expozifii, participarea
la dezbateri mass-media etc.)

Pe an
universitar; in
ultimii 3 ani

Inifierea si  dezvoltarea relatiilor de parteneriat
institutional cu diferite asociatii profesionale de profil,
cu institutii publice, ONG-uri elc.

Pe an
universitar; in
ultimii 3 ani

[55

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi
institutiei: 155.1 — programe de formare/reconversie
profesionald in domeniu, consultantd stiintifici cu
rapoarte  scrise/I55.2 — coordonarea programelor
comunitare ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG

Pe curs de
formare,
activititi  de
consultanta /
Pe program

156

Membru in organismele de conducere ale institutiilor
de Invatamént superior sau de cerctare: 156.1 — director
de departament, scoald doctorala/IS6.2 — membru in
consiliul - facultaiii sau al consiliului stiintific al
institutului  de cercetare/I56.3 — decan, prodecan,
director, dircclor adjunct institut de cercetiri/I56.4 —
rector, presedinte senat, prorector/I56.5 — membru in
senat

2/1/4/7/3

[57

158

Membru al unor consilii/comisii de nivel national
(CNADTCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS,
UEFISCDI, ANC): I57.1 — membru in organismele de
conducere/I57.2 — membru

5/4

Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC

59

Membru al unor consilii/comisii profesional-stiintifice
internafionale: 159.1 — membru in organismele de
conducere/159.2 - membru

BT

160

L

Membru in grupul de experti ai unor organisme
internationale (Consiliul Europei, OECD, UNESCO,
UNICEF etc.)

Psiholog principal,

Teodor VOICU




