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PSIHOLOGIE

FISA SINTETICA VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR DE

OCUPARE A POSTULUI DE CONCURS

A. Criterii si indicatori de performanti in cercetarea stiintifici

TOTAL

Ind. Denumirea indicatorului Punctaj

LI.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact 0
(Fi>0)

L2, Articole in extenso publicate in reviste ISI, fird factor de impact; articole 30
in extenso publicate in volumele ,proceedings” cu peer review ale
conferintelor internationale indexate ISI Thompson

L.3. Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” 0
ale conferintelor internationale indexate BDI, minimum 3 baze de date
internationale

1.4. Articole publicate in lucrdri de referintdi — enciclopedii, dictionare, 0
lexicoane in strainatate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (A1l si A2)

1.3, Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings cotate ISI 2
TOTAL 32

Ind. Denumirea indicatorului Puncte

1.6. Articole publicate in reviste strdine sau romanesti cu peer review si 0
comitet editorial international

1.7. Articole publicate in lucriri de referinfi — enciclopedii, dictionare, 0
lexicoane la edituri de categoria B

I.8. Articole publicate in reviste indexate BDI sau in proceedings ale 0
conferintelor internationale indexate BDI

1.9. Articole publicate in reviste romdnesti recunoscute de comunitatea 0
academica (comisia de specialitate CNADTCU recomandad lista
revistelor)

1.10. Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la indicatorii 0
16, 19 si in lucrdrile aparute la edituri de categoria B

L11. Citiri ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings BDI sau in 0
volume apirute la edituri de categoria A1, A2

0




Ind.

Denumirea indicatorului Puncte

LL12. Cirti — tratate, monografii, lucrdri de specialitate cu autor unic 5

1.13. Carti publicate in calitate de coautor 0

1.14. Capitole in volume colective 0

1.15. Volume coordonate 0

1.16. Coordonare colectie de carte 0
TOTAL 5

Ind. Denumirea indicatorului Puncte

L1Z Lucrdri in extenso publicate in volumele unor conferinte internatinale 10
(neindexate ISI sau BDI)

1.18. Lucriri in extenso publicate in volumele unor conferinte nationale 12

I.19. Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale organizate 0
in strdindtate

1.20. Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale organizate 0
in Romaénia

L2 1. Membru in comitetul stiintific al unor conferinte nationale 0

1.22, Keynote speaker la conferinte internationale organizate in striinitate 0

1.23. Keynote speaker la conferinte internationale organizate in Roménia 5

1.24. Keynote speaker la conferinte nationale 0

.25, Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate 0
in strdinatate

1.26. Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate 21
in Romaénia

1.27. Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale 0

1.28. Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrdrilor pentru conferinte 0
internationale si reviste indexate ISI sau BDI

1.29. Referent stiinfific, evaluarea si selectia lucrdrilor pentru conferinte 0
nationale si reviste de specialitate cu peer review

[.30. Studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor politici publice 0
(international/national)
TOTAL 48

Ind. Denumirea indicatorului Puncte

5 Director/Coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare 0
obtinut prin competitie internationala

[.32. Director/Coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare sau 0
programe fundamentale, prioritare ale Academiei Roméne, obtinut prin
competitie nationala

1.33. Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut 0
prin competitie internationald

1.34. Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut 0
prin competitie nationala

1.35. Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de senatul 0
universitdtii sau consiliul stiintific al institutului de cercetare

1.36. Membru in organismele de conducere ale revistelor de _specialitate 0




indexate ISl sau BDI: 136.1 - director/I36.2 — membru in comitetul
stiintific

137, Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu peer 0
review si comitet editorial international: 137.1 — director/I37.2 — membru
in comitetul stiintific

1.38. Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate 0
recunoscute de comunitatea academica: 138.1 — director/138.2 — membru
in comitetul stiintific

.39, Membru al unor asociatii, societdti profesional-gtiintifice internationale: 0
139.1 — organismele de conducere/139.2 — membru

1.40. Membru al unor asociatii, societiti profesional-stiintifice nationale: 140.1 2
— organismele de conducere/I40.2 - membru

1.41. Premiul Academiei Romane 0

1.42. Premii acordate de institutii centrale CNCS, MEN etc. 0
TOTAL 2

B. Criterii si indicatori de performantd privind formarea profesionala si stiintifica a
studentilor/cercetitorilor

Ind. Denumirea indicatorului Puncte

1.43. Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate la editura 5
universitdtii sau edituri recunoscute CNCS (minimum 25% elemente
noi):143.1 — pentru programele de licentd/I43.2 — pentru programele de
master/143.3 — pentru programele doctorale

1.44. Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invatarii studentilor (caiete 3
de lucrdri practice, crestomatii de texte comentate, tehnici de invatare,
seturi de teste, softuri educationale etc.)

1.45. Initierea sau coordonarea unor programe universitare: 145.1 — initierea sau 0
promovarea unei nou discipline de invatamaént (in cazul unei discipline
optionale, dacd aceasta a functionat cel putin 2 ani universitari
consecutivi)/[45.2 - initierea sau coordonarea unui program de
masterat/I145.3 — initierea sau coordonarea unui program de doctorat care
are la bazid o sursi de finantare asiguratd pe cel putin 3 ani/[45.4 —
initierea sau coordonarea unui program de pregitire profesionald post-

universitara

TOTAL : : . ' _ 8
Ind. Denumirea indicatorului Puncte
1.46. Utilizarea creativd si inovarea metodologiilor de formare si evaluare a 0

competentelor profesionale ale studentilor de citre candidat; calitatea
prestatiilor didactice. Documente si evidente, evaludri colegiale, evaluri
ale directorului de department si ale conducerii facultatii, evaluari
realizate de studenti, autoevaluare pe baza unei fise standard, observatii
curente, sustinerea unei activitati didactice in fata comisiei de concurs etc.

1.47. Coordonarea fin calitate de conducdtor de doctorat a activitétilor 0
doctoranzilor: 147.1 — activitataea de coordonare stiintificd/I47.2 —
finalizarea tezei de doctorat

1.48. Membru in comisia de indrumare a doctorandului - 0




Tib 1

Detine atestat eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania: Tib. 1-
specialist/principal

Tib 2

Detine atestat de formare eliberat de structuri de formare profesionala de
specialitate: Tib 2 nationald/cu recunostere internationali/internationala

TOTAL

28

Ind.

Denumirea indicatorului

Puncte

1.49.

Membru in comisia de evaluare a tezelor de doctorat

1.50.

Visiting professor/profesor asociat la universititi striiine de prestigiu

Lal.

Sustinerea de conferinte sau cursuri invitate la universititi din striinitate
sau din tara ca urmare a unei invitatii oficiale din partea intitutiei-gazda/
organizatoare

0
0
0

TOTAL

C. Criterii si indicatori de performanti privind serviciile institutionale

Ind.

Denumirea indicatorului

Puncte

1.52.

Contributii la elaborarea si implementarea politicilor si proiectelor de
dezvoltare ale facultatii, universititii, institutelor de cercetare — in afara
atributiilor aferente functiilor de conducere (activititi in comisii
specializate, rapoarte institutionale, activitati administrativ-academice,
proiecte de dezvoltare etc.)

1.a3.

Contributii la promovarea imaginii si a expertizei profesionale a institutiei
in mass-media §i in alte institutii si organizatii (organizarea de manifestari
stiintifice, targuri educationale, expozifii, participarea la dezbateri mass-
media etc.)

1.54.

Initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat institutional cu diferite
asociatii profesionale de profil, cu institutii publice, ONG-uri etc.

LS5,

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi institutiei: 155.1 —
programe de formare/reconversie profesionalda in domeniu, consultanta
stiintificd cu rapoarte scrise/[55.2 — coordonarea programelor comunitare
ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG

20

1.56.

Membru in organismele de conducere ale institutiilor de invédtimant
superior sau de cerctare: 156.1 — director de departament, scoala
doctorald/I56.2 — membru in consiliul facultatii sau al consiliului stiintific
al institutului de cercetare/I56.3 — decan, prodecan, director, director
adjunct institut de cercetdri/[56.4 - rector, presedinte senat,
prorector/156.5 — membru in senat

1.57.

Membru al unor consilii/comisii de nivel national (CNADTCU, ARACIS,
CNCS, ARACIP, ANCS, UEFISCDI, ANC): 157.1 — membru in
organismele de conducere/I57.2 — membru

1.58.

Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC

1.59.

Membru al unor consilii/comisii profesional-stiintifice internationale:
159.1 — membru in organismele de conducere/159.2 - membru

(= L=

1.60.

Membru in grupul de experti ai unor organisme internationale (Consiliul
Europei, OECD, UNESCO, UNICEEF etc.)

TOTAL

31




D. Standarde minimale TIBISCUS

Criteriu Suma Standard Standard Standard | Standard |
indicatorilor | profesor conferenfiar | lector | asistent

Cl 32 220p =10p >5p |=lp

C2 0 >218p =10p ~4p _ |=1p

C3 5 240 p 220p = 10p Z5p
Domeniul A | C4 48 >17p >10p >6p 1p

C3 2 >29p >17p =17p =17p -

TOTALA |87 >124p >67p >35p =17p

Co 8 210p >5p Z3p ~1p
Domeniul B | C7 28 >36p >21p >13p =5p

TOTAL B 36 >46p >26p Z16p =8p

C8 31 >30p >18p >12p Zzb6p
Domeniul C | TOTAL C 31 >30p >18p >12p Zz6p
TOTAL GENERAL: 154 p >200 p >11lp > 60 p >30p

NOTE:

- La domeniul Stiitentele educatiei, pentru o perioadd de 2 ani de la data intrarii in vigoare a
standardelor minimale, criteriile C1 si C2 se cumuleazi;

- La domeniul Psihologie, punctajele de la C1 si C2 sunt cumulative numai in conditiile in care

punctajul minimal previizut pentru C1 este indeplinit la toate pozitiile: profesor si conferentiar;
- Pentru porzitiile de asistent si lector universitar se admite ca in interiorul fiecarui domeniu

(A,B,C) punctajele pe unii indicatori s& fie mai reduse decat standardul, dar punctajul insumat al
fiecarui domeniu si fie cel putin minimul standard al domeniului.

intocmit 12.01.2016,

Asist. Univ. dr. Oana Diu-Gagpar
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