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TIBISCUS

METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSURILOR PUBLICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE
DECAN iN UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Ocuparea functiilor de decani ai facultitilor Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara
(numitd in continuare Universitatea) se realizeaza prin concurs public, organizat de catre rectorul
Universitatii la nivelul fiecarei facultati. cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, in acord cu prevederile Cartei Universitatii “Tibiscus” din Timisoara din anul 2012, a
Regulamentului de alegere a structurilor s§i functiilor de conducere din cadrul Universitatii
,, Tibiscus” din Timisoara si a prezentei Metodologii.

Art. 2. — Metodologia se afiseaza la nivelul facultdtilor universitatii si se posteaza pe site-ul
universitatii, cu cel putin 2 zile inainte de concursul propriu-zis.

Art. 3. — (1) Competenta si raspunderea organizarii concursurilor publice pentru ocuparea functiilor
de decan revin rectorului Universitatii.

(2) Rectorul:

Anunta public concursul si prezintad calendarul privind organizarea alegerilor;

Emite decizia de numire a Comisiilor de concurs;

Convoacd Consiliile facultétilor in sedinte de avizare a candidaturilor;

Asigurd buna desfasurare a concursurilor;

Inainteaza Senatului, spre validare, rezultatele stabilite de Comisii,

Emite deciziile de numire in functia de decan a candidatilor validati castigitori de catre
Senat.
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CAPITOLUL II. ANUNTAREA CONCURSURILOR

Art. 4. (1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de decan in cadrul facultatilor
Universitatii se posteaza pe pagina web a Universitatii si se afiseaza la avizierele rectoratului /
facultatilor, in termenele prevazute de Calendarul de organizare a concursurilor publice pentru
ocuparea functiilor de decan in Universitatea “Tibiscus” din Timisoara (numit In continuare
Calendar).
(2) Anuntul privind concursul va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) calendarul privind organizarea concursului;

b) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includd in dosarul de

candidatura;
c) adresa la care trebuie depus dosarul de candidatura.



CAPITOLUL III. iNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 5. (1) La concursul pentru ocuparea postului de decan pot participa persoane din cadrul
Universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din strainatate.
(2) Nu pot candida persoanele care au implinit varsta legala de pensionare.

Art. 6. Dosarul pentru Inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere tip adresatd rectorului Universitatii,

b) CV tip Europass, cu mentionarea activitatilor didactice, de cercetare si manageriale
indeplinite anterior;

¢) planul managerial;

d) fotocopii ale urmatoarelor documente: diploma de studii universitare, diploma de studii
postuniversitare/masterale, diploma de doctor;

e) documente privind afilierea la asociatii, organizatii profesionale, alte documente care
certificd reprezentativitatea candidatului Tn domeniul programului de studii de licenta;

f) declaratie pe proprie raspundere prin care se aratd ca in anul universitar 2011-2012
candidatul a respectat prevederile art. 288 alin (1) din Legea 1/2011 a Educatiei
Nationale, respectiv ca nu a desfasurat in regim de plata cu ora mai mult de o norma
didactica minima conform functiei, prevazutd de art. 287 al Legii 1/2011, indiferent de
institutia la care aceasta a fost efectuata,

g) declaratie pe proprie raspundere privind respectarea pe perioada legislaturii 2012-2016,
in cazul ocupdrii functiei de decan, a urmatoarelor cerinte:

- angajamentul de a presta in Universitate, la plata cu ora, maxim o norma didactica ce
nu poate depasi norma didactica minima, pentru fiecare an universitar;

- angajamentul de a nu desfasura activitati didactice si de cercetare in alte institutii de
invatdmant superior din tard;

- angajamentul de a fi prezent in Universitate minim 3 ore/zi lucratoare, in intervalul
orar 10-16, in vederea organizari si conducerii didactice si administrative a facultatii.

Art. 7. Declaratiile false cuprinse in dosarul de inscriere, privind Art. 6. lit. f, conduc la eliminarea
automata a candidatului din concurs si raspundere publica, conform legii.

Art. 8. In cazul candidatilor din afara Universitatii, dosarul mai cuprinde:
- copii legalizate ale actelor de studii universitare / postuniversitare / doctorale;
- fisa sinteticd de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare, publicistica si
contractuala, din ultimii 4 ani;
- lista lucrarilor publicate.

Art. 9. (1) Dosarele de concurs se depun la registratura Universitatii, direct sau prin intermediul
serviciilor postale ori de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Dosarele de candidaturd sunt avizate de oficiul juridic, cu privire la Indeplinirea conditiilor
legale de participare la concurs si inaintate secretariatului rectoratului.

(3) Candidatii au obligatia sa verifice, la secretariatul rectoratului, daca dosarul necesita completari.
Daca sunt necesare completari acestea vor fi adaugate la dosar in termenul cel mai scurt de la luarea
la cunostintd, prin semniturd pe cererea de inscriere la concurs. In caz contrar candidatura este
anulata, drept neconforma.

(4) Dosarele avizate de oficiul juridic vor fi transmise Consiliilor facultdtilor, prin grija
secretariatului rectoratului.

(5) Lista candidatilor la functia de decan, CV-urile si planurile manageriale se afiseaza la sediu si pe
pagina web a fiecarei facultdti, imediat dupa incheierea termenului de depunere si avizare a
dosarelor de catre oficiul juridic.



CAPITOLUL IV. AVIZAREA CANDIDATURILOR LA NIVELUL FACULTATI

Art. 10. (1) Candidaturile pentru ocuparea functiei de decan al facultatii se avizeazd de Consiliul
facultatii.
(2). Convocarea Consiliului facultatii in vederea avizarii se face de catre rector.

Art. 11. (1) Avizarea candidaturilor la functia de decan se face de catre Consiliul facultatii, legal
constituit dac sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii sai, la data previzuti de Calendar. In cazul
in care nu este indeplinitd conditia de cvorum, se va face o noud convocare a Consiliului pentru
aceeasli zi, la o ord dupa convocarea initiald, la care lucrarile se desfasoard indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(2) Sedinta de consiliu este condusa de cel mai in varstd membru al consiliului, asistat de un
student. Daca cel mai in varstd membru al consiliului candideaza pentru functia de decan sau se afla
intr-o situatie de incompatibilitate cu una din persoanele care candideaza la functia de decan, atunci
conducerea sedintei va fi asiguratd de urmatorul membru (ca varsta).

Art. 12. (1) Avizarea propriu—zisa este precedatd de audierea succesiva a tuturor candidatilor, in
aceeasli sedinta.

(2) Dupa audieri, are loc procedura de avizare a candidaturilor, prin vot direct si secret.

(3) Buletinul de vot va contine numele tuturor candidatilor prezenti in etapa de avizare, in ordine
alfabetica.

(3) Votul se exprima prin incercuirea cuvantului DA sau a cuvantului NU, din dreptul numelui
fiecarui candidat, conform opiniei celui care voteaza. Buletinele de vot pe care este nu este Incercuit
nici un DA, buletinele de vot pe care este incercuit un singur DA, sau buletinele de vot care prezinta
orice alte inscriptii realizate de votant, se considerd nule. Buletinul se considerd valid daca exista
cel putin doi candidati cu raspunsul DA incercuit.

(4) Candidatii care obtin mai mult de 50% din numarul voturilor favorabile exprimate devin
candidatii avizati de Consiliul facultatii pentru a participa la concursul de ocupare a functiei de
decan. Procentul de 50% se raporteazd la numarul membrilor prezenti ai Consiliului facultatii.

(5) Consiliul facultétii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati.

(6) La facultatile la care nu se inscriu cel putin doi candidati sau la care Consiliul facultatii nu
avizeaza favorabil cel putin doud candidaturi pentru ocuparea functiei de decan, concursul public de
desemnare a decanului se reia, dupa un calendar ce va fi stabilit de Senat. La aceste facultati, pana
la stabilirea unui decan prin concurs, rectorul numeste un decan interimar.

(7). Candidatii care s-au retras din concurs nu pot participa la o noud sesiune de concurs pentru
ocuparea functiei de decan al aceleiasi facultati.

Art. 13. Dosarele candidatilor avizati favorabil se Tnainteaza la secretariatul Universitatii in aceeasi
zi cu sedinta de avizare si sunt insotite de procesul verbal al sedintei de avizare 1n care se specifica
ordinea si numarul de voturi obtinute de candidati, semnat de toti membrii Consiliului facultatii care
au fost prezenti.

CAPITOLUL IV. DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 14. (1) Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs sunt transmise comisiei
de concurs.
(2) La fiecare facultate Comisia de concurs este formata din:

a) rectorul Universitatii,

b) presedintele Senatului Universitatii,

c) un reprezentat al angajatilor ales de Senatul universitar,



d) un cadru didactic sau cercetator al facultatii unde are loc concursul, care nu a indeplinit
si nu indeplineste o functie de conducere executiva in facultate §i care nu se afla in
situatii de incompatibilitate cu persoanele candidate la concurs;

e) un cadru didactic universitar reprezentativ pentru domeniul programului de studiu, de la
o facultate de profil din centrul universitar Timisoara sau din tara.

(4) Presedintele Comisiei de concurs este rectorul universitatii,
(5) Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de secretarul sef al universitatii.

Art. 15. (1) Audierea candidatilor la functia de decan se desfasoara conform Calendarului.
(2) Comisia de concurs stabileste programul de desfasurare a audierilor si comunica candidatilor
ziua, ora si locul audierii.

Art. 16. (1) Concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de decan cuprinde doua probe:
a) aprecierea generala prin prisma documentelor depuse la dosarul de concurs;
b) interviu in fata Comisiei de concurs.

Art. 17. Aprecierea generald prin prisma documentelor depuse la dosarul de concurs se face
urmand urmatoarele criterii:

a) compatibilitatea dintre pregatirea profesionald si domeniul de studii universitare de
licenta al facultdtii, relevat prin diploma de studii universitare, diploma de doctorat,
diploma de master, alte diplome de absolvire a unor cursuri de perfectionare in domeniul
studiilor universitare de licenta a facultatii;

b) capacitatea de reprezentare a facultatii in mediul academic §i socio-economic, relevat
prin apartenenta la asociatii profesionale, organizatii sau alte forme de activitate din
domeniul studiilor universitare de licentd al facultatii, indeplinirea unor functii n aceste
structuri.

Art. 18. (1) Interviul in fata Comisiei de concurs se desfasoara prin audierea candidatilor pe rand, in
ordine alfabetica. Un singur candidat poate fi in fata Comisiei la un moment dat.

(2) Interviul cuprinde doua parti. Prima parte constd in prezentarea de cétre candidat a planului
managerial. Cea de a doua parte reprezintd o sesiune de intrebari §i raspunsuri cu privire la planul
managerial, la CV, la documentele din dosarul de concurs, la orice alt subiect de interes:

a) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la sistemul de
invatdmant si la mecanismele de finantare a invatamantului, care sd evidentieze calitatile
manageriale ale candidatilor;

b) identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a
tuturor programelor de studii, de a crea un climat favorabil performantei in invatamant si
cercetare stiintifica, precum si alte aspecte pe care comisia le considera necesare;

c) respectarea regimului de incompatibilitati prevazute de lege si Carta universitara;

d) compatibilitatea cu aspiratiile facultatii exprimate prin numarul de voturi obtinut la audierea
in Consiliul Facultatii.

Art. 19. (1) Membrii comisiei aleg decanul facultétii prin vot deschis, majoritar, exprimat dupa
parcurgerea probelor de concurs de catre toti candidatii.
(2) In Procesul verbal al lucrarilor Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de decan al
facultatii, pentru fiecare facultate, se vor consemna cel putin urmatoarele:

- prezenta membrilor comisiei;

- numadrul de voturi obtinut de candidatii prezenti la interviu;

- numele si prenumele candidatului castigator.
(3) Procesul verbal se semneaza de toti membrii prezenti ai Comisiei. Candidatii iau la cunostinta
rezultatul concursului prin semnarea procesului verbal.



(4) In cazul in care Comisia de concurs nu selecteazi niciunul dintre candidatii la functia de decan
din partea unei facultati, concursul public de desemnare a decanului se reia, dupd un calendar
stabilit de Senatul Universitatii. Pand la stabilirea unui decan prin concurs, rectorul numeste un
decan interimar.

Art. 20. Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilitd definitiv de catre Comisia de concurs, sunt
transmise rectorului si sunt afisate pe site-ul facultatii si al Universitatii, in ziua concursului.

CAPITOLUL V. VALIDAREA CONCURSURILOR

Art. 21. Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilita definitiv de catre Comisia de concurs, sunt
transmise de rector Senatului universitar.

Art. 22. (1) Validarea respectarii prezentei Metodologii se face de catre plenul Senatului
universitar, prin vot deschis, precedat de prezentarea unui raport sintetic asupra concursurilor de
catre Rector.

(2) Conditia de validare este obtinerea unui numar de voturi PENTRU din partea a cel putin 50%
din membrii prezenti ai Senatului, cu indeplinirea conditiei de de cvorum.

(3) Rezultatele concursurilor se afiseaza pe site-ul universitatii si al facultatilor, in ziua validarii.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 23. (1) Decanul respectiv prodecanii isi preiau atributiile legale, numai dupd numirea prin
decizie a Rectorului si semnarea contractului de management dintre Rector si decan. Decanul
respectiv prodecanii isi inceteaza calitatea de membri ai Senatului universitar, dacd este cazul,
numai dupa validarea rezultatului in Senatul universitar a alegerilor prin care facultatile isi
desemneaza alti reprezentanti in Senat.

(2) Decanul isi desemneaza prodecanii, din randul cadrelor didactice ale facultdtii respective.
Numarul prodecanilor este stabilit de Senatul Universitatii.

(3) Dupa numirea lor de catre rector, decanii si prodecanii devin membri de drept ai Consiliilor
facultatilor.

(4) In cazul in care decanul sau prodecanul nu fac parte din Consiliul facultitii, numarul de membri
ai consiliului se suplimenteaza cu 1-2 locuri, dupa caz. Pentru a respecta reprezentarea de minim
25% a studentilor in Consiliul facultatii, daca va fi necesar, studentii 151 desemneaza prin alegeri un
numar corespunzator de reprezentanti in Consiliu.

Art. 24. In cazul in care functia de decan devine vacantd, rectorul va organiza concursul public de
ocupare a functiei de decan, conform prezentei metodologii. In cazul in care functia de prodecan
devine vacantd, decanul va desemna un nou prodecan, conform prezentei metodologii.

Art. 25. In conditiile in care prin mecanismul prezentat in aceasti Metodologie, functia de decan
respectiv prodecan devine incompatibila cu altd functie sau pozitie ocupatd, decanul respectiv
prodecanul vor asigura rezolvarea starii de incompatibilitate in termen de maxim 3 zile de la
aparitia acestei stari. Daca este necesar, procedura de concurs sau desemnare se va reface, pentru
aducerea situatiei la starea de normalitate.

Art. 26. Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului universitar din 08.10.2012.
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