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PLAI{ DE MASURI iN VNNNREA ASIGURARII RESPECTARII
REGLBMENTARILOR PRIVIND CERCETAREA UNIVERSITARA

ix UNTvERSITATEA,,TrBrscus" Dn{ TTMTSOARA

2At9-2020

I. Introducere

Prin Ordinul nr. 4.338 din 26 iunie 2019, privind aprobarea Metodologiei de

monitorizare speciald a Universitdlii ,,Tibiscus,, din Timiqoara, emis de h,rlinisterul

Educaliei Nalionale qi publicat in Monitorul Oficial nr. 540 din 2 iulie 2019 se

menlioneazd cd:

- inbaza art.216 alin. (2) lit. c) din l-egea educaliei nalionale nr. 1l20II, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, gi a prevederilor Ordonanlei de urgenld a

Guvernulutnr.7512005 privind asigurarea calitafli educafiei, aprobatd,cu modificdri

prin Legea nr.8712006, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare,

- in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1 .41812006 pentru

aprobarea Metodologiei de evaluare extern6, a standardelor, a standardelor de

referinld Ei a listei indicatorilor de performanld" a Agenliei R.omdne de Asigurare a

calitdlii in invdldmantul Superior, cu modificdrile ulterioare,

- in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 2612017 privind

otganizatea Ei funclionarea Ministerului Educaliei Nafionale, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare,

Ministrul Educaliei Nafionale a aprobat Metodologia de monitorizare speciald a

Universitdlii,,Tibiscus" din Timigoara.

Monitorizarea speciald a UniversitSlii ,,Tibiscus" din Timiqoara se realizeazd pe o
perioadd de 9 luni, incepAnd cu data de 2 iulie 2019.

Conform art.3 al Metodologiei de monitorizare speciald a UniversitAtii "Tibiscu,, din

Timiqoara, Partea I, Universitatea ,,Tibiscuso' din Timiqoara elaboreazi un plan de



mflsuri in vederea asigurdrii respectdrii reglementdrilor privind organizarea Ei funclionarea

invdldmdntului superior, cercetarea universitarl, managementul financiar, etica universitard

Ei asigurarea calitdgii in invdldmAntul superior.

(2) Universitatea ,,Tibiscus" din T'imiqoarava respecta prevederile cuprinse in Carta

universitard,, avizatd, pozitiv cu ff. 40.727 din22.11.2018 de cdtre Ministerul Educa{iei

Nalionale.

(3) Universitatea ,,Tibiscus'o din Timiqoara, pe perioada monitorizdrii, are obliga{ia

de a prezenta Ministerului Educaliei Nalionale rapoarte de progres privind indeplinirea

planului de mdsuri asumat, menlionat la alin. (1).

(4) Aceste rapoarte vor conline informalii referitoare la:

a) evidenla studenlilor ?nmatriculafi pe specializdri, forme de inv6![m6nt qi localii

geografice;

b) registre matricole, cataloage de examene, transferuri, exmatriculdri;

c) planuri de inv6fdm6nt;

d) personal didactic, state de funcfii;

e)bazd materiald;

f7 capacitate institulionald, spalii de cazarc;

g) alte aspecte din activitatea institu[iei;

h) evolulia implementdrii planului de mdsuri menlionat la alin. (1).

II. Raport activitate cercetare Universitatea ,,Tibiscusoo din Timiqoara, in

perioada: ianuarie 2019 - august 2019

Senatul Universitdlii ,,Tibiscus" din Timiqoara, prin Comisia de Cercetare $tiinlificd
qi Evaluarea Personalului Didactic, conform prevederilor Cartei Universitare, in perioada

ianuarie 2019 - august 2019 a realizat urmitoarele activitifi principale, dovedite prin

anexele Ia pr ezentul do cument :

- a propus qi aprobat componenfa Comisiilor de Specialitate ale Senatului

Universitdlii ,,Tibiscus" din Timiqoara, inclusiv Comisia de Cercetare $tiinfifici
qi Evaluarea Personalului Didactic; (Anexa nr. 1)

- a propus infiinlarea Departamentului de Cercetare $tiin{ificn qi Creafie

Academicd; (Anexa nr, 2)



- a aprobat Regulamentul de organizare qi funclionare al Departamentului de

Cercetare $tiin{ificn qi Creafie Academicfl; (Anexa nr. 3)

- a aprobat Metodologia de Evaluare a Centrelor de Cercetare din cadrul

Universitdlii ,,Tibiscus" din Timiqoara; (Anexa ff. 4)

- a aprobat Regulamentele de organizare qi funcfionare a tuturor Centrelor

Universitare din Universitatea,,Tibiscus" din Timiqoara; (Anexa nr" 5)

- a aprobat componenla Consiliilor Directoare ale Centrelor Universitare din

Universitatea,,Tibiscus" din Timiqoara; (Anexa ff. 6)

- a aprobat includerea a trei Centre de cercetare (Centrul de Cercetdri Calitative in

Consiliere qi Psihoterapie (CCCCP); Centrul de Cercetare MediaMorphosis

(CCML); Centrul de Cercetare in Informaticd Multidisciplinard (CCIM) in
Deparlamentul de Cercetare $tiintrificd qi Crealie Academicd; (Anexa nr"7)

- a aprobat componenla Consiliului $tiinfific; (Anexa ff. 8)

- a aprobat Strategia de Cercetare $tiin{ificn qi Creafie Academici din

Universitatea,,Tibiscus" din Timigoara. (Anexa nr. 9)

in aceastd perioadd centrele de cercetare din Universitatea ,,Tibiscus" din Timi;oara

au inceput procedura de inscriere de noi membri, cadre didactice Ei studenfi, procedura de

intocmire a documentelor aferente funcliondrii Ei organizdrii activitdlii in cadrul centrelor:

metodologii gi planuri operafionale.

Centrele incluse in cadrul Departamentului de Cercetare $tiin!fficd ;Si Crea(ie

Academicd au realizat urmdtoarele activitd{i in perioada ianuarie - august 2019;

A. Centrul de Cercetlri Calitative in Consiliere qi Psihoterapie (CCCCP),

director Prof" univ. dr. Loredana-Ileana Viscu

A.1. Organizarea de workshop-uri in cadrul seriei de conferinfe ,,Dialoguri despre

sinett:

- Timpul ca dimensiune existen(iald in psihoterapia integrativd: 6 mai 2079,

Formator: Frof. univ. dr. Loredana-Ileana Viqcu

- Conceptualizarea de caz - abordare integrativd tn tulburdrile de personalitate: 7

februarie 2019, Formator: Prof. univ. dr. Loredana-lleanaViqcu.



A.2. Organizarca Conferin{ei Interna{ionale ,osupervizarea in psihoterapie",

edi{ia a II-a, 28-29 iunie 2019, Timiqoara, Hotel Perla cu prezentare de lucrdri in plen,

sesiuni de lucrdri, workshop-uri, lans[ri de carte, panel de supervizare, publicarea

lucrlrilor in volum Proceedings ce urmeazd a fi indexat ISI Citation, Web of Science ;i in
revista de specialitate International Journal of Supervision in Psychotherapy;

A.3. Participarea cadrelor didactice, membre ale centrului, la activitate publicisticd in

publicatii nationale gi internaJionale:

a. C5rfi publicate:

Viqcu Loredana-Ileana & Cddariu Ioana-Eva, (coord.). (2019)" Studii tn psihoterapie.
Abordare integrativd, Bucureqti: Editura Universul Academic, Editura Universitard, ISBN
9V 8-606-9062-1 0 -4; ISBN 97 8-606-28-0937 -9, 184 pag.

Viqcu Loredana-Ileana & Watkins Clifton Edward Jr., (coord.). (2019). Metode ;i tehnici
de intervenlie tn consilierea ;i psihoterapia copilului ;i adolescentului, Bucure;ti: Editura
Universul Academic, Editura Universitard, ISBN 978-606-9062-11,-I; ISBN 978-606-28-
0935-5, 184 pag.

b. Reviste, jurnale editate:

Viqcu Loredana-Ileana (editor-;efl (2019). International Journal of Supervision in
PsychotherapyNr. I, an.2019, Bucureqti: Editura Universul Academic, ISSN 2668-4lIX:
ISSN-L 2668-411 X, www.ij sp.eu.

c. Volum Proceedings editat

Viqcu Loredana-Ileana (coord.). (2019). Proceedings 2nd International Conference

,,Supervision in Psychotherapy", 2B-29 June 2019, Timisoara, Filodiritto Editore.

d. Prezentarea de lucriri qtiin{ifice in cadrul unor conferin}e nalionale qi

intemafionale Ei publicarea acestora in voiume Proceedings, volume de studii, reviste de

specialitate.

e. Crearea a 2 site-uri pentru transparenfa, promovarea qi diseminarea activitdlilor
din cadrul CCCCP:

- www.icsp.eu - Site-ul official al Conferinlei Interna{ionale ,,supervizarea in
psihoterapie";



www.ijsp.eu - Site-ul official al International Journal of Supervision in
Psychotherapy

A.4. Stabilirea unor relafii de colaborare qi parteneriat cu institute, organizatii de

Universitatea din Texas de Nord, Texas, Denton, S.U.A.;

Institutul de Psihoterapie Integrativd qi Consiliere, Ljubljana, Slovenia;

Universitatea Politehnicd din Timiqoara, RomAnia;

Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad, Facultatea de $tiinte ale Educaliei,

Psihologie pi Asistentd Sociald, RomAnia;

A.5. Invitarea de specialiqti in cadrul activit5{ilor qtiin{ifice organizate prin

CCCCP:

Prof" univ. dr. Clifton Edward Watkins Phd, Universitatea din Texas de Nord,

Texas, Denton, S.U.A., 01 iulie 2019, Masd rotundd membri CCCCP pentru

stabilirea colabordrii viitoare (publicarea unei cdrfi, autori Loredana-Ileana Viqcu qi

Clifton Edward Watkins, in editurd internafionald; rcahzarea de studii de cercetare

in supervizare qi disemrnarea rezultelor in Jurnale ISI Thomson);

Prof. univ. dr. Clifton Edward Watkins Phd, Universitatea din Texas de Nord,

Texas, Denton, S.U.A., 28 iunie 2018, participarea ca Key Speaker in cadrul

C onferinf ei Interna{ionale,, Supe rvizarca in p sihoterapie " edilia a 2 - a;

MaSa ZVnfC PhD, Institutul de Psihoterapie Integrativd qi Consiliere,

Universitatea din Ljubljana, Slovenia 28 iunie 2018, participarea ca Key Speaker in

cadrul Conferinlei Internalionale ,,Supewizarea in psihoterapie" edilia a 2-a; gi

coordonarea unui Workshop de specialitatea in cadrul Conferinlei Internafionale

,,Supervizarea in psihoterapie" edilia a 2-a (29 iunie 2019): Interven{ii in

supervizare: utilizare flexibild a diferitelor intervenJii in supervizare I Supervision

interventions: flexible use of different interventions in supervision;

Lect. univ. dr. Lucia chitoroga, universitatea,,Ion creangd" din chiqindru, Prof.

univ. dr. Alina Mazilescu, Universitatea Politehnica Timisoara gi Lect. univ. dr.



Zvetlana Vrgovici, Universitatea Politehnica Timiqoara, 8 mai 2019, Masd rotundd

pentru stabilitea qi implementarea unor activitdlii qtiinlifice qi de cercetare viitoare;

Prof" Kim Jin Lee PhD, Universitatea Nalionald Andong, Andong, Coreea de Sud,

6 mai2019, workshop din cadrul seriei de conferinle ,,Dialoguri despre sine";

Prof. Kim Jin Lee PhD, Universitatea Nalionalb Andong, Andong, Coreea de Sud,

7 maftie 2019, Masa Rotundd pentru stabilirea unor activitili comune de cercetare

impreund cu Prof. univ. dr. Ileana Rotaru.

B. Centrul de Cercetare in Informaticfl Multidisciplinari (CCIM), Lect. univ" dr.

Florentina-Anica Pintea

B.1. Crearea unui site pentru centru https://creativeapps.ro/ in colaborare cu

Centrul de Cercetare MediaMorphosis (CCMM), director Lect. univ" dr" Valentin

Lucian Ciorba;

8.2. Organizare Sesiunea de Comuniclri $tiin{ifice a Studenfilor, 16 mai 2019, in

colaborare cu Centrul de Cercetare MediaMorphosis (CCMM), Facultatea de

calculatoare qi Informaticd Aplicatd Ei Liga Studenlilor din UTT.

B.3. Editarea qi publicarea luubrilor Etiinlifice participante la Sesiunea de

Comunic[ri $tiinfifice a Studenlilor in rRevistu staden(eascd de cerceture in informaticd

multidisciplinard,Anul 2019 | nr. 1.

B.4. Organizarea evenimentului #WeSpeakCode, $coala ele vurd de programure

pentru copii, Edilia a Y-a, in perioada 24-28 iunie 20i9, in colaborare cu Centrul de

Cercetare MediaMorphosis (CCMM), Facultatea de calculatoare qi Informaticd Aplicatd

din cadrul Universitdfii "Tibiseus" din TimiEoara qi Centrul de Informare Europe Direct

TimiEoara I Fundalia Student Plus Timiqoara.

B.5. Lucr[ri qtiinlifice prezerftate in cadrul Conferin]ei InternaJionale ,,Supervizarca

in psihoterapie", edilia aII-a, 28-29 iunie 2019, Timisoara.



C. Centrul de Cercetare MediaMorphosis (CCMM), director Lect. univ. drd.

Valentin Lucian Ciorba

C.1. Organizare Sesiunea de Comuniciri $tiinfifice a Studen{ilor, 15 mai20I9,in

colaborare cu Centrul de Cercetare in Informaticd Multidisciplinard (CCIM);

C.2. Realizarea qi prezentarca unei lucrdri de cercetarela Universitatea de Vest din

Timiqoara, Facultatea de Arte qi Design, cu titlul Explordri cognitive qi psihologice asupra

impactului mediilor online Ei mobile in zona socio-culturald. in explorarea relelelor

sociale, la nivelul creatorului de conlinut, se pot identifica c6teva elemente de comunicare

cu un impact definitoriu aspra consumatorului final. Plecdnd de la faptul cd media online

este canalul cel mai influent al societdlii contemporane iar imaginea video are cele mai

puternice rezultate in influenlarea deciziilor publicului larg s-au ales pentru acest studiu

trei elemente de comunicare: meme, influencers qi chatbots. (27 iunie 2019)

C.3. tn colaborare cu Centrul de Cercetare in Informatici Multidisciplinar[

(CCIM), centrul CCMM a fost implicat in organizarea evenimentului #WeSpeakCode,

$coala de vard de progrumare pentru copii, Edilia aY-a, in perioada 24-28 iunie 2019,

eveniment organizat la Facultatea de Calculatoare qi Informatici Aplicat[

Universitatea "Tibiscus" din Timiqoara, avdnd ca parteneri Institufia Prefectului Judelul

Timiq, Centrul de Informare Europe Direct Timiqoara I Fundalia Student Plus TimiEoara qi

CoderDojo TimiEoara. - Asocialia Banat IT, in parleneriat Consiliul Judelean TimiE qi

companii mutinalionale din domeniul IT - Continental Automotive SA, Microsoft

RomAnia, IBM, $tiinlescu (HAMILTON Central Europe, HELLA Romdnia, Grupul

LASTING - una dintre cele mai mari entitd{i din zona IT din Romdnia), toate sus{indnd

educa{ia in domeniul tehnologiei.

Au participat peste I20 de copii ;i aproximativ 30 mentori (elevi, studenli, profesori

sau specialiqti IT) cu urmdtoarele ateliere: SCRATCH + LEGO, WEB (HTML + CSS +

Javascript + Java), Q+f, Gaming & Unity, Hardware/Robotica/IoT, Securitate Informaticd,

Python, Inteligenld arlificiald. in cadrul acestor ateliere s-a facut iniliere in limbaje de

programare Ei explorarea noilor tehnologii (inteligenla artificiald, roboticd, chatbots).

C.4. Tot in cadrul centrului CCMM se analizeazdvn sistem propriu de transmisiuni

live pentru diverse evenimente, dar mai ales streaming live in cadrul proiectului Wildlife



Roumania, in care se faoe transmisia video 24 din24 de ore din doud cuiburi de berze, un

cuib de qoim dundrean Ei o hrdnitoare de pdsdri - un proiect foarte urmdrit de cdtre iubitorii

de p[sdri sau animale Ei cu un sistem de transmisie proprie foarte complex (player

responsive, adaptive betrate, multi codec - vizibil pe orice tip de dispozitiv online qi

mutimedia. Aceastd transmisie custom are qi un chat propriu pentru fiecare cuib in parte qi

se transmite automat cdtre relelele sociale (facebook, youtube) cu zecilsute de mii de

vizualizdri zilnice. Tot acest proiect are o infrastructurd foarte complexd, administratd de

un datacenter privat qi care este un model unicat la nivel global in multimedia din Lumea

animalelor sdlbatice.

III. Plan opera{ional al misurilor privind cercetarea in Universitatea

,,Tibiscus" din Timiqoarao in perioada septembrie 2019 - decembrie 2019

Strategia de cereetare Etiinlificd Ei crealie academicd din Universitatea Tibiscus din

TimiEoara constituie obiectivul principal pentru Departamentul de Cercetare $tinfificd qi

Crealie Academicd qi unitdlile de cercetare din UTT, fiind in concordanld cu planul qi

politicile de dezvoltare din Spaliul European Ei cu Programul Cadru de Cercetare Ei

Inovare.

Strategia de cercetare qtiinlific[ a Universitdlii Tibiscus din Timiqoara vizeazd,

urmdtoarele obiective :

1. Pe termen scurt * prin reafirmarea cercetdrii Etiin{ifice qi dezvoltarea profesionald

continud a cadrelor didactice Ei cercetdtorilor din universitate; creEterea

performanlelor qtiinlifice ale grupurilor de cercetare din cadrul centrelor de

cercetare existente Ei nou infiinfate; dezvoltarea;i imbundtdtfuea infrastructurii de

cercetare; consolidarea poziliei in cadrul sistemului na{ional de cercetare pi

creqterea vizibilitdlii pe plan regional;

2. Pe termen mediu - prin conectarea deplind la cercetarea nalionald Ei europeand,

crearea unui pol de cercetare Etiinlificd relevant la nivel nalional Ei european prin

incheierea de parteneriate cu universitili nalionale Ei internalionale; constituirea

unor echipe mixte de cercetare cu cadre didactice din universitate Si cadre didactice

din universit5file partenere;

3. Pe termen lung - atingerea unui nivel stabil de excelentd in cercetare.



Obiectivele pe termen scurt, mediu qi lung se operaliotahzeazd prin urmdtoarele

activitdli ale unitdlilor de cercetare din UTT:

- Organizarca de manifestdri qtiinlifice (conferinle, sesiuni de comunicdri,

workshopuri, ateliere de crealie academicd) cu studenjii qi cu cadrele didactice;

- Asigurarea accesuluilabazele de documentare specifice facult[1ilor prin abonamente

la jurnale, reviste ou factor mare de impact;

- Evaluarea periodicb a unitdlilor de cercetare din cadrul UTT pe baza unei

metodologii centrate pe mdsurarea impactului recunoaqterii la nivel nalional qi

internalional;

- Protejarea rezultatelor cercetdrii, studiilor realizate in UTT prin respectarea

drepturilor de autor qi recunoaqterea competenlelor intelectuale qi metodologice ale

cercetdtorilor, cadrelor didactice, studenfilor, tuturor autorilor ce i;i aduc contribulia

in activitatea de cercetare;

- Realizarea de studii, cercetdri centrate pe teme de actualitate din mediul

preuniversitar, mediul socio-economic. Temele de cecetare pot avea ca punct de

plecare lucrdrile de licenfd, diserlalie Ei se pot continua ulterior prin includerea

absolvenlilor ca membrii in unitdfile de cercetare. Studiile incepute se continud prin

eforlurile comune ale coordonatorului de licenld, disertalie qi ale fostului student

devenit practician-cercetdtor;

- Practicarea unui managemerfi. bazat pe eficienld Ei colaborare intre unitdlile de

cercetare din UTT, prin realizarea unor teme transversale de cercetare dar qi prin

realizarea unor teme comune de cercetare cu alte universitdli partenere na;ionale Ei

intemalionale;

- Includerea ca membrii asociali implicali in reahzarea de studii, cercetdri ale

activitAflor DCSCA qi unit6lilor de cercetare, a cercetdtorilor din alte universitdli

nafionale Ei intemafionale;

- Publicarea studiilor, produselor activitdlilor de cercetare realizale individual qi in

echipe in edituri recunoscute Ei in jurnale cu grad mare de impact,

- Constituirea unei edituri a UTT cu focalizare pe publicarea lucrdrilor de calitate;

in perioada septembrie - decembrie 2019, activitatea de cercetare din UTT se

centeazd,pe Obiectivele pe termen scuft, menlionate anterior qi pe cele pe termen mediu qi

includ urmdtoarele misuri:



a. Evaluarea activitdgii qtiinlifice a fiecdrui cadru didactic pentru perioada 2016-

prezent, conform Standardelor stabilite de MEN qi a Metodologiilor din cadrul Comisiei de

Cercetare $tiinfificd qi Evaluarea a Personalului Didactic din UTT;

b. Evaluarea centrelor de cercetare din UTT, de cdtre Departamentul de Ceroetare

$tiinfifici qi Crealie Academicd, pe baza unor rapoarte de autoevalurea a centrelor de

cercetare din UTT;

c. Stimularea cadrelor didactice din cadrul UTT pentru participarea in cadrul

activitdlilor qtiinlifice qi de cercetare prin elaborarea qi implementarea unor Planuri

profesionale personalizate, pe perioada anului academic 2019-2020, realizate pe baza

anexelor din Metodologia de evaluare a centrelor de cercetare din Universitatea ,,Tibiscus"

din TimiEoara qi pe bazavrmdtoarelor documente:

- Strategia de Cercetare $tiinfificd gi Crealie Academicd UTT;

- Evaluarea periodicd a personalului didactic;

- Metodologia de Evaluare a personalului didactic.

Evaluarea cadrelor didactice va line cont de Strategia cercetdrii gtiinlifice qi crealiei

academice a UTT, iar Ia evaluarea calitativd qi cantitativd a performanlelor cadrelor

didactice, de cercetare qi crealie academicd se va {ine cont de standardele qi indicatorii de

performanJd folosili in evaludrile la nivel national (CNATCDU), care se refer6, in

principal,la:

- publicarea de lucrdri qtiinJifice qi de crea{ie academici in reviste cotate ISI;

- publicarea de lucrdri qtiinlifice qi de crealie academicd in reviste din fluxul principal

de publicafii, indexate BDI;

- publicarea de lucrdri qtiinlifice gi de creafie academicd in volume ale unor conferinte

indexate ISI:

- publicarea de lucrdri gtiintifice qi de crealie academicd ?n volume ale unor conferin{e

indexate BDI;

- publicarea de tratate, monografii, studii in edituri indexate;

- citarea lucrdrilor in literatura de specialitate;

- premii qi distincJii qtiintifice/de crealie oblinute;

- nominalizarea in colectivele de redac{ie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse in

BDr);

- nominalizarca in colective editoriale ale unor edituri recunoscute la nivel national

(categoria B CNCS) gi internalional;

- invitalii la conferinle internalionale indexate BDI;
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sustrineri de prelegeri in strdindtate;

organizarea in cadrul DCSCA qi a centrelor de cercetare de conferinle nalionale Ei

intema{ionale indexate ISI, BDI;

aparilia de jumale, reviste indexate in BDI;

brevete de invenJii qi inova{ii;

teze de doctorat ftnalizate.

Enumerarea nu este limitativd.

In perioada 2016-2019, cadrele didactice din Universitatea "Tibiscus" din

TimiEoara au suslinut activitdli de cercetare qi crealie academicd nalionald qi

internafionall, care s-au materializat prin aproximativ 39 lucrdri indexate ISI Web of

Science / universitate, lucrdri indexate in Springer, cu factor de impact

(https ://link.springer.co ml articlel 10. 1 007/s00233 -01 6-9822-9), Science Direct

(https://www.seieneedirect.com/science/article/abs/pii/S0007449716300379), precum qi

lucrdri indexate inbaze de date nationale sau BDI.

Mai multe detalii se pot vedea in dosarul anexat prezentului document.

in perioada 2016-2019, in cadrul Universitdlii sau in pafteneriat cu Universitatea, au

fost derulate mai multe proiecte de activitate qi cercetare:

- Centrul de Informare Europe Direct Timisoara / Comisia Europeana, AS 2912014,

COMM/B/BC/IB/ACES(2014)14484612310112014, (2013-2020) - pafteneriat,

Director proiect - Lect.univ.drd.Valentin Lucian Ciorba

- Grant pentru organizarea evenimentelor pe tema Politicii de Coeziune, Acord nr.

0Il20l9lPC | 2019 - parteneriat, Director proiect - Lect.univ.drd.Valentin Lucian

Ciorba

- Arad - Smart City TOUR 12017, https://www.uwg.rolsite/proiectul-arad-smart-city-

tour-atentia-elevilor-si-studentilor-uvvg/, linia de finanlare - Asociatia pentru culturd,

educa{ie qi tineret "Vasile Goldiq Arad", Membu in echipa de implementare -
lect.univ.dr. Florentina Anica Pintea

- DREAM - Discover Real Everywhere Applications of Maths - descoperd aplicaliile

Matematicii in viala real6 | 2016-2018, Proiect ID: 2016-1-R O01- KA20I-024518,

Beneficiari: Colegiul Nalional C.D. Loga, Agrupamento de Escolas Soares Basto,

Oliveira de Azemeis - Portugalia, Universitatea "Tibiscus" din Timi$oara, membri

in echipa de implementare: conf. univ" dr. ing. Karnyanszky Tiberiu Marius, conf.

r1.



univ. dr, ing" Lacrdmd Laurenfiu Dan, lect. univ. dr. Pintea Florentina Anica,

lect.univ.dr. Fortiq Emilia Alexandra

Studiu de dezvoltare comunitard in cadrul proiectului: Sprijinirea dezvoltdrii

comunitdlii, regenerdrii urbane qi incluziunii sociale din Municipiul Reqila (2017),

POCU I37l5lI, Director proiect - prof. univ. dr. Ileana Rotaru

Digital literacy and multimodal practices of young children (2016-2019), IS 1410,

prof" univ. dr. Ileana Rotaru membru in echipa pentru Romdnia WG2 Digital literacy

in early years settings, schools and informal learning spaces

,,$coala pentru toJi - $ansa la o via1d, mai bun6", cofinanJat din Fondul Social

European prin Programul Opera{ional Capital Uman 2014-2020. Axa Prioritar6 6

,,Educafie qi competenfe" (2018-2019), POCU174161181108157, Linie finanfare

Asocialia ProVitam Reqila, Asocia{ia Kreativ Research, ReEila, Membri in proiect:

prof. univ. dr. Ileana Rotaru, prof. univ.dr. Loredana Viqeu,

,,Linkommunity"I 2018-i-IT02-KA20I-048387, 20|8-prezerrt., frnan[at Erasmus-r,

Key Action 2: Strategic Partnerships/ Sinergia Societd Cooperativa Sociale, Bitonto

(Italia), memru in echipa de implementare - lect.univ.dr. Oana Ddu-Gaqpar,

lect.univ.dr. Muranyi Daniel

,,EU Specific Learning Disabilities (Sp.L.D.) Folicy and Roadmap and Sp.L.D.

Teacher & Adult Learner Training"l, 2014-1-UK01-KA200-001652 (2015-2017),

finanlat Erasmus*, Key Action 2: Strategic Partnerships/ Lancashire Centre for

Specific Learning Difficulties (UK), partener Universitatea "Tibiscus" din Timiqoara,

mernru in echipa de implementare - lect.univ.dr. Oana Ddu-Gaqpar, lect.univ.dr"

Muranyi Daniel

Stimularea infiinldrii de noi intreprinderi mci si mijlocii, 'START-UP NATION 1'

Regiunea Nord-Vest, Regiunea Vest, Regiunea Sud-Vest Oltenia POCU

125613111118808, programul operational capital uman 2014-2020, Axa prioritara 3 -
Locuri de munca pentru toti, memru ?n echipa de implementare - lect.univ.dr.

Dragotd Gianina Violeta

Mai multe detalii se pot vedea in dosarul anexat la prezentul document.

In anul academic 2019. Proiectele constituie

cercetare Ei dezvoltate a Univerisitdlii ,,Tibiscus"

preconizeazd, realizarca urmdtoarelor acliuni:

- stabilirea de contacte noi pentru proiecte;

un punct slab in cadrul activitdlii

din Timiqoara. Astfel, ca mdsuri

de

SE

L2



- reactualizareaunor contacte trecute;

- gdsirea modalitdlilor de motivare pentru cadrele didactice pentru a aplica granturi de

cercetare:

- organizarea periodic[ de mese rotunde pentru scrierea qi implementarea de noi

proiecte de cercetare;

- organizarea de activitdli destinate intregii comunitdli academiee, cit qi seminarii

destinate diverselor domenii de activitd{i specifice fiecdrei facultdli.

IV. Plan opera{ional al misurilor privind cercetarea in Universitatea

n,Tibiscus" din Timiqoara, in perioada ianuarie 2020 - august 202A

Pentru perioada ianuarie-august 2020, Departamentul de Cercetare $tiinlificd ;i
Crealie Academicd, impreund cu Comisia de Cersetare $tiinlificd qi Evaluare a

Personalului didactic UTT, aldturi de Comisia de eticd universitard qi Comisia pentru

evaluarea qi asigurarea calitdfii vor continua implemerrtarea Stategiei de Cercetare

$tiinlificd qi Creafie Academicd, din UTT, pentru atingerea unui nivel de excelentd in

cercetare.

Obiectivele stabilite pentru aceast[ perioadd includ:

- Anahza rapoartele de autoevaluare a unitdlilor/centrelor de cercetare;

- Centralizarea activitAfllor profesionale qi de cercetare a tuturor membrilor din

unitdlile/centrelor de cercetare ;

- Centralizarca activitdfii anuale a unitAlilor/centrelor de cercetare; conform Anexelor

din Metodologia de evaluare a centrelor de cercetare din UTT.

- Implemntarea procedurii de evaluare perioadicd a cadrelor didactice, conform

Metodologiei de evaluare a personalului didactic ce include: evaluare colegiald,

evaluare realizatd. de cdtre studenfii UTT ;i autoevaluarea cadrelor didactice.

- Organizarea de manifestdri Etiinfifice, mese rotunde, simpozioane, workshop-uri etc.:

Conferinla Nalionald Studenfeascd; Conferinla Internalionald ,,Supervizarea in

psihoterapie,, edilia aIII-a, iunie 2020; Zil,eIe Academice ale Universitdlii ,,Tibiscus"

din Timiqoara, workshop-uri in cadrul seriei de conferinle ,,Dialoguri despre sine";

- Contractarca de relalii de parteneriat cu institulii nalionale ;i internalionale privitor la

activrtatea qtiinlificd qi de cercetare;
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Contractarea de proiecte cu finanlare internafionald, prin participarea cadrelor

didactice in echipe ale proiectelor;

Dezvoltarea activitfiii publicistice Ei de diseminate a rezultatelor cercetdrii prin

editarea, indexarea (in baze de date internalionale sau/qi ISI Thomson, Web of

Science) qi coordonarea de reviste, jurnale, volume colective, volum proceedings

conferin!6;

Dezvoltarea activildlii de publicare a studiilor de cercetare, prin mobilizarca cadrelor

didactice in diseminarea rezultatelor cercetdrilor realizate qi in participarea la

manife stdri qtiinlifi ce na{ionale ;i internalionale ;

Atragerea de noi membri cercetdtori, studenli, practicieni in echipele de cercetare din

cadrul centrelor de cercetare pentru elaborarea de lucrdri de specialitate (studii,

lucrdri lic entd/ dizertalie) ;

Stabilirea de teme comune de cercetare, prin antrenarea cadrelor didactice gi a

studenlilor qi implicarea studenfilor, chiar qi dupd absolvirea studiilor, ;i a

practicienilor in activitdlile respective;

Organizarea de int6lniri qi mese rotunde, impreund cu Departamentul pentru

relafia cu alumni, mediul preuniversitar qi mediul socio-economic, pentru a

identifica teme de interes comun din mediul preuniversitar qi socio-economic, cu

aportul absolvenlilor ce luereazd in domeniu;

Stimularea studenlilor pentru cercetare interdisciplinard, in perioada efectudrii

stagiului de practicd, frnahzatd prin elaborarea de studii, lucrdri de licenld/dizertalie

prin implicarea tuturor departamentelor existente la nivel de universitate;

Realizarea de studii, pentru identificarea nevoilor pielei forlei de muncd in propuneri

de noi programe de specializare: hcen!6 qi masterat, ee implicd colaborarea tuturor

departamentelor din cadrul universitdlii.

tntocmit de

Preqedinte Comisiei de Cercetare $tiinlificd qi Evaluare a Personalului Didactic

Preqedinte Senat Universitatea "Tibiscus" din !
Prof. univ. dr. Loredana-Ileana VI

Secretar

1.4

Lect. univ. dr. Florentina


