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Capitolul 1. Dipozitii generale

Art.1

(1) Asigurarea calititii in invitimant st in cercetarea stiintifici este o obligatie fundamental a
Universitatii *Tibiscus” din Timisoara, denumiti in continuare UTT si a intregului personal
implicat (conform art.378 din Carta UTT).

(2) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare al calitatii.

Prezentul Regulament instituie o procedurd unitard care precizeazi responsabilitatile privind
autorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, cu scopul:

a) de a ajuta la elaborarea si prezentarea documentatiei pentru Rapoartele de Evaluare Interni
anuale a programelor de studii;

b) de a permite evaluatorilor interni §i externi efectuarea unor evaludri corecte si operative.

Art. 4

Programele de studii universitare de licentd si de master sunt coordonate de departamentele
facultatilor.

Art. 5

UTT furnizeazi datele de interes public solicitate pentru evaluare in vederea autorizarii
provizorii, acreditérii, mentinerii acreditarij si ierarhizirii instututiei, respectiv a programelor de
studii.

Art.6

Pentru promovarea calitdtii, cresterea eficientei si a vizibilitatii internationale si pentru
concentrarea resurselor, Universitatea poate si constituie consortii universitare, potrivit Cartei
UTT si in conditiile legii.

Art.7
UTT are obligatia si realizeze, la intervale de maximum 5 ani, Rapoartul de Evaluarea Interni
Institutionala si Rapoartele de Evaluare Interna pentru fiecare program de studiu din UTT.,

Art. 8

Senatul universitar, Ia propunerea rectorului, pe baza evaluirii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau programelor neperformante, firs a prejudicia
studentii, cu avizul conform al Consiliuluj de Administratie.

Art.9
Senatul UTT propune programele de studii universitare, planurile de invitimant si de cercetare
stiintifica si statele de functii ale personalului didactic si de cercetare.
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Art.10

Consiliul de Administratie avizeaza infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor,
specializarilor si a altor structuri ale universitatii.
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Capitolul II. Responsabilititile Comisiei de Evaluare si Asigurare
a Calititii in Universitatea *Tibiscus” din Timisoara

Art. 11

Rectorul Universititii “Tibiscus™, presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in
Universitatea *Tibiscus” denumit in continuare CEACUT, Comisia de invitimant si probleme
studentesti, decanii faculttilor si responsabilii Comisiilor Calititii din cadrul facultatilor din
UTT sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestui regulament.

Art. 12
Decanul impreuna cu directorul departamentului are urmitoarele responsabilitati privind
infiintarea unor noi programe de studii:

® numirea Comisiei de evaluare interni pentru calitate pe programul de studii;

¢ prezentarea Raportului de evaluare interni si obtinerea avizului Consiliul facultatii;

® transmiterea Raportului de evaluare internj spre verificare la CEACUT., celorlalte comisii
mentionate la art.11 si Senatuluj universitar.

Art. 13

Decanul impreuni cu directorul departamentului au responsabilitatea privind programele de studii
existente i asigurarea evaluirii anuale a programului de studii existent.

Art. 14
Presedintii comisiilor mentionate au responsabilitatea verificirii directe, impreuni cu CEACUT, a

Raportului de Evaluare Intern3 pe facultdti si a Raportului de Evaluare Internd Institutionald, in
ceea ce priveste:

a) oportunitatea Raportului de evaluare internd anual, sub aspectul restrictiilor i a respectrii
prevederilor Cartei UTT;

b) intocmirea de citre presedintele CEACUT a Rapotului de Evaluare Internd institutional;

¢) existenta avizelor Consiliului facultatii /departamentului si CEACUT;

d) supunerea Raportului de evaluare interna aprobarii Senatului;

€) transmiterea Raportului de evaluare interng pentru evaluarea externs, odati la 5 ani.

Art. 15

Responsabilul Comisiei Calitatii din cadrul facultatii/departamentului are responsabilitatea de
verificare a indeplinirii standardelor de calitate, cu referire la programul nou de studii sau la
programui de studii existent, evaluate prin Raportul de evaluare interni anual.

Art. 16

Departamenul financiar-contabil are responsabilitatea efectuirii operatiilor necesare pentru
achitarea taxei care se percepe pentru evaluarea externi.

Art. 17
Directorul de departament are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor
derulate in cadrul departamentului, atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea,
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instruirea personalului, planificarea si desfasurarea evaludrilor/auditurilor interne si a evaludrilor
individuale anuale.

Art. 18
Comisia de evaluare interni a calititii la nivel de facultate/programe de studii are urmdtoarele
responsabilitdfi:

a) analiza nevoilor academice si socio-economice a dezvoltirij programului de studii, cu
identificarea grupului tinti de catre angajatori, facultatile/departamentele puténd infiinta
comisii compuse din reprezentanti ai cadrelor didactice, studentilor, mediulyi economic
sl social;

b) realizarea si aplicarea unui chestionar pentru a identifica nevoile reale ce stau la baza
fundamentirii unui nou program de studiu ce se doreste a fi demarat;

¢) realizarea unei analize SWOT la nivel de facultate, centru de cercetare pentru a identifica
resursele, punctele slabe, oportunitaile in situatia propunerii unui nou program de
studiu;

d) identificarea cadrului legislativ ce permite dezvoltarea programului de studij si a
cerintelor ce decurg din reglementari nationale, locale say institutionale;

e) posibile consideratii si argumente legate de managementul strategic al universititii si de
modul in care acesta este interesat in dezvoltarea programului de studii;

f) identificarea obiectivelor programului, a cerintelor angajatorilor referitoare la
competentele profesionale si sociale asteptate de acestia;

g) identificarea rezultatelor asteptate ale programului de studii proiectat, exprimate prin
portofoliul competentelor, abilitdtilor, deprinderilor, pe care le vor obtine viitorii studenti;

h) sinteza informatiilor privind programe de studii similare identificate din oferta nationald
si internationala;

i) coordonarea procesului de elaborare si modificare a curriculei specializirii;

J) organizarea evaluirii periodice a programului de studii, pe baza procedurii de evaluare
stabilitd de ARACIS;

k) in functie de noile cerintele identificate in timpul anului sau prin procesul de evaluare a
calitatii, propune imbunatitiri calitative privind introducerea unor discipline noi,
modificarea numarului de ore, felul activititilor didactice etc., in planul de invitimant al
specializdrii, eventual prin consultarea comisie de la primul punct;

1) contribuie la armonizarea curriculei specializirii cu celelalte specializiri din universitate,
precum si cu alte universititi din tard si straindtate, in vederea promovdrii cooperirii si
a imbunatétirii continue a eficientei si a rentabilitiii specializarii;

m) analizeazd de comun acord cu conducerea academici si cu Consiliul de administratie
implementarea in practici a imbunitatirilor necesare in privinta cresterii calititii actului
didactic, rezultate in urma evaludrilor.

Capitolul ITL. Procedurile CEACUT

Art. 19
Procedura se aplici atat pentru programele noi de studii cat si pentru programele de studii
existente, pentru studiile universitare de licent4 si masterat.

Art. 20

Programele de studii se supun evaludrii periodice, in conformitate cu frecventa impusi prin
metodologia ARACIS.
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Art. 21

(1) Un program de studii poate fi initiat, de reguld, intr-un domeniu care face obiectul activitaii
actuale a facultatii/departamentului.

(2) Initierea unui nou program de studii in alt domeniu este permisd doar daci acesta nu face

Art.22

Initiatorul unui nou program de studii poate fi orice persoand/grup interesat din cadrul
facultatii/departamentului.

Art. 23

Pentru programul nou de studii, decanul/directorul de departament/centru, verifica indeplinirea
cerintelor si, daci acestea sunt satisfacute, conform avizuluj Biroului Consiliuluj facultaii,
stabileste departamentul/centrul de cercetare care va coordona noul program de studii.

Art. 24

Pentru programul nou de studii propus de un centru de cercetare se are in vedere apartenenta centrului
de cercetare: din cadrul unei facultiti/ din cadrul Departamentului de Cercetare Stiintifica si Creatie
Academica denumit in continuare DCSCA. Daci programul de studiu este propus de un centru de
cercetare din cadrul DCSCA, atunci se respecta urmétoarea procedurs:
a) Se obtine avizul Consiliului director al DCSCA;
b) Directorul DCSCA supune avizului Senatului si avizului consultativ al Consiliului de
Administratie (CA) cererea de infiintare a noului Program de studiu;
¢) Directorul DCSCA numeste Comisia de evaluare interni a calitdtii referitor la Programul de
studiu i termenul limita pentru elaborarea Raportului de evaluare interni.

Art. 25

(1) Pentru programul nou de studii, care a primit avizul Birouluj Consiliului facultatii,
decanul/directorul supune avizului Consiliului facultitii cererea de infiintare a noului
Program de studii.

(2) Pentru noul program de studii care a fost aprobat de citre Consiliul facultitii,
decanul/directorul de departament numeste Comisia de evaluare interni a calititii pe
facultate/programul de studii, stabilind totodats, termenul pentru elaborarea Raportului de
evaluare interni.

Art. 26
(1) Pentru un program de studii existent, componenta Comisiei de evaluare interni pentru
calitate pe programul de studii functioneazi la nivelul facultatii/departamentului.
) In componenta Comisiei poate fi decanul facultatii, directorul departamentului/centrului si
responsabilul Comisiei Calitatii.

Art. 27
Componenta Comisiei de evaluare interni pentru calitate pe programul de studii (existent sau
nou) este stabiliti prin decizie a decanului/directorului. Decizia este depusi la CEACUT, pentru
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Art. 28

Comisiile de evaluare interni pentru calitate pe programe de studii din universitate lucreazi in
mod integrat, la nivel de facultate, sub coordonarea decanului si responsabilului Comisiei
Calitatii, iar la nivel de universitate sub coordonarea Rectorului, Presedintelui CA, presedintelui
CEACUT i a presedintilor comisiilor mentionate la art.11.

Art. 29

(1) Comisia de evaluare interna elaboreazs Raportul de evaluare interng pe care il transmite
Rectorului. Cuprinsul Raportului de evaluare interns este precizat in reglementirile
ARACIS.

(2) Comisia de evaluare interni verificd dacd Raportul de evaluare internd a fost intocmit in
conformitate cu ultimele modificiri prezentate pand la data respectivi pe site-ul ARACIS.

Art. 30

Raportul de evaluare interni referitor la programul de studii existent, se elaboreazi pentru fiecare
an academic, nu mai tarziu de 01.1] a anului universitar urmitor.

Art. 31
Decanul, directorul de departament/centru, impreund cu Responsabilul Comisiei Calitatii Ia
facultatea respectiva, verifica continutul Raportului de evaluare internd, asigurandu-se ci acesta

este complet si corect, conform standardelor generale si specifice instituite la nivel national de
catre Ministerul Educatiei si ARACIS.

Art. 32

Decanul/directorul de departament supune Raportul de evaluare interni avizuluj Consiliului
facultatii si daci obtine acest aviz, transmite Raportul spre verificare la CEACUT si comisiilor
amintite la art.11.

Art. 33
Presedintele CEACUT verificd, in mod direct sau prin membrii Biroului CEACUT,
conformitatea Raportului de evaluare internd sub aspectul continutului si al indeplinirii

standardelor generale, face eventuale propuneri de completare si avizeazi Raportul de evaluare
interna atat pe facultati, cat si cel institutional.

Art. 34

Rectorul universititii verifica oportunitatea Raportului de evaluare interni a programelor de
studii, existenta avizului Consiliulyi facultatii si al CEACUT si 1l supune aprobirii Senatului
universitar. Odatd cu aprobarea Rapoartelor se aprobi si solicitarea evaludrii externe pentru
programele noi de studii sau programele de studii existente, dupd caz. Avizele Consiliului
facultitii, CEACUT si ale Rectorului se materializeaza prin semnarea fisei de evaluare.

Art. 35

In cazul evaluarilor dispuse de catre Senat, presedintele CEACUT primeste raportul de la
comisie, formuleaza un punct de vedere si apoi il transmite Rectorului. Pe baza documentelor

existente si a evaludrilor proprii, Rectorul UTT formuleaz un punct de vedere pe care il prezinti
in sedinta Senatului universitar al UTT, propunand totodati un verdict fundamentat.
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Capitolul IV, Dispozitii finale

Prezentul regulament, editia a lI-a, fost aprobat de citre Senatul universitar UTT in sedinta din
data de 27.01.2022
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